Expediente N°: 2025-13-2-0003889

DECISION. En Montevideo, el 27 de noviembre de 2025 reunido el MWF@%&? $8farios del
o oD Jc
Grupo N° 19 "Servicios Profesionales, Técnicos, Especializados FY A f
A DIRECCION N L
en otros grupos” subgrupo N° 22 "Informatica” integrado por los deleggé%ggg}o?\lsdanw.
Ejecutivo: Dr. Carlos Rodriguez, Elizabeth Gonzalez y Lic. Francisco Tucci, Iog%gﬁﬁldos del
sector empresarial: Dr. Diego Yarza y Dr. Ramiro Martinez en representacion de la Camara
Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay (CNCS), la Sra. Andrea Mendaro y el Sr.
Federico Val, en representacion de la Camara Uruguaya de Tecnologias de la Informacion
(CUTI) y los delegados del sector trabajador: Miriam Borba, Juan DelValle y Andrés Palermo
en representacién de la Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio y los Servicios

(FUECYS), acompafiados por el Sr. Favio Riveron, Sras. Lorena Bossi, Suzane Melo Da Silva y

Alana Bernardes resuelve por MAYORIA los siguiente:

Antecedentes. Luego de abierta la décima primera ronda de negociacién salarial en el grupo
de Consejo de Salarios respectivo, culminado el proceso de negociaciéon entre las partes vy,
habiendo dado cumplimiento con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 10.449, se realizo la
respectiva citacion a las organizaciones profesionales con una antelaciéon superior a las 48 [
horas al dia de la fecha; se comunicé el respectivo orden del dia para la realizacién del Consejo

de Salarios del Grupo 19 “Servicios, profesionales, técnicos, especializados y aquellos no

comprendidos en otros grupos”, presentando los delegados del sector trabajador y empleador
la siguiente formula de acuerdo, resolviendo por MAYORIA lo siguiente:

PRIMERO. Ambito de aplicacién: La presente formula salarial se aplicara a todos los
trabajadores dependientes de las empresas que componen el sector, comprendiendo el mismo

a las empresas que desarrollan soportes l6gicos para su comercializaciéon y prestan servicios

vinculados a los productos desarrollados.

SEGUNDO. Vigencia y alcance: El presente acuerdo regira el periodo comprendido entre el 1°

de julio de 2025 y el 30 de junio de 2027 (24 meses) y sus normas tendran caracter nacionai, -

abarcando a todo el personal dependiente de las empresas que componen el sector. ---------—----

i/\ TERCERO. Oportunidad de los ajustes salariales. Los salarios del sector se ajustaran en
"\ M forma semestral el 1ero de julio de 2025, 1ero de enero y 1ero de julio de 2026 y 1ero de enero
\ de 2027.
\

3\ CUARTO. Ajuste salarial al 1ero de julio de 2025. Todos los salarios vigentes al 30 de junio

\\ - 'de 2025 tendran los siguientes incrementos:
\ \
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‘a)” Aquéllos salarios de hasta $35.704 (franja salarial 1)Néhdra|*¢lﬁ>bajuste de 3.3%, b)

aquellos salarios comprendidos entre los $35.705 y los $ 109 000 (Franja salarial 2a)

tendran un ajuste de 2.86%, c) los salarios superiores a los $ 109.000 (Franja salarial
2b) tendran un ajuste de 1.6% aplicable hasta el monto referido - $ 109.000-, el
excedente del salario no tendra ajuste salarial alguno, quedando el tramo excedente
excluido del presente acuerdo. En consecuencia los salarios minimos vigentes al 1ero

de julio de 2025 seran:

01/07/25
Aprendiz Técnico 35.811 por 44 horas semanales
K ' Técnico Junior 52.424 por 44 horas semanales
y Mesa de ayuda 52.424 por 44 horas semanales
Analista Junior 57.177 por 44 horas semanales
% Analista Senior 62.270 por 44 horas semanales
Administrativo en por 44 horas semanales
entrenamiento 32.923
- Administrativo 42.547 por 44 horas semanales
*QUINTO. Los incrementos salariales que hubieren sido otorgados por las empresas, a cuenta y
;/'\ como adelanto del porcentaje que surgiera de la negociacién de la onceava ronda para el

presente subgrupo para el mes de julio de 2025, podran ser descontados.

\w\ SEXTO. Retroactividad: Aquellas empresas que al dia de la suscripcién del presente acuerdo

\
\
\
\

\\ guenten en su planilla con hasta 25 trabajadores, podran abonar la reliquidaciones salariales

\ & pbr concepto del pago de la retroactividad del ajuste del 1ero de julio de 2025, como maximo
\ \\ con las liquidaciones correspondientes a los salarios del mes de Enero de 2026, aquellas que

isuperen los 25 trabajadores en planilla deberan efectuar el pago durante el mes de diciembre
de 2025.

SEPTIMO. Las franjas salariales 1, 2ay 2b seran actualizados en cada semestre por variacion

ﬁ{)\ del indice de Precios al Consumo con exclusiones (IPCce), publicado por el Instituto Nacional

Nl
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de Estadistica (INE) -denominada “inflacién subyacente’, tomando)ég
meses inmediatos anteriores a cada ajuste. D’R’:

A L)
OCTAVO. Ajuste salarial al 1ero de enero de 2026. Los salarios wgentes:é:ﬁ?f‘dbgﬁ@ié sJO
Uz

de 2025 tendran los siguientes incrementos:

a) La franja salarial 1 tendra un ajuste de 3.6%, b) la franja salarial 2a) tendran un ajuste de
3.66% y la franja salarial 2b) tendra un ajuste de 2.9%, solamente hasta el tope acordado,

ajustado conforme lo establecido en la clausula séptima, no teniendo el monto excedente ajuste

alguno, por encontrarse excluido del presente acuerdo.

NOVENO. Correctivo intermedio. A los 12 (doce) meses de vigencia del acuerdo. Se aplicarg, al
1° de julio de 2026, un porcentaje por concepto de correctivo, en mas, si la variacién del indice
de Precios al Consumo con exclusiones (IPCce), publicado por el Instituto Nacional de Estadis-
tica (INE) -denominada “inflacién subyacente” acumulada durante los 12 meses (1° de julio de
2025 a 30 de junio de 2026), supera la acumulacién de los ajustes salariales nominales otorga-

dos en dicho periodo mas un margen de tolerancia.

I) Tolerancia en el correctivo intermedio para el nivel salarial 1. El margen de tolerancia se-

ra de 0,5 (cero cinco) puntos porcentuales. E| correctivo intermedio, en mas, se aplicara para

el Nivel 1 si la inflacién con exclusiones entre el 1° de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026 su-
pera los ajustes nominales en dicho periodo, mas un margen de tolerancia de 0.5 p.p. -=----—-----

Il) Tolerancia en el correctivo intermedio para el nivel salarial 2. El margen de toleranci

sera de 1 (un) punto porcentual. El correctivo intermedio, en mas, se aplicara para el Nivel 2 :
la inflacién con exclusiones entre el 1° de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026 supera los o

ajustes nominales en dicho periodo, mas un margen de tolerancia de 1 p.p.

DECIMO. Ajuste salarial al 1ero de julio de 2026. Los salarios vigentes al 30 de junio de
2026 tendrén los siguientes incrementos: a) los salarios comprendidos en la franja salarial 1

tendran un ajuste de 2.8%, b) aquellos comprendidos en la franja salarial 2a) tendran un ajuste
de 2.26% y los comprendidos dentro de la franja 2b), tendran un ajuste de 1.7%, solamente
hasta el tope acordado, ajustado conforme lo establecido en la clausula séptima, no teniendo J
el monto excedente ajuste alguno, por encontrarse excluido del presente acuerdo. ---------=------ “E\: »}t

“DECIMO PRIMERO. Ajuste salarial al 1ero de enero de 2027. Los salarios vigentes al 31 de

diciembre de 2026 tendran los siguientes incrementos: a) los salarios comprendidos en la franja
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salarial 1 tendran un ajuste de 3.5%, b) aquellos comprendiQWlérggm@ B h E?één
un ajuste de 3.56% y los comprendidos dentro de la franja 2b), tendw&%} ,é‘{e de 2.7% y
solamente hasta el tope acordado, ajustado conforme lo establecido en la clausula séptima, no

teniendo el monto excedente ajuste alguno, por encontrarse excluido del presente acuerdo. ----

DECIMO SEGUNDO. Correctivo final. Al final del acuerdo, el 1° de julio de 2027, se aplicara,

si corresponde, un porcentaje por concepto de correctivo, en mas, si la inflacion acumulada

durante los ultimos 24 meses (1° de julio de 2025 a 30 de junio de 2027), medida por el Indice

N
N\

v ‘\ g
\ \ f ajustes nominales otorgados en dicho periodo -e incluyendo el correctivo intermedio en caso de \
\ Y . : . . N,
haberse otorgado. El correctivo en la franja 2b), solamente tendra correctivo hasta el tope
establecido, ya que el monto excedente de salario se encuentra excluido del presente acuerdo. :

™. - de Precios al Consumo general, publicado por el Instituto Nacional de Estadisticas, supera los

DECIMO TERCERO. Beneficios. Se ratifica la vigencia de los beneficios pactados en

@ Convenios y/o acuerdos de Consejos de Salarios anteriores, a excepcion de aquellos cuya

vigencia hubiere sido acordada por un plazo determinado de duracion. i

DECIMO CUARTO. Categorias.

Aprendiz técnico: Es el trabajador cuya dedicacién principal es la realizacion del
entrenamiento tedrico y/o practico en las areas técnicas de las empresas asociadas a su giro

e de negocios y por un plazo maximo de veinticuatro meses.

La permanencia en la categoria aprendiz técnico continuara siendo de 9 meses para aquellos

trabajadores que ya se encuentran desempefiando tareas en una empresa del sector, la

permanencia de hasta 24 meses en la categoria serd aplicable para los trabajadores que

ingresen en una empresa del sector desde el 1ero de diciembre de 2025.

A

. ~ . « - % 5 .
,‘ \}.\ Técnico junior: Es el trabajador que una vez culminado el proceso de entrenamiento, es capaz
\
\

\ “\\\ de realizar las tareas técnicas que le fueran asignadas en las areas de desarrollo de soportes
(RN 5o - . . .y .
VA légicos y servicios vinculados, tales como testeo de los mismos, documentacion etc. Realiza su

oy

\ AN . Y .
\ ‘A\?\trabajo de manera mayoritariamente auténoma, pudiendo permanecer en esta categoria por un

R o N . , . :
\*\ »  plazo maximo de tres afios. Las empresas podran evaluar, si lo entendieran necesario, sus ,\‘\(
X\:nocimientos técnicos para las nuevas tareas que le pudieran ser asignadas. \

esa de ayuda: Es el trabajador que, una vez superado su entrenamiento técnico, realiza las
tareas de soporte y atencion a clientes del giro de negocios de la empresa. Su principal

\Jqf) actividad entonces, estara orientada a brindar servicios a terceros/-Podré ocasionalmente
\ - :
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