Expediente N°: 2025-13-2-0003890

ACUERDO. En la ciudad de Montevideo, el dia 5 de diciembre de 2025, se reline el Consejo de
Salarios del Grupo N° 19 “Servicios Profesionales, Técnicos, Especializados y aquellos no
‘incluidos en otros grupos”, subgrupo 6 “Recoleccion de residuos”, Capitulo 1°
“Recoleccion de residuos domiciliarios y barrido de calles”, integrado por los delegados del
Poder Ejecutivo: Dr. Carlos Rodriguez, Elizabeth Gonzélez, Lic. Francisco Tucci y Lic. Beatriz

Lorda, los delegados del sector empresarial: Dr. Diego Yarza y Dr. Ramiro Martinez

en representacion de la Camara Nacignal de Comercio y Servicios del Uruguay (CNCS),
acompafiados por la Dra. Silvia Gonzalez, Maria Cristina Ayusto, Sr. Luis Brito del Pino, Dr.
Fernando Silveira, Dr. Ezequiel Bueno, y el Dr. Agustin Echezarreta en representacion de las {
empresas del sector y los delegados del sector trabajador: Sra. Miriam Borba, Sr. Juan Del Valley, \ ﬁ
y Tamara Garcia en representacién de la Federacion de Empleados del Comercio y los Servicios\?,v W

iy\ Y ;a \
(FUECYS), acomparfiados por las/os Sras/es. Julio Magarifios, Karina Herrera, Gustavo'* \ Rl

Rodriguez, Elena Silveira y Enrique Pardo, asistidos por el Sr. Gustavo Fernandez (FUECYS), :
» quien resuelve por ACUERDO lo siguiente: \
PRIMERO: Vigencia y ambito de aplicacion: El presente acuerdo regira el periodo
comprendidos entre el 1° de julio de 2025 y el 30 de junio de 2027 (24 meses) y sus normas

tendran caracter nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las empresas que S
componen el sector.

SEGUNDO: Oportunidad de los ajustes salariales Los salarios del sector se ajustaran en forma
semestral el 1ero de julio de 2025, 1ero de enero y 1ero de julio de 2026 y 1ero de enero de 20

o= Franjas salariales nominales para el sector actualizables al 1/7/26
Nivel 1 Hasta $ 35.704
Nivel 2 Entre $ 35.705a $ 151.459
Nivel 3 Desde $ 151.459

Estas franjas salariales nominales seran actualizadas a los 12 meses de vigencia del acuerdo segun la
variacion del indice de Precios al Consumo (IPC) general publicado por el INE correspondiente al
~ periodo 1/7/25 - 30/6/26.

> _TERCERO: Antecedentes. En el periodo comprendido entre el 1ero de julio de 2024 y el 30 de
NE—B junio de 2025 se otorgd por concepto de proyeccion de inflacion un 5.55%, habiéndose verificado
‘ efectivamente en igual periodo una inflacién de 4.59%, lo que generé un diferencial negativo de

0.91%. Esa diferencia se imputa como parte del porcentaje que se debia aplicar como ajuste

salarial al 1ero de julio de 2025, ya que se considera incorporada los salarios.

CUARTO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de julio de 2025. Todos los
salarios vigentes al 30 de junio de 2025 tendran los siguientes incrementos: a) Aquellos salarios
que sean de hasta $35.704 (Nivel salarial 1) tendrian un ajuste de 3.3% (detraido el 0.91%) el
ajuste sera de 2.37%, b) aquellos que se:"situan desde los $35.705 y hasta los $151.459 (Nivel 7

{7
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salarial 2) tendrian un ajuste de 2.5% (detraido el 0.91%) el ajuste sera de 1.58%, c) los salarios
superiores a los $151.459 (Nivel salarial 3) tendrian un ajuste de 1.6% (detraido el 0.91%) el
ajuste sera de 0.68% Los salarios minimos vigentes desde el 1ero de julio de 2025 y el 1ero de

enero de 2026 seran:

\

Categorias 01/07/25 01/01/26
Franja 1. Barrendero, Lavador 35.445 36.721
Franja 1A. Cargador 36.089 37.280
Franja 2. Pariolero 36.891 38.108
Franja 3. Chofer hasta 4.000Kg, Radio operador/telefonista/recepcio-
nista 39.611 40.918
Auxiliar administrativo I, Auxiliar de mantenimiento.
Franja 4. Chofer de recolecciéon manual, Maquinista o Tractorista 40.831 42.179
Oficial de mantenimiento, Auxiliar administrativo |l
Franja 5. Chofer especializado 43.888 45.336
Franja 6. Capataz 45.795 47.307

A Trabajador al ingreso hasta 3 meses 32.136 33.293
% Aclaracion: Franja 1A . La categoria Cargador tuvo en el primer incremento salarial el porcentaje

/V\

de ajuste del nivel salarial 1 y en el incremento de 1ero de enero 2026 del nivel salarial 2.------------

iy

!’

Trabajador al ingreso. El trabajador que ingresa y hasta que cumple 3 meses de antigliedad en

o

VY

v""T}Ia empresa tendra un salario minimo a partir del 1ero de julio de 2025 de $32.136 y a partir del
g
. 1ero de enero de 2026 de $33.293.

= L QUINTO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de enero de 2026. Todos los \
salarios vigentes al 31 de diciembre de 2025 tendran los siguientes incrementos: a) Aquellos .
i ~ salarios que sean de hasta $35.704 (Nivel salarial 1) tendran un ajuste de 3.6%, b) aquellos que
se sitlan desde los $35.705 y hasta los $151.459 (Nivel salarial 2) tendran un ajuste de 3.3%, c)

i los salarios superiores a los $151.459 (Nivel salarial 3) tendrian un ajuste de 2.9% ---------=----m---

nbos casos, sélo se aplican en mas y para los niveles salariales 1y 2. En el nivel salarial 3 no se \\
™~ E

aplicara correctivo alguno.

SEPTIMO: Correctivo intermedio a los 12 (doce) meses de vigencia del acuerdo. Se aplicara, \/ A\

al 1° de julio de 2026, un porcentaje por concepto de correctivo si la variacion del Indice de A\t \

Precios al Consumo con exclusiones (IPCce), publicado por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) -denominada “inflacion subyacente’- acumulada durante los 12 meses (1° de julio de 2025 a

30 de junio de 2026), supera la acumulacion de los ajustes salariales nominales otorgados en :
dicho periodo mas un margen de tolerancia. Este correctivo se aplicara solo por la diferencia en la :
que la variacion del IPC con exclusiones supere el acumulado de los ajustes salariales otorgados'

y el margen correspondiente para cada franja.

)

v p? v X %1
Ji’ \
1

| ,_/”“:'\

Tolerancia en el correctivo intermedio para el r;\livel salarial 1

\\ Z
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El margen de tolerancia sera de 0,5 (cero cinco) puntos porcentuales. El correctivo intermedio
se aplicara para la Franja 1 si la inflacién con exclusiones entre el 1° de julio de 2025 y el 30 de
junio de 2026 supera los ajustes nominales en dicho periodo (1.033*1.036=7.02%) mas un
margen de tolerancia de 0.5 p.p. (7.02+0.5= 7.52%). El monto del correctivo sera solo por la
diferencia.

Il) Tolerancia en el correctivo intermedio para el Nivel salarial 2

El margen de tolerancia sera de 1 (un) punto porcentual El correctivo intermedio se apllcara para \ \f\

OCTAVO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de julio de 2026. Los salarios
vigentes al 30 de junio de 2026 comprendidos en el Nivel salarial 1, tendran un ajuste salarial de

2.8%, aquellos comprendidos en el Nivel salarial 2, tendran un ajuste salarial de 1.9% y aquellos

comprendidos en el Nivel salarial 3, tendran un ajuste salarial de 1.7%. \
NOVENO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de enero de 2027. ------------------ \3\3{
A Los salarios vigentes al 30 de junio de 2026 comprendidos en el Nivel salarial 1, tendran un ajuste M‘ \
\ ‘salarial de 3.5%, aquellos comprendidos en el Nivel salarial 2, tendran un ajuste salarial de 3.2% y l;;
\ aquellos comprendidos en el Nivel salarial 3, tendran un ajuste salarial de 2.7%. LY __5

DECIMO: Correctivo. Al final del acuerdo, el 1° de julio de 2027, se aplicara, si corresponde, un .

i

porcentaje por concepto de correctivo si la inflacion acumulada durante los ultimos 24 meses (1°
de julio de 2025 a 30 de junio de 2027), medida por el IPC general, publicado por el INE, supera
los ajustes nominales otorgados en dicho periodo -e incluyendo el correctivo intermedio en caso

v s; de haberse otorgado-. No se aplicara este correctivo si la inflacion, en el periodo referido, no

)
/—%‘supera el total de los ajustes nominales acumulados del mismo.

DECIMO PRIMERO: Aquel trabajador que en forma transitoria deba realizar suplencias en una

categoria laboral superior, percibira el salario correspondiente a dicha categoria durante el periodo
e dure la suplencia. Este hecho debera ser registrado en el Libro Unico de Trabajo. ----------------
% DECIMO SEGUNDO: Beneficios anteriores. Se ratifica la vigencia de todos los beneficios

acordados en convenios y/o acuerdos de Consejo de Salarios anteriores, en tanto no se |

4

— contrapongan con las disposiciones del presente acuerdo.
DECIMO SEGUNDO: Premio fin de afio. Los trabajadores del sector cuyo ingreso a la empresa
sea anterior al 1° de junio de cada afio, percibirdn antes del 20 de diciembre de cada afio un
premio fin de afio que en el mes de diciembre de 2025 sera de $3.800 nominales pagaderos en
efectivo o en especie. La canasta Unicamente se generara en caso de estar de alta (incluyen a los
trabajadores que se encuentren en el seguro de paro por baja de actividad, seguro de enfermedad

y por accndente de trabajo; a quienes se le abonara una vez culminen las referidas coberturas) en
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la empresa al tiempo del efectivo pago, esto es 20 de diciembre de cada afio. La referida partida
sera ajustada por el indice de Precios al Consumo de los doce meses inmediatos anteriores a su
entrega (diciembre-noviembre, no para el ano 2025). Tendran derecho a recibir el premio aquellos
trabajadores que en los doce meses anteriores a su entrega no hubieren tenido sanciones
disciplinarias superiores a 7 dias. Se aplicara el criterio de condicion mas beneficiosa, en tanto,
aquellas empresas que tuvieren un beneficio mas favorable para el trabajador lo continuaran
aplicando. No siendo acumulables los mismos. El presente beneficio es aplicable a todos los
trabajadores del sector con independencia de su nivel de remuneracion, quedando excluido el

personal jerarquico.

DECIMO TERCERO Clausula de Paz. Durante la vigencia del presente acuerdo y salvo los
reclamos que individual o colectivamente pudieran cumplirse por incumplimiento del mismo, el
sector trabajador se compromete a no formular planteos de naturaleza salarial alguna, ni
desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcion de las medidas resueltas con caracter
general por la Central de Trabajadores (PIT-CNT) o de la Federacién Uruguaya de Empleados del
Comercio y Servicios (FUECYS), asi como tampoco alentara reclamos judiciales contra la

acordado en este acto.
DECIMO CUARTO: Mecanismo de prevencion de conflictos. Siendo voluntad de las partes
prevenir los conflictos, se acuerda que previamente a la adopcién de cualquier medida, tanto las
empresas como los trabajadores buscaran la solucién a través de las siguientes instancias: a)
reunién entre las partes; b) si no tuvieran resultados se dara intervencion al Consejo de Salarios
quién actuard como érgano de mediacién o conciliacion; c) si la intervencion del Consejo no diera
resultado satisfactorio para las partes ésta cesara su mediacién quedando las partes en libertad
de adoptar las medidas que estimen pertinentes. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente

articulo facultara a cualquiera de las partes a dar por rescindido el presente acuerdo en

consonancia con lo establecido en la ley 18.566. Leida que fue, se suscriben 6 ejemplares del

mismo tenor en fecha y lugar antes indicados.
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