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DECISION DE CONSEJO DE SALARIOS. En Montevideo, el 27”8?36 RODE HRasA0
5 _

2025, reunido el Consejo de Salarios del Grupo No 19 “Servmjos‘&tqjﬁgygﬁ%‘%e’%
TR
% ABAJO

riva
”Recoleccion de Residuos”, Capitulo 2 “Recoleccion de Residuos Hospitalarios”

%

Técnicos Especializados y aquellos no incluidos en otros grupos’; 58?

integrado por los delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Carlos Rodriguez, Elizabeth
Gonzalez, Lic. Francisco Tucci, los delegados del sector empresarial: Dr. Diego
Yarza y Dr. Ramiro Martinez en representacién de la Camara Nacional de Comercio y
de Servicios del Uruguay (CNCS), acomparnados por la Sra. Maria Silvia Gonzalez,

Sra. Cristina Ayusto, los Sres. Luis Brito del Pino y Agustin Echezerreta, los
delegados del sector trabajador: Sras. Miriam Borba, Tamara Garcia y Sr. Juan del
R\ Valle en representacion de la Federacion de Empleados del Comercio y los Servicios
*\ (FUECYS), acompanados por Ramiro Gonzalez, Walter Duarte, asistidos por el Sr.
Gustavo Fernandez, resuelve por MAYORIA lo siguiente: __—\

l. Antecedentes y propuesta de votacion: Luego de abierta la undécima ronda de ]
negociacion salarial en el Grupo de Consejo de Salarios respectivo, culminado el '\\(\Y ,l

! |
proceso de negociacién entre las partes; dando cumplimiento a lo establecido en el {

aﬂipuio 14 de la Ley 10.449, habiéndose realizado la respectiva citacion a las partes % \3\\
con una antelacion superior a las 48 horas al dia de la fecha, comunicando el “3‘._5;_‘
respectivo orden del dia, el sector trabajador y empleador someten a su consideracion N\
la siguiente propuesta: b
\ PRIMERO: Vigencia y ambito de aplicacion. El presente acuerdo abarcara el - \

periodo comprendido entre el 1ero de julio de 2025 y el 1ero de julio de 2028 (36
meses), sus hormas tendran tendran caracter nacional y se aplicaran a todos los
t%’\ trabajadores dependientes de todas las empresas de recoleccion de residuos

hospitalarios, entendiendo por tales las que cumplen tareas de recoleccion, transporte

y disposicion final de residuos hospitalarios.

SEGUNDO: Oportunidad de los ajustes salariales. Se realizaran ajustes salariales
el 1ero de julio de 2025, el 1ero de enero y 1ero de julio de 2026, el 1ero de enero y
1ero de julio de 2027 y el 1ero de enero de 2028. {

Se aplicaran ajustes nominales diferenciales de acuerdo a las siguientes franjas de~_
salarios nominales, vigentes al 30 de junio de 2025:

Franjas salariales nominales para el sector 48 horas laborales “

f_‘ﬁh% actualizables al 1/7/26
%%é, Franja 1 Hasta $ 38.950
“ [Frana2 Entre $ 38.951 a $ 165228

Desde $ 165.229 [ ‘\‘»‘%
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acuerdo, segln la variacién del Indice de Precios al Consumo (IPC) general publicado
por el INE cbrrespondiente al periodo 1/7/25 — 30/6/26.
TERCERO: En el periodo comprendido entre el 1ero de julio de 2024 y el 30 de junio

de 2025 se otorgd por concepto de proyeccion de inflacion un 5.55%, habiéndose
verificado en igual periodo un Indice de Precios al Consumo 4.59%, lo que genera un
— diferencial negativo de 0.91%.

Las partes acuerdan, que el diferencial de 0.91% referido, se impute como parte del
ajuste a realizar el 1ero de julio de 2025 a los salarios de la franja salarial 1 y a los
salarios comprendidos en el nivel salarial 3; por otra parte, establecen que un 0.445%
quedara como crecimiento salarial para los salarios comprendidos en la franja salarial
2, procediendo a imputar como parte del ajuste de la misma franja del 1ero de julio de
2025 el 0.445% restante.
CUARTO: Ajuste Salarial al 1ero de julio de 2025. Los salarios vigentes al 30 de
julio de 2025 tendran los siguientes incrementos salariales:

' compuesto por los siguientes items: a) 1.33% por concepto del centro del rango
\\| objetivo de inflacion (4.5% anual), -imputado el 0,91% descrito en la cléusula

\ precedente-, b) 0.85% como crecimiento salarial, 1) aquellos salarios comprendidos

— entre los $38.951 y los $165.228 (Franja Salarial 2) tendran un ajuste de 2.25%

Y e compuesto por los siguientes items: a) 2.25% por concepto del centro del rango
_3% objetivo de inflacién (4.5% anual) — imputando un 0.445% como fue referido en la
‘%%?icléusula tercera - y b) 0.45% como crecimiento salarial, c) aquellos salarios superiores
a los $165.228 (Franja Salarial 3) tendran un ajuste de 0.68% como incremento
nominal (imputado el 0.91% descrito en la clausula precedente).

Para determinar a la franja salarial a la que pertenece cada salario, se tomara en

consideracion los salarios base por categoria tanto de minimos como de sobrelaudos,

en el presente ajuste y en todos los que se realicen durante la vigencia de la decisién.
En consecuencia los salarios minimos vigentes desde el 1ero de julio de 2025 seran:

01/07/25

Categoria Salario
I. Peon especializado y marcador de tarrinas 39.189 \
II. Lavador de tarrinas de camiones y/o W 5 i
tarrinas 42.691 \n
I11. Prensador 44.603** \-/j
IV. Ayudante de chofer 45.630 \“J
V. Chofer y Foguista 49.741

| o - e L
.J\ i,’ OO 4 730/’)3@ acion O

Owisto" ‘}em.“ 55

I) Aquellos salarios de hasta $38.950 (Franja Salarial 1) tendran un ajuste de 2.19% N .

A
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** Cifra final luego de una ci liz | salario de la éatbgS '
ifra uego de una correccion realizada a ario \’%S &m@r@gdf' A:BAJ-\_,

4o R
2 originada en enero de 2025. Ufritagegy?f%%ﬂsoc 1AL
:%5\, QUINTO: Ajuste Salarial al 1ero de enero de 2026. Los salarios vigéfggﬂalﬁcag TRABAJO
=1 CTiva

diciembre de 2025 tendran los siguientes incrementos salariales:
) Aquellos salarios de hasta $38.950 (Franja salarial 1) tendran un ajuste de 3.12%
compuesto por los siguientes items: a) 2.25% por concepto del centro del rango
objetivo de inflacién (4.5% anual) y b) 0.85% como crecimiento de salario real, II)
aquellos salarios comprendidos entre los $38.951 y los $165.228 (Franja salarial 2),
tendran un ajuste de 2.71% compuesto por los siguientes items: a) 2.25% por
concepto del centro del rango objetivo de inflacion (4.5% anual) y b) 0.45% como

crecimiento de salario real, c) aquellos salarios superiores a los $165.228 (Franja
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\ salarial 3) tendrén un ajuste de 2.9% como incremento nominal. En consecuencia los
' salarios minimos desde el 1ero de enero de 2025 seran:

01/01/26
Categoria Salario
L. Pedn especializado y marcador de tarrinas 40.251 o
II. Lavador de tarrinas de camiones y/o
tarrinas 43.848
W III. Prensador 45.812
5 IV. Ayudante de chofer 46.867
. V. Chofer y Foguista 51.089

Se deja constancia que las categorias incluidas en el nivel | de la tabla precedente,
tuvo en julio de 2025 en incremento de la franja salarial 1 y en el presente el de la
_ franja salarial 2.

SEXTO: Composicion del salario. Los salarios, inclusive los minimos, podran
integrarse por retribucion fija y variable (por ejemplo comisiones). No estaran
comprendidos en los salarios minimos las partidas previstas por la ley 16.713
referentes a alimentacion o transporte, ni partidas tales como prima por antigiiedad o
presentismo que pudieran estar percibiéndose.

SEPTIMO: Durante el plazo del acuerdo, se aplicaran, en caso de corresponder, tres
correctivos. En ambos casos, sélo se aplican en mas y para las franjas salariales 1y 2.

En la Franja salarial 3 no se aplicara correctivo alguno.

OCTAVO. Correctivo intermedio a los 12 (doce) meses de vigencia del acuerdo.

=
f }/ Se aplicara, al 1° de julio de 2026, un porcentaje por concepto de correctivo, en mas, \E\
/])F\ si la variacion del indice de Precios al Consumo con exclusiones (IPCce), publicado ', ‘3’:_

L(-": por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) -denominada ‘“inflacién subyacente”™ | ‘\\\f "

A

) \\\;-{‘\ \
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acumulada durante los 12 meses (1° de julio de 2025 a 30 de junio de 2026), supera la

acumulacion de los ajustes salariales otorgados por concepto de rango objetivo de

inflacion en dicho periodo mas un margen de tolerancia.

1) Tolerancia en el correctivo intermedio para la Franja salarial 1. El margen de
tolerancia sera de 0,5 (cero cinco) puntos porcentuales. El correctivo intermedio se
aplicara para la Franja salarial 1 si la inflacion con exclusiones entre el 1° de julio de
2025 y el 30 de junio de 2026 supera los ajustes referidos (1.0225%1.0225=4.55%)
mas un margen de tolerancia de 0.5 p.p. (4.55+0.5= 5.05%). El monto del correctivo

sera sélo por la diferencia. c \,
\ Il) Tolerancia en el correctivo intermedio para la Franja salarial 2. El margen de \\
AL tolerancia sera de 1 (un) punto porcentual. El correctivo intermedio se aplicara para

-
N

\\ I\"\.J_a Franja salarial 2 si la inflacion con exclusiones entre el 1° de julio de 2025 y el 30 de

\ j\t-x_lnio de 2026 supera los ajustes referidos en dicho periodo (1.0225*1.0225=4.55%)

% . n:és un margen de tolerancia de 1 p.p. (4.55+1= 5.55%). El monto del correctivo sera
X sé6lo por la diferencia.

(=

NOVENO: Las franjas salariales nominales seran actualizadas a los 12 y 24 meses de
l% \@ vigencia de la decisién segun la variacion del indice de Precios al Consumo (IPC)

\?; general publicado por el INE correspondiente al periodo 1/7/25 — 30/6/26 y 1/7/26 -
30/6/27.

DECIMO: Ajuste Salarial al 1ero de julio de 2026. Todos los salarios vigentes al 31

de diciembre de 2025 tendran los siguientes ajustes salariales:

1) Aquellos salarios comprendidos en la franja salarial 1 tendran un ajuste de 3.12%

compuesto por los siguientes items: a) 2.25% por concepto del centro del rango

objetivo de inflacion (4.5% anual) y b) 0.85% por concepto de incremento de salario

2.71% compuesto por los siguientes items: a) 2.25% por concepto del centro del rango
objetivo de inflacién (4.5% anual) y b) 0.45% como crecimiento de salario real, c)
aquellos salarios comprendidos en la franja salarial 3 tendran un ajuste de 1.7%. -------
DECIMO PRIMERO: Ajuste Salarial al 1ero de enero de 2027. Todos los salarios
vigentes al 31 de diciembre de 2026 tendran los siguientes ajustes salariales: —-—--—--—--
1) Aquellos salarios comprendidos en la franja salarial 1 tendran un ajuste de 3.12%
compuesto por los siguientes items: a) 2.25% por concepto del centro del rango

objetivo de inflacion (4.5% anual) y b) 0.85% por concepto de incremento de salario
real, ll) aquellos salarios comprendidos en la franja salarial 2 tendran un ajuste de
2.71% compuesto por los siguientes items: a) 2.25% por concepto del centro del rango

B T T o
UJ*&\SMQ )/ U i \'\/ L / ﬁ'\ Divisién Negociacién Colectiva
1\
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DECIMO SEGUNDO: Correctivo. A los 24 (veinticuatro) meses de vigencia:idel
acuerdo. Se aplicara, al 1° de julio de 2027, un porcentaje por concepto de correctivo,
en mas, si la variacion del indice de Precios al Consumo con exclusiones (IPCce),
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) -denominada “inflacién
subyacente”- acumulada durante los 12 meses (1° de julio de 2026 a 30 de junio de
2027), supera la acumulacién de los ajustes salariales otorgados por concepto del
rango objetivo de inflacién en dicho periodo mas un margen de tolerancia. -—-----——mnm

[) Tolerancia en el correctivo intermedio para la Franja salarial 1. El margen de
tolerancia sera de 0,5 (cero cinco) puntos porcentuales. El correctivo se aplicara
para la Franja 1 si la inflacién con exclusiones entre el 1° de julio de 2026 y el 30 de
junio de 2027 supera los ajustes otorgados por concepto del centro del rango objetivo
de inflacién mas un margen de tolerancia de 0.5 p.p. (1.0225*1.0225=4.55%)
(4.55+0.5=5.05%). El monto del correctivo sera solo por la diferencia.

Il) Tolerancia en el correctivo intermedio para la Franja salarial 2. El margen de
tolerancia sera de 1 (un) punto porcentual. El correctivo intermedio se aplicara para la
Franja 2, si la inflacién con exclusiones entre el 1° de julio de 2026 y el 30 de junio de
2027 supera los ajustes otorgados en dicho periodo por concepto del centro del rango
objetivo de inflacibn mas un margen de tolerancia de 1 p.p.. (1.0225%1.0225=4.55)
(4.55+1=5.55%) El monto del correctivo seré solo por la diferencia.

DECIMO TERCERO: Ajuste Salarial al 1ero de julio de 2027. Todos los salarios
vigentes al 30 de junio de 2026 tendran los siguientes ajustes salariales; ----—-m--=-mmmevv

1) Aquellos salarios comprendidos en la franja salarial 1 tendran un ajuste compuesto
por los siguientes items: a) el 50% del porcentaje previsto como el centro del rango
objetivo de inflacion anual) y b) 0.85% por concepto de incremento de salario real, II)
aquellos salarios comprendidos en la franja salarial 2 tendran un ajuste compuesto por
los siguientes items: a) el 50% del porcentaje previsto como el del centro del rango

objetivo de inflacién anual y b) 0.45% como crecimiento de salario real, c) aquellos_ _

salarios comprendidos en la franja salarial 3 tendran un ajuste de 2.7%., =-e-—--ceeeeeew--
Los establecido en la presente clausula es sin perjuicio de la aplicacién de la clausula
novena y la clausula octava.

DECIMO CUARTO. Ajuste Salarial al 1ero de enero de 2028. Todos los salarios
vigentes al 31 de diciembre de 2027 tendrén los siguientes ajustes salariales: -------- -

-
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1) Aguiellos salarios:comprendidos en la franja salarial 1 tendran un ajuste compuesto

' por 'lOS_--é‘rgiJiéhies "ite_ms: a) el 50% del porcentaje previsto como el centro del rango
objéfivo‘-dé- inflacion anual) y b) 0.85% por concepto de incremento de salario real, ll)
- aquellos salarios comprendidos en la franja salarial 2 tendran un ajuste compuesto por
los siguientes items: a) el 50% del porcentaje previsto como el del centro del rango
o \=£  TSobjetivo de inflacién anual y b) 0.45% como crecimiento de salario real, c) aquellos

\ salarios comprendidos en la franja salarial 3 tendran un ajuste de 2.7%. ------------—=====-

(\ DECIMO QUINTO. Correctivo final. Al final del acuerdo, el 1° de julio de 2028, se
" aplicara, si corresponde, un porcentaje por concepto de correctivo si la inflacion

'\\ acumulada durante los Ultimos 36 meses (1° de julio de 2025 a 30 de junio de 2028), §
"\\ medida por el IPC general, publicado por el INE, supera los ajustes otorgados \
\previstos como el centro del rango objetivo de inflacion en dicho periodo -e incluyendo \

'\,\ los correctivos intermedios en caso de haberse otorgado-. No se aplicara este

' correctivo si la inflacién, en el periodo referido, no supera el total de los ajustes

- acumulados por tal concepto. Los salarios comprendidos en la franja salarial 3 no

tendran correctivo.

- DECIMO SEXTO. Beneficios anteriores. Se ratifica la vigencia de los beneficios
% establecidos en Convenios y/o acuerdos de Consejo de Salarios anteriores, salvo
aquellos que se hubieran acordado por un plazo determinado de vigencia y no se

contrapongan con las disposiciones del presente.

DECIMO SEPTIMO. Licencia de dirigente nacional. Se otorgan 16 horas mensuales

= de licencia sindical para dirigentes nacionales, no acumulables mes a mes e
,:12 intransferibles, para ser utilizadas por un dirigente nacional de la Federacion de
__==5,  Empleados del Comercio y los Servicios (FUECYS), que integre el Consejo Directivo
?\ Nacional (CDN) y sea trabajador del sector. La solicitud de la licencia se realizara
dentro de los mismos plazos y los mismos requisitos por los que se regula la licencia

sindical en el sector de actividad. Lo establecido en la presente clausula tendra
vigencia durante la validez de la presente decision.

_.-”"‘“‘f'_'\
(: \ DECIMO OCTAVO. Disposiciones generales para todas las categorias: Los

\r\ \ trabajadores de las categorias superiores podran realizar tareas de las categorias

‘l‘a inferiores.
" N_os trabajadores que realicen mas de una funcién con caracter permanente, percibiran
el salario que corresponda a la funcién de mayor retribucion.

Aquel trabajador que en forma transitoria deba realizar suplencias en una categoria
superior, percibira el salario correspondiente a dicha categoria durante el periodo que
: ) dure la suplencia. Este hecho debera ser registrado en el Libro Unico de Trabajo.-—---

0 .
" /’{\I\ s/ [ /)
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s

DECIMO NOVENO. Régimen horario semanal. El régimen mg@gqm EITCEABAJ""

trabajo aplicable al sector, no obsta a los acuerdos o contratos’ SHBUGIBADSRISC AL
: . " DIRECCION NACION

arribarse en cada empresa o por cuestiones de servicio, para la redtstr;m@m;g@‘

horas de trabajo en tanto no superen la jornada semanal de 48 horasc.ohE%'%z,

respecto al régimen de descanso intermedio, queda aclarado entre las partes que el

régimen general es el descanso al final de la jornada con retiro media hora antes, \
salvo que a solicitud de cualquiera de las partes y de comUn acuerdo, se prefiera
gozar del descanso en otro horario, procurando no afectar la prestacion de los
servicios contratados y debiendo constar por escrito, o que se trate dependencias de C/\
las empresas en la que el descanso intermedio sea efectivo como ser personal \ Pg
administrativo, taller, mantenimiento, etc.

)

\"u. VIGESIMO. Comisién de categorias laborales. Las partes se acuerdan la " |
"'5 constitucion de una comisién de trabajo con la finalidad de analizar las categorias \\
| existentes en el sector y, la posibilidad de crear nuevas categorias con sus respectivas
| descripciones, en virtud de los cambios en las modalidades de trabajo. La misma

comenzara a trabajar en el mes de febrero de 2026, en la primera reunién determinara ™ ; \

%\1\ su forma de trabajo, la periodicidad de las reuniones y todo lo atinente a sﬂi\ l*_, *
) N F

funcionamiento. La comision funcionara de manera tripartita. \

de una comisién de trabajo con la finalidad de evaluar las necesidades de formacién

R

\,

R

i~ ¥

A

SN

g‘\ VIGESIMO PRIMERO. Comisién de formacién. Las partes acuerdan la constitucion ‘
\?i profesional para el sector y, realizar un analisis de la posibilidad de utilizar diversos

=3 mecanismos de formacién, incluyendo los instrumentos que puede brindar el INEFOP

\ ~al respecto. La misma comenzara a trabajar en el mes de febrero de 2026, en la
primera reunién determinara su forma de trabajo, la periodicidad de las reuniones y
todo lo atinente a su funcionamiento. La comisién funcionara de manera tripartita. -----
VIGESIMO SEGUNDO. Licencia. Se acuerda que durante la vigencia de la presente
decisién la licencia de los trabajadores podra ser gozada en 1 periodo de 20 dias
continuos tal como establece la normativa vigente, o en dos periodos continuos, el

. menor de los cuales no podra ser inferior a 10 dias. En todos los casos el trabajador

Ef: tendra derecho a solicitar el goce de la licencia en un sélo periodo. El eventual //";
CC"/}/‘Q \j— fraccionamiento no incluira la contabilizacién de los dias feriados. co®
VIGESIMO TERCERO. Gratificacion extraordinaria. Los trabajadores percibiran qﬁé\:\eg:g 5o
o .

gratificacion extraordinaria en el mes de diciembre de 2025 de $2.700 nornb'ré?és
pagaderos en efectivo, partida que se ajustara por el Indice de Precios al Consumo de
los doce meses inmediatos anteriores a su pago, para ser abonada en el mes de
diciembre de 2026 y diciembre de 2027. Las partidas seran percibidas por todos

aquellos trabajadores que en los 6 meses previos al pago de la partida)-"no registren

N e
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ﬁ sanciones:disciplinarias superiores a 5 dias. La gratificacion no sera de aplicacion para

Yoo -~
PR A W b

A
3

: personal jé'rérqu'ico y/o personal cuyo salario exceda los $70.000 nominales. La
presente gratificacion tendra vigencia durante la validez de la presente
decision.
VIGESIMO CUARTO. Licencia por duelo. Los trabajadores tendran 1 dia adicional
pago a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 18.345 (por fallecimiento de padre,

madre, hijos, cényuge, hijos adoptivos, padres adoptantes, concubinos y hermanos).

El trabajador que deba desplazarse a otro departamento en el que no desempena
. tareas permanentes, contara con dos dias corridos adicionales de licencia ( en caso de |
AT z : 7

\ \solicitarlo), de caracter no pago por la empresa. En un plazo maximo de 30 dias el

\
\\ trabajador debera acreditar la defuncion que diera origen a la solicitud de la licencia w* |
| mediante la documentacion probatoria pertinente, en caso de no hacerlo estara sujeto “3

al poder disciplinario del empleador, pudiendo esos dias ser descontados como si se

tratara como inasistencias sin previo aviso. Lo establecido en la presente clausula \
tendra vigencia durante la validez de la presente

decision. N g
VIGESIMO QUINTO. Recomendacién servicios odontolégico. Se exhorta a las 2 3
empresas del sector a que procuren trabajar para alcanzar convenios con servicios i§ )
odontoldgicos que permitan a los trabajadores alcanzar beneficios y/o descuentos para 3 ;f-a

atender su salud bucal.

&
VIGESIMO SEXTO. Enfoque de género: Las partes exhortan al cumplimiento de las ?

siguientes Leyes de Género: Ley 17.514 sobre violencia doméstica y Ley 17.817
referente a xenofobia, racismo y toda forma de discriminacién. Las partes de comun
acuerdo reafirman el principio de igualdad de oportunidades, trato y equidad en el
. trabajo, sin distincién o exclusidn por motivos de sexo, raza, orientacion sexual, credo
t? u ofras formas de discriminacion, de conformidad con las disposiciones legales

N\ O vigentes (CIT 100, 111, 156; Ley 16.045 y Declaracion Sociolaboral del Mercosur). Se
%\}) acuerda en forma expresa el cumplimiento de lo establecido en la Ley 17.242 sobre
prevencién del cancer génito mamario; la Ley 16.045 que prohibe toda discriminacion

que viole el principio de igualdad de trato y oportunidades para ambos sexos en -
cualquier sector y lo establecido por la OIT segun los CIT 100, 111 y 156. Queda Q}‘:

e~ B

A

expresamente establecido que el sexo no es causa de ninguna diferencia en las
remuneraciones, por lo que las categorias se refieren indistintamente a hombres y
mujeres.

Las empresas promoveran la equidad de género en toda la relacion laboral. A tales '. :

/@ // efectos comprometen respetar el principio de no discriminaciéon a la hora de fijar \'

i A . s = A
\/ remuneraciones, promover ascensos o adjudicar tareas.
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. . STER)
VIGESIMO SEPTIMO: Elaboracién de protocolos. Se exhorta a lds empre

sector a que procedan a elaborar protocolos que establezcan pro%%‘fﬁﬂ@ﬁfﬁé%@p&iﬁghé \
que brinden garantias ante las denuncias de acoso, tanto laboral como s&ﬁé:)Eb&%%N -Mu
vez elaborados se exhorta a que se proceda a inscribir los acuerdos en el MTSS. Se
recomienda o sugiere que para la elaboracién de los mismos, se realicen intercambios
con los trabajadores para enriquecer el contenido de los mismos.
VIGESIMO OCTAVO: Clausula de Paz. Durante Ia vigencia de este acuerdo y salvo
los reclamos que individual o colectivarﬁente pudieran producirse por incumplimiento
del mismo, el sector trabajador se compromete a no formular planteos de naturaleza
\\ salarial alguna, relacionadas con condiciones de trabajo acordadas, ni desarrollar
N ' acciones gremiales en tal sentido, a excepcion de las medidas resueltas con caracter
\ general por la Central de Trabajadores (PIT-CNT) o de la Federacion Uruguaya de
Empleados del Comercio y Servicios (FUECYS).
VIGESIMO NOVENO: Mecanismo de prevencién de conflictos. Siendo voluntad de

las partes prevenir los conflictos, se acuerda que previamente a la adopcién de

cualquier medida, tanto las eémpresas como los trabajadores buscaran la solucién a
través de las siguientes instancias: a) reunion entre las partes; b) si no tuvieran
resultados se dara intervencién al Consejo de Salarios quien actuara como organo de
mediacion o conciliacion: C) si la intervencion del Consejo no diera resultado
satisfactorio para las partes éste cesara su mediacion quedando las partes en libertad
de adoptar las medidas que estimen pertinentes. El incumplimiento de lo dispuesto en

el presente articulo facultara a cualquiera de las partes a dar por rescindido el AN

\:E convenio de acuerdo a lo establecido en |a ley 18.566.
Il.Votacion. Sometido a consideracién del Consejo de Salarios del Grupo 19, el mismo

resuelve por MAYORIA su aprobacién, contando con los votos afirmativos de los

delegados del sector trabajador y empleador, y la abstencion de los delegados del

Poder Ejecutivo. Leida que fue, se suscriben 6 ejemplares del mismo tenor en fecha y
lugar antes indicados.
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