Expediente N°: 2025-13-2-0003899

ACTA DE ACUERDO: En la ciudad de Mohtevideo, el dia 08 de diciembre de 2025,

reunido el Consejo de Salarios del Grupo N.° 13 “"Transporte y Almacenamiento”,

Subgrupo N° 11, "Servicios Logisticos", Literal E "Recepcién y control de la carga”,
integrado: POR EL PODER EJECUTIVO: Dra. Cecilia Siqueira, Dr. Juan Diaz y la Lic.
Evelyn Di Paula. POR LA DELEGACION DE LOS TRABAJADORES: Los Sres José
Fazio y Damian Ferndndez por el Grupo 13 y los Delegados representantes de los
trabajadores en el Grupo 13, Subgrupo N° 11, "Servicios Logisticos", Literal E "Recepcién
y control de la carga", Sres. Guillermo Batalla y Gustavo Sosa. POR LA DELEGACION
DE LOS EMPRESARIOS: Los Dres. Cyro Pereira y Anibal de Olivera por el Grupo 13, y
los Delegados representantes de los empresarios en el Grupo 13, Subgrupo N° 11,
"Servicios Logisticos", Literal E "Recepcion y control de la carga”, Sres. Fernando

Sansone y Dr. Leonardo Slinger.
RESUELVEN POR ACUERDO QUE:

PRIMERO. Ambito de Aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen caracter

nacional y abarcan a todo el personal dependiente de las empresas, actividades y

categorias del Grupo No. 13 “Tranéporte y Almacenamiento”, Subgrupo N° 11,

"Servicios Logisticos", Literal E "Recepcion y control de la carga".

SEGUNDO. Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente abarca el
periodo comprendido entre el 1° de julio 2025 y el 30 de junio 2027, efectuandose ajustes
semestrales en las siguientes fechas 1° de julio 2025, 1° de enero 2026, 1° de julio 2026,
1° de enero 2027 y un correctivo final el 1° de julio 2027 .---—--——-=mmmmmmemmem -

TERCERO. Ajustes salariales:

I) Se aplicaran ajustes diferenciales de acuerdo a las siguientes franjas de salarios

nominales que serdn actualizadas por IPC el 1° de julio de 2026:-----------

Franja 1: salarios nominales hasta $ 38.950.
Franja 2: salarios nominales desde $ 38.951 hasta $ 165.228.

- Franja 3: salarios nominales desde $ 165.229 . -----=---m-mmmem e

I) Estas franjas nominales son para 200 horas mensuales de trabajo.------
Il) Las partes consideran la meta de inflacién prevista por el Banco Central del Uruguay
de 4,5% para el periodo 01.07.25 — 30.06.26. -

IV) Las partes acuerdan para las Franjas 1 y 2 la aplicacion de dos correctivos con las

siguientes caracteristicas: a) El correctivo solo se aplicard en mas y b) Se aplicaran los \(
correctivos, si correspondiere, al afio del acuerdo considerando el IPC con exclusiones,

/.,..I’és margenes de flexibilidad que correspondan en cada una de las franjas y a la

/ﬁﬁalizacién del mismo un correctivo por IPC.
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Las partes acuerdan que en la Franja 3 no se aplicara correctivo. R

V) Franja 1. Ajustes para los salarios nominales hasta $ 38.950.--

A. Ajuste 1° de julio 2025. Se establece con vigencia a partir del 1° de julio 2025 un
incremento salarial nominal de 3,99% sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio
de 2025 ((0,67/100)+1=1,0067) (1.033*1,0067 = 1.0399) sobre los salarios nominales

vigentes al 30 de junio de 2025 resultante de la acumulaciobn de los siguientes

items.---- U ——

a. 3.3 % por concepto de incremento de salarios nominal.---

b. 0,67 % por aplicacién de correctivo del Acuerdo de Consejo de Salarios de fecha 6 de
octubre de 2022, en funcion de la comparacion entre la inflacién registrada en el periodo
01.07.2024 — 30.06.2025 segun informaciéon del INE 4.59 % y los ajustes salariales
otorgédos en dicho periodo (3,89%), (1.0459/1.0389 = 1,0067)(1,0067 — 1 = 0,0067)
(0,0067 * 100 = 0,67 %0).----===-====-mmmmmmmmmmmmmmmmmm e

B. Ajuste 1° de enero 2026. Se establece con vigencia a partir del 1° de enero de 2026

un incremento salarial nominal de 3,6 % sobre los salarios nominales vigentes al 31 de
diciembre de 2025. - e B -

C. Ajuste 1° de julio 2026. Se establece con vigencia a partir del 1° de julio de 2026 un
incremento salarial nominal sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2026

resultante de la acumulacion de los siguientes items:

a. 2,8 % por concepto de incremento salarial nominal.---- --

b. Un porcentaje por concepto de correctivo si la inflacion subyacente acumulada durante
los dltimos 12 meses, medida por IPC con exclusiones, publicado por el INE, supera los
ajustes nominales otorgados en dicho periodo (1.033 * 1.036 = 7,02%) mas un margen de
tolerancia del 0,5 puntos porcentuales (7.02+0,5= 7,52%) . El margen de tolerancia
implica que la inflacion debe ser superior al aumento nominal otorgado por encima del
margen de tolerancia (7,52%) y solo se aplicara por la diferencia en la que supere el
margen.

D. Ajuste 1° de enero 2027. Se establece con vigencia a partir del 1° de enero de 2027

un incremento salarial nominal de 3,5 % sobre los salarios nominales vigentes al 31 de

ST HiCiembre de 2026, —--ceenememeeemeememmememmemerememenemeecemecee

E. Correctivo final. Se aplicard a partir del 1° de julio de 2027 un porcentaje por
concepto de correctivo si la inflacion acumulada durante los uUltimos 24 meses, medida
por | general, publicado por el INE, supera los ajustes nominales otorgados en dicho

pe'ri/c:f (1.033 * 1.036*1.028*1.035 = 13,866 %) incluyendo el correctivo intermedio en
Ca;sig)’/de haberse otorgado. — o .
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VI) Franja 2. Ajustes para los salarios nominales desde $ 38.951 hasta $ 165.228.------
A. Ajuste 1° de julio 2025. Se establece con vigencia a partir del 1° de julio 2025 un
incremento salarial nominal de 3,18 % sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio
de 2025 ((0,67/100)+1=1,0067) (1.025*1,0067 = 1,0318) sobre los salarios nominales

vigentes al 30 de junio de 2025 resultante de la acumulacion de los siguientes
items.----

a. 2.5 % por concepto de incremento de salarios nominal.
b. 0,67 % por aplicacién de correctivo del Acuerdo de Consejo de Salarios de fecha 6 de
octubre de 2022, en funcién de la comparacién entre la inflacién registrada en el periodo
01.07.2024 — 30.06.2025 segun informacion del INE 4.59 % y los ajustes salariales
otorgados en dicho periodo (3,89%), (1.0459/1.0389 = 1,0067)(1,0067 — 1 = 0,0067)
(0,0067 * 100 = 0,67 %).-

B. Ajuste 1° de enero 2026. Se establece con vigencia a partir del 1° de enero de 2026

un incremento salarial nominal de 3,3 % sobre los salarios nominales vigentes al 31 de
diciembre de 2025. ~----mmmmmmm e e - -

C. Ajuste 1° de julio 2026. Se establece con vigencia a partir del 1° de julio de 2026 un

incremento salarial nominal sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2026

% \ resultante de la acumulacién de los siguientes items:

\
\\J,\a. 1,9 % por concepto de incremento salarial nominal.

.\.o

_diciembre de 2026. -
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b. Un porcentaje por concepto de correctivo si la inflacion subyacente acumulada durante
los Ultimos 12 meses, medida por IPC con exclusiones, publicado por el INE, supera los
ajustes nominales otorgados en dicho periodo (1.025 * 1.033 = 5,88%) mas un margen de
tolerancia de 1 punto porcentual (5,88 + 1= 6,88%) . El margen de tolerancia implica que
la inflaciéon debe ser superior al aumento nominal otorgado por encima del margen de

tolerancia (6,88%) y solo se aplicara por la diferencia en la que supere el

AN EN . === mmm e o oo
D. Ajuste 1° de enero 2027. Se establece con vigencia a partir del 1° de enero de 2027
un incremento salarial nominal de 3,2 % sobre los salarios nominales vigentes al 31 de

E. Correctivo final. Se aplicara a partir del 1° de julio de 2027 un porcentaje por concepto
de correctivo si la inflacibn acumulada durante los ultimos 24 meses, medida por IPC
general, publicado por el INE, supera los ajustes nominales otorgados en dicho periodo

(1.025 * 1.033 *1.019* 1.032%= 11,35%) incluyendo el correctivo intermedio en caso de

hab/ar e otorgado. ———————m e

VI!,)’ F anja 3. Ajustes para los salarios nominales desde $ 165.229, -----

N\\J&“‘S‘B
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A. Ajuste 1° de julio 2025. Se establece con vigencia a partir del 1° de julio 2025 un
incremento salarial nominal de 2,28 % sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio
de 2025 ((0,67/100)+1=1,0067) (1.016*1,0067 = 1,0228) sobre los salarios nominales

vigentes al 30 de junio de 2025 resultante de la acumulacion de los siguientes

items.----

a. 1.6 % por concepto de incremento de salarios nominal.

b. 0,67 % por aplicacion de correctivo del Acuerdo de Consejo de Salarios de fecha 6 de
octubre de 2022, en funcion de la comparacién entre la inflacion registrada en el periodo
01.07.2024 — 30.06.2025 segun informacion del INE 4.59 % y los ajustes salariales
otorgados en dicho periodo (3,89%), (1.0459/1.0389 = 1,0067)(1,0067 — 1 = 0,0067)
(0,0067 * 100 = 0,67 %).-=--=-========m=mmmmmmmmmmmmmmmmmm e e

B. Ajuste 1° de enero 2026. Se establece con vigencia a partir del 1° de enero de 2026

un incremento salarial nominal de 2,9 % sobre los salarios nominales vigentes al 31 de
diciembre de 2025. s

C. Ajuste 1° de julio 2026. Se establece con vigencia a partir del 1° de julio de 2026 un

/\ incremento salarial nominal de 1,7 % sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio

de 2026.-------
) } D. Ajuste 1° de enero 2027. Se establece con vigencia a partir del 1° de enero de 2027
\\/ un incremento salarial nominal de 2,7 % sobre los salarios nominales vigentes al 31 de
diciembre de 2026. -

CUARTO. Nueva categoria: Las partes acuerdan crear la categoria “Movilizador

Especializado”, con las siguientes funciones: ---------=-==--==-======nmmomonu-mo-
e Realiza todas las tareas del Movilizador 1, y adicionalmente,
e Realiza el Chequeo de ingreso de importacion por via aerea y/o terrestre, excepto
en los vuelos cargueros en los que colabora en el chequeo con el capataz,
guedando excluido del alcance el cierre del vuelo,
e Administra los muelles,
- e Realiza el chequeo de egreso de carga (digital o en papel),
?{ ¢ Realiza controles en proceso para actividades de aeropuerto libre y Farma,
e Realiza, investiga y acepta inventarios y regulariza las diferencias en el sistema,
e Se encarga de gestién administrativa.
QUINTO. Aumento para categoria Movilizador 1: Aquellos trabajadores que se
encuentran dentro de la categoria de Movilizador 1 percibirdn un aumento por Unica vez v)w
elj/ de su salario a partir del 1 de noviembre de 2025.------ - /

SEf O. Supresion de categorias:

/
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