Expediente N°: 2025-13-2-0003953

ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 12 de diciembre
de 2025, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 13 “Transporte y Almacenamiento”,
integrado: POR EL PODER EJECUTIVO: Las Dras. Cecilia Siqueira y Maria Noel Llugain
y la Lic. Evelyn Di Paula. POR EL SECTOR EMPRESARIAL: Los representantes del
Grupo 13, Dres. Anibal de Olivera y Cyro Pereira y los representantes del Grupo 13
subgrupo 07 “Transporte Terrestre de Carga Nacional. Todo tipo de Transporte de carga
para terceros exceptuando los mencionados en otros grupos. Servicios de auto
elevadores, grias y equipos de movilizacién de carga con chofer y operador” los Sres.
Ignacio Asumendi, Carlos Briosso y Patricia Vinell. POR EL SECTOR TRABAJADOR:
Los representantes del Grupo 13, Sres. José Fazio y Damian Fernandez y los
representantes del Grupo 13, subgrupo 07 “Transporte Terrestre de Carga Nacional.
Todo tipo de Transporte de carga para terceros exceptuando los mencionados en otros
grupos. Servicios de auto elevadores, grias y equipos de movilizacion de carga con
chofer y operador” los Sres. Gustavo Rapudich, Juan Dorado, Jean Moreira, Wilson
Guillen y Diego Alvarez.
RESUELVEN POR MAYORIA QUE:

Los delegados de los empleadores y los delegados de los trabajadores de Consejo de
1 Salario del Grupo N.° 13 “Transporte y Almacenamiento”, subgrupo 07 “Transporte
1 Terrestre de Carga Nacional. Todo tipo de Transporte de carga para terceros exceptuando
los mencionados en otros grupos. Servicios de auto elevadores, grias y equipos de

movilizacion de carga con chofer y operador”, luego de conocidos los lineamientos del
S{ Poder ejecutivo para la presente ronda de negociacién salarial, presentadas las peticiones
de las partes profesionales, efectuadas las negociaciones de estilo, conforme a lo
establecido por el art. 12 de la Ley 18.566, y de reciprocas concesiones entre ambas,

presentan a consideracion del Consejo de Salario del Grupo 13, la siguiente formula de
otacion.

PRIMERO. Ambito de aplicacién: Las normas del presente tienen alcance nacional y
/’ ’ abarcan a todas las empresas y trabajadoras pertenecientes al Grupo N° 13 "Transporte y

Almacenamiento”, subgrupc 07 “Transporte Terrestre de Carga Nacional. Todo tipo de '
Transporte de carga para terceros exceptuando los mencionados en otros grupos.
MServicios de auto elevadores, grias y equipos de movilizacién de carga con chofer y

_-_—
~ Operador",
=
S &
P

(}_ - EGUNDO. Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente abarca el
eriodo comprendido entre el 1° de julio de 2025 y el 30 de junio de 2027 efectudndose
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ajustes semestrales en las siguientes fechas 1° de julio 2025, 1° de enero 2026, 1° de
julio 2026, 1° de enero 2027 y un correctivo final el 1° de juiio 2027.

TERCERO. Ajustes salariales: 1) Las partes dejan constancia que la meta de inflacién
prevista por el Banco Central del Uruguay es de 4,5% para el periodo 01.07.25 —
30.06.26. Il) Las partes acuerdan la aplicacion de dos correctivos con las siguientes
caracteristicas: a) El correctivo se aplicara solo en més y b) Se aplicaran los siguientes
correctivos si correspondiere, el 1° de julio de 2026 de acuerdo a la comparacion entre la
inflacion real del periodo 01/07/2025 al 30/06/2026 y los ajustes salariales nominales
otorgados en dicho periodo y a la finalizacién del Acuerdo el 1° de julio de 2027 de
acuerdo a la comparacién entre la inflacién real del perfodo 01/07/26 al 30/06/27 y los
ajustes salariales nominales otorgados en el mismo periodo.

A) . Ajustes Salariales para los salarios minimos por categoria: -

) Ajuste 1° de julio de 2025: Se establece, para los salarios minimos de todas las

categorias, con vigencia a partir del 1° de julio de 2025 un incremento salarial nominal de
3,3 %, sobre los salarios nominales vigentes al 30/06/2025.

I) Ajuste 1° de enero de 2026: Se establece, para los salarios minimos de todas las
categorias, con vigencia a partir del 1° de enero de 2026, un incremento salarial nominal
de 3,6 %, sobre los salarios nominales vigentes al 31/12/2025.

) Ajuste 1° de julio de 2026: Se establece, para los salarios minimos de todas las
categorias, con vigencia a partir del 1° de julio de 2026, un incremento salarial nominal
sobre los salarios nominales vigentes al 30/06/2026 resultante de la acumulacién de los
siguientes items: ---

a. 2,8 % por concepto de incremento salarial nominal.

b. Un porcentaje por concepto de correctivo en mas, si correspondiere, por la diferencia
entre la inflacion acumulada durante los dltimos 12 meses (01.07.2025 al 30.06.2026)

perfodo (1,033 * 1.036 = 7,02 %).

redida por IPC, publicado por el INE, y los ajustes nominales otorgados en el mismo
/

IV) Ajuste 1° de enero de 2027: Se establece, para los salarios minimos de todas las
categorias, con vigencia a partir del 1° de enero de 2027, un incremento salarial nominal
de 3,5 % sobre los salarios nominales vigentes al 31/12/2026. ---

?/\V) Correctivo final: Se aplicaré a partir del 1° de julio de 2027 un porcentaje por concepto

de correctivo en mas, si correspondiere, por la diferencia entre la inflacion acumulada
durante los dltimos 12 meses (01.07.2026 al 30.06.2027) medida por IPC, publicado por el

INE, y los ajustes nominales otorgados en el mismo periodo (1,028* 1,035= 6,398
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B) Ajustes Salariales para los salarios superiores a los minimos por

categoria:
) Ajuste 1° de julio de 2025: Se establece, para los salarios superiores a los minimos de
todas las categorias, con vigencia a partir del 1° de julio de 2025 un incremento salarial
nominal de 2,9 %, sobre los salarios nominales vigentes al 30/06/2025.
I1) Ajuste 1° de enero de 2026: Se establece, para los salarios superiores a los minimos
de todas las categorias, con vigencia a partir del 1° de enero de 2026, un incremento

salarial nominal de 3,45 %, sobre los salarios nominales vigentes al 31/12/2025. ------------
) Ajuste 1° de julio de 2026: Se establece, para los salarios superiores a los minimos de
todas las categorias, con vigencia a partir del 1° de julio de 2026, un incremento salarial
nominal sobre los salarios nominales vigentes al 30/06/2026 resultante de la acumulacién

de los siguientes items:

a. 2,35 % por concepto de incremento salarial nominal.
b. Un porcentaje por concepto de correctivo en mas, si correspondiere, por la diferencia
entre la inflacion acumulada durante los dltimos 12 meses (01.07.2025 al 30.06.2026)
medida 'po__r'IPC, publicado por el INE, y los ajustes nominales otorgados en el mismo
periodo (1,029 * 1.0345 = 6,45 %).
IV) Ajuste 1° de enero de 2027: Se establece, para los salarios superiores a los minimos
de todas las categorias, con vigencia a partir del 1° de enero de 2027, un incremento

- salarial nominal de 3,35% sobre los salarios nominales vigentes al 31/12/2026. ----------—---

V) Correctivo final: Se aplicara a partir del 1° de julio de 2027 un porcentaje por concepto
de correctivo en mas, si correspondiere, por la diferencia entre la inflacién acumulada
durante los Gltimos 12 meses (01.07.2026 al 30.06. 2027) medida por IPC, publicado por el
INE, y los ajustes nominales otorgados en el mismo periodo (1,0235* 1,0335= 5,778
?LIARTO Retroactividad: Las partes acuerdan que el pago de las retroactividades
comprendldas entre el 01/07/2025 y el 30/11/2025 para cada una de las categorias, se
realizara en una partida tnica de $ 7.000.00 (pesos uruguayos siete mil).

Dicha suma sera abonada conjuntamente con el sueldo correspondiente al mes en que se
firme el Acuerdo de Consejo de Salarios del sector.

Los trabajadores que ingresaron en forma posterior al 01.07.2025 o egresaron antes del
30.11.2025 cobraran dicha partida proporcionalmente al tiempo trabajado.

QUINTO. Minimo de masa salarial: a) Se establece para los trabajadores de las

C categorias chofer de semirremolque (A3) chofer de autoelevador (motorista) (A4) y chofer
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empresa, un monto minimo de masa salarial mensual que estard compuesta por todas las
prestaciones excluyendo los viaticos de almuerzo, cena, pernocte o especiales, que no
sera menor al monto equivalente al de veintiséis jornales minimos de la categoria
respectiva, multiplicado por el coeficiente 1.10 el cual se establece al 1° de julio de 2025
en $ 52,470,37. b) Se establece para los trabajadores de las categorias A2, A5, B1y B2
con un minimo de 100 jornales de antigliedad en la empresa, un monto minimo de masa
salarial mensual que estara compuesto por todas las prestaciones excluyendo los viaticos
de almuerzo, cena o pernocte que no sera menor al equivalente al de veintiséis jornales
minimos de la categoria respectiva multiplicado por el coeficiente 1.10 el cual se
establece Al 1° de enero de 2025: A2 y A5: $47.512,03, B 1: $ 53.765,57 B2: $ 50.879,14
Este coeficiente mencionado se mantendra para aquellos trabajadores que se encuentren
en la empresa hasta el 31 de diciembre de 2018. Para aquellos trabajadores que ingresen
a partir del 1° de enero de 2019 la masa salarial equivalente a 26 jornales minimos de la
categoria respectiva sera multiplicada por el coeficiente 1.0. Los trabajadores
comprometen su disposicion a trabajar los tiempos necesarios para cubrir estos minimos
si fueran convocados por la empresa y a justificar su imposibilidad si no fuera posible
hacerlo. Si no se justificara esta imposibilidad, se descontara 1/26avo de estos valores por
cada dia no trabajado, hasta un maximo de cinco dias. Si no fueran convocados a trabajar
para cubrir estos tiempos necesarios, la empresa estara obligada a cumplir con estos

montos minimos.

SEXTO. Minimo de masa salarial para la categoria peén: Se establece para todos los

j-k trabajadores de la categoria pedn con un minimo de 100 jornales efectivamente
trabajados en la empresa un monto minimo de masa salarial mensual equivalente a 18

\ jornales minimos. Los trabajadores comprometén su disposicion a trabajar los tiempos

. esarios para cubrir estos minimos, si fueran convocados por la empresa y a justificar

u imposibilidad si no fuera posible hacerlo. Si no se justificara esta imposibilidad se

/ descontara al trabajador 1/18 parte por cada falta no justificada. Si no fueran convocados 4,
7 a trabajar por responsabilidad de la empresa, la empresa estara obligada a cumplir con

el pago de estos jornales minimos. Se considerara falta justificada ademas de las que

establece la normativa vigente las causadas por enfermedad de padres, hijos, esposos o ‘

concubinos (para estos efectos debera presentarse justificativo médico) y otras razones

de fuerza mayor debidamente documentadas. La justificacion debera presentarse dentro

de las 48 horas de la convocatoria. Se admitiran estas justificaciones hasta un maximo de

5 dias al afio. En caso de duda arbitrarda de forma inapelable el Consejo de Salarios del
rupo 13, subgrupo 07. :

Z it 35
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SEPTIMO. Valor de kilémetro para el transporte de hacienda: El 66% de los kilémetros
recorridos en el mes, se hace durante las primeras 8 horas (con un maximo de 10.000
kilbmetros recorridos en éstas), los que seran pagados al 01.07.2025 a $ 5,43 (pesos
uruguayos cinco con cuarenta y tres). Los restantes kildmetros se consideraran trabajados
en tiempo extra por lo que se abonaran al doble de su valor (por dos): $ 10,87 (pesos
uruguayos diez con ochenta y siete) al 1° de julio de 2025 el kilémetro respectivamente.
Estos importes tienen naturaleza salarial y se contemplaran en los distintos rubros
laborales.

OCTAVO. Minimo de masa salarial para el transporte de hacienda: El minimo de masa
salarial asegurado para quienes opten por forma de pago alternativa del transporte de
hacienda serd un 10% superior al acordado en forma general, con las mismas
condiciones que el régimen general. Al 1° de julio de 2025 sera de $ 57.717,40. El pago
del viatico no esta incluido en esta forma de pago por lo que deberén abonarse en la

forma establecida para el personal jornalero de estas categorias.

NOVENO. Cobranzas: Los empleados internos que realicen cobranzas o manejen
valores recibira una compensacion de $ 1.090,08 mensuales a partir del 01.07.2025. La
compensacion del 10% sobre el salario fijado para los choferes o peones que realicen
ademas tareas de cobranza, seré equivalente a $ 188,74 por dia para los choferes que
realicen cobranza al 1° de julio de 2025 y de $ 155,53 para los peones que realicen
cobranza al 1° de julio de 2025.
f / DECIMO. Viaticos: A) VIATICOS GENERALES: i) A partir del 1° de julio de 2025 se
} \ establece -para las categorias chofer camién o camioneta (A2), chofer de semirremolque

(A3), chofer de autoelevador (A4), chofer de camién comin (Combustible) (A5), chofer de

semirremolque combustible (A6), chofer de semirremolque (B1l) y chofer camién o
camioneta (B2) los siguientes viaticos:

(cuando el chofer realiza viajes con destino hasta

~ /B0 Km. desde el domicilio de la empresa), por cada dia trabajado, de $ 244,83 (doscientos \Y\
/ cuarentay cuatro con ochenta y tres). Para percibir este viatico el chofer debera cumplir el
/ minimo de ocho horas de trabajo ese dia. :
: '/ b) Un viatico de larga distancia (cuando el chofer realiza viajes con destinos superiores \
=T a 60 Km. desde el domicilio de la empresa), de $ 379,28 (trescientos setenta y nueve con '

\. . . " .
% . veintiocho) por cada comida (almuerzo o cena). Cuando el chofer estuviere
(\; desempefiando sus tareas en los horarios de 11.30 a 13.30 hs generara el viatico

; almuerzo, y / o cuando el chofer estuviere desempefiando sus tareas en el horario de 21 a @

hs. generara el viatico cena. \
Vs >~ 4
: MDY
/%/f / 2

2
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Si el chofer no estuviera desempefiando sus tareas en esos horarios, pese a realizar
viajes con destinos superiores a 60 Km. se abonara por todo concepto de viatico, un Gnico
viatico de corta distancia, de $ 244,83 segun lo indicado en el literal a) anterior, salvo que
se plantee lo previsto en el literal b).

Cuando se perciba alguno de los viaticos de larga distancia, no se percibira el viatico
Unico de corta distancia.

c) Para los chéferes, cuya jornada laboral comenzare antes de las 10 horas y se
extendiera mas alla de las 22 horas, se aplicara el valor de un viatico de larga distancia de
$ 379,28 en lugar del valor del vitico tinico de corta distancia de $ 244,83. El pago de
este viatico no se genera si se generare un viatico almuerzo y/o cena de acuerdo a lo
previsto en el punto b) de esta clausula.

d) Se mantiene vigente, se redondea y ajusta por el IPC el viatico de pernocte quedando
fijado en $ 379,28.---

e) Para la Rama B se fijan los mismos valores precedentes excepto para los viajes a las
Ciudades de Colonia y Punta del este, en que Sse incrementaran estos viaticos de

almuerzo o cena en 35%.
i) Los trabajadores de las categorias A7, A9, E1, E2 y E3, percibiran por cada jornal
trabajado, cualquiera sea el horario que efectten, por todo concepto de viatico el 30% del
valor fijado para el viético de corta distancia.
iii) El personal comprendido en las categorias E1, E2, E3, E4, E5 y E6 percibira un viatico
adicional, igual al fijado para cena en transporte nacional si debe ingresar a la empresa

antes de la hora 05.

J iv) Los valores indicados de viaticos se ajustaran por IPC de forma semestral y a la
finalizacién del acuerdo.

v) Cualquiera de estos viaticos podra también implementarse mediante la modalidad de
rendicion de cuentas” fijandose como tope maximo para esta situacion un 20 % sobre el

alor del viatico correspondiente. El trabajador que efectué el gasto debera firmar la

" factura correspondiente para que este gasto se deduzca fiscalmente. -

vi) El personal de la empresa que acomparie al chofer en viaje percibira el mismo viatico
que el chofer.

‘;.__\_(\ vii) Todos los viaticos indicados se aplican exclusivamente a las ramas y categorias
> | indicadas y no son de aplicacién para otros capitulos del subgrupo 07 que tienen su

@ propia regulacién. g

B),VIATICOS ESPECIALES Y EXCEPCIONES AL REGIMEN GENERAL:

- \ 4
/ Mﬂ J/MZV\) PSS

_ACTA GRUPO 13 SUBGRUPO 07 11MA RONDA 12-12-2025_compre... Folio n° 6




Expediente N°: 2025-13-2-0003953

Los choferes de la categoria A3 de los Vehiculos autodescargables con zorra, o
semirremolque (volcadoras, pisos caminantes, volguetas), en acarreos continuos en
importaciones o exportaciones de graneles sélidos en ambitos portuarios, percibiran en
lugar del viatico de corta distancia, un viatico de larga distancia. En caso de no ser
relevados cumplida su jornada laboral y si después de las 22 horas continuara en tareas,
percibiran un segundo vidtico siendo este de corta distancia. En caso de ser relevado el
chofer de relevo, percibira el viatico de larga distancia en estas mismas condiciones.--------
Ademas estos choferes en estas condiciones percibiran un complemento de viatico seg(n
la siguiente tabla: viaje de 1 a 10 kms: $ 33,75 cada uno. viajes de 11 a 20 kms: $ 45,46
cada uno. viajes de 21 a 40 kms: $ 54,28 cada uno. viajes de 41 a 100 kms: $ 121,78
cada uno. viajes de mas de 100 kms: $ 246,53 cada uno.
DECIMO PRIMERO. Licencia Sindical:

1) Las empresas otorgaran, siempre que cuenten en planilla de trabajo con més de 4
trabajadores, el equivalente a media hora de licencia sindical remunerada por cada
trabajador en planilla de trabajo con un tope de 200 horas mensuales. En caso de revestir
en planilla con menos de 5 trabajadores se reconoce el derecho de estos al goce de la
licencia sindical, buscandose en cada caso concreto los mecanismos para su
efectivizacion, 2) Cada empresa otorgara hasta tres cuartas partes de las horas de
licencia sindical generadas a los trabajadores del comité de base, o sindicato de empresa
que éste determine. Las horas de licencia sindical que no sean utilizadas en el mes no
son trasladables ni acumulables a los meses siguientes. El valor hora seré el mismo que
perciba el trabajador respectivo con motivo de su trabajo, 3) Cada empresa abonara a
SUTCRA a partir del 1° de julio de 2025 una cuota mensual segun las siguientes franjas:

Empresas de hasta 3 camiones una cuota de $ 202 mensuales: Empresas de 4 a 20
’ camiones, una cuota de $ 404 mensuales y Empresas de 21 camiones en adelante una
fota de $ 607 mensuales. Dichas cuotas seran depositadas del 1° al 15 de cada mes, en

p la cuenta caja ahorro en moneda nacional del BROU, Agencia Paso Molino, nimero CA

/ / 000826532-00001. Cada empresa comunicara al SUTCRA via fax al teléfono 2.924.30.86

;" __" oalcorreo electronico sutcrasindicato@gmail.com la realizacién del depésito, adjuntando

k el comprobante correspondiente. 4) El uso de las horas de licencia gremlal pagas por las
-?S\ empresas, segun lo dispuesto en el numeral 2do del presente artlculo 0 cuando el
! dirigente de rama o nacional sea ademés dirigente del comité de base o sindicato de

@; empresa debe ser anunciado por escrito con anticipacion no menor a 48 horas, salvo
situaciones especiales que seran razonablemente justificables y en cuyo caso debera

C mumcarse con la mayor antelacién posible. La licencia gremial debera ser usada en

&
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coordinacion entre el comité de base 0 sindicato y la empresa asegurando el normal
funcionamiento de ésta. A posteriori debera exhibirse a la empresa el comprobante del
comité de base, sindicato de émpresa o de Rama que justifique dicha licencia, 5) Las
sumas correspondientes a la licencia sindical se ajustaran por IPC pasado en julio de
cada afio y a la finalizacién del convenio y 6) La presente regulacion no menoscabara la
existencia de condiciones mas favorables emergentes de Ia practica o de los convenios
colectivos. El resto de los depdsitos a realizarse deberan hacerse en la cuenta caja de
ahorro en moneda nacional del BROU, Agencia Paso Molino, nimero CA 000826532-
00001 a excepcién de lo previsto para el pago de la Licencia Sindical de los Dirigentes
Nacionales la cual debera depositarse conforme lo establecido en el numeral 3 de la
presente clausula.

DECIMO SEGUNDO. Clausula de paz y de prevencién y solucién de conflictos: I)
Durante la vigencia del presente acuerdo los trabajadores y el SUTCRA no realizaran
petitorios de mejoras salariales o relativos al establecimiento de nuevos beneficios, ni
promoveran acciones gremiales de clase alguna, que tengan relacién directa o indirecta
con cualquiera de los aspectos y temas acordados o que hayan sido objeto de peticion
por el sindicato en el marco de |as hegociaciones, alin cuando los mismos no hayan sido
finalmente convenidos y recogidos en el presente Acuerdo de Consejo de Salarios.
Quedan exceptuadas las medidas de conflicto resueltas con caracter general por el PIT-
CNT. ) Las partes acuerdan que en caso de conflicto, antes de adoptar medidas de
accion gremial de cualquier tipo, los involucrados agotaran las instancias de didlogo y
negociacioh a efectos de encontrar soluciones al mismo y si ello no fuera posible se
debera someter el diferendo al Consejo de Salarios.

DECIMO TERCERO. Se anexa tabla salarial por categorias a partir del 1° de julio de
2025, la cual se considera parte integrante de la presente.,

Las partes unanimemente acuerdan prescindir de la convocatoria previa a la votacion
/establecida por el art. 14 de la Ley 10.449 para la Propuesta presentada en la presente

S
Vi

¢

e T '

2. En este estado se somete a votacién la propuesta presentada en la presente Acta,
conjuntamente por el sector empleador y trabajador, la cual es votada en forma afirmativa
por ambos sectores. El Poder ejecutivo se abstiene.
\\3 ' 3.En consecuencia la formula resulta aprobada por mayoria.

il

DECIMO QUINTO: Leida que fue la presente, se ratifica su contenido firmando a
continuacion en seis ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha arrjba
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SALARIOS MINIMOS POR CATEGORIA 1033 1038
Rama A 010725 01/01126
A2 IChofer de camion y camioneta 166126 172107
A3 Choferde Semiremoique 183463 190068
A4 IChofer de aumelevador (moctorista) 183463 190088
AS  |Chofer de camion comun (combustibie) 1661.26 172107
AG IChofer de semirmemoique (combustble} 1834 63 1900868
A7 Pednde carga y descarga 1562 93 161919
A7 |Oficial mecanico ajustador 195107 202131
A8 10ficial mecanico 171560 1.777.36
A3 IMedio oficial mecanico 1623.74 168220
A 10 [Oficial Herrero 1600 48 165807
All |Medic Oficial Herrero 1600 46 165807
A12 Oficial Tornero 1782 Bg 184707
A 13 [Medio Oficial Tornero 1600.45 168807
A l4 (Oficial Chapista 1.781.58 184572
A 15 IMedio Oficial Chapista 1.600.46 165807
AlB [Ayudante de taller 1600 48 1658,07
A17 (Oficial Pintor 180048 188807
Al [Pednde tailer 1600.46 165807
A20 Aprendices 119161 123450
A21 ICapataz de depasito 1956.25 2.026.88
A 26 IMaquinista Gria Stacker 255011 264181
Rama B Transporte de encomiendas y mudanza
B Chéferde semirremaoigue 1879.92 194759
B2  IChofer de camion o camioneta 1778 99 184303
B3 IPednde primera 1528.70 158166
B4 1Pedn de sequnda 1540 87 159635
B> |Peonde Tercera 140897 145889
Ramas Ay
Categorias: Administrativos
CLl  Auxiliares de escritorio 37.5099.71 38.953.30
CZ2  |Cadetes y mensajeros 27,535,098 28.526.35
ﬁ C3  IResponsable 1ecnico/ Representarte técnico 53.850,16 95.788.76
{ Categorias: Serenos
Ul— Serenp 36.338,24 37.846 42
DZ  |Limpiador 28.881 96 29.921 71
) Rama E - Empresas de servicios de autoelevadores Y gruas.
Categorias: Especializadas.
EL |Operador de Gria o gruista G 20 1.801.00 186584
EZ  |Operador de Gria o gruista G50 193685 200658
E3  |Operador de Gria o griista G 100 2070.11 2144 64
~— B4 Chofer especializado de autolevaror (elevadarista inicial) 54,823.07 56.796.70
—~ ES  |Chofer especializado de autolevador (elevadonisia practico) 58.946 49 61.068.57
B ‘R E6  |Chofer especializado de autolevagro {elvadoruista calificado) £3.068,59 65.339.05
@) E7  |Aprendiz mecanico de atnelevagdor 41.5923,67 43,432 93
(= & |Medio oficial mecanico de autoslevador 55.901,.39 58.007.08
ES  'Ofcial mecanico de autoelevadaor 72.792,93 75.413 47
E10 [Medio oficial electricistalelecironico de auiolevador 55.903,97 58.008 75
Eil [Ofcial eleciricisalelectronico de autoeievador 72,792,894 75.413.48
12 |Operador de Grua Reach Stackey Pl e ook
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