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INISTERIO DE TRABAJO
MY SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

NEGOCIACION
COLECTIVA

ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS. En Montevideo, el dia 3 de diciembre de
2025, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N°20: "Entidades
7 gremiales, sociales y deportivas”, subgrupo 01 "Entidades deportivas",
» capitulo 2 “Asociacién Uruguaya de Fuatbol” (AUF) , integrado por:
Delegados del Poder Ejecutivo: Dra. Bettina Fernandez, Lic. Francisco Tucci,
Esc. Florencia Zeballos y Lic. Florencia Portanova; Delegados del sector
empleador: Dra. Laura Harreguy y Cr. Maria Victoria Ferndndez; con la
colaboracion por el sector empleador del subgrupo 1, capitulo 2 “AUF” de

Dr. Guillermo Piedra Cueva e Inés Lago, en representacion de Asociacién

Uruguaya de Futbol asistido por el Dr. Pablo Duran; CAFO representada
oY por Gonzalo Trabal y Sandra Torrado; Delegados del sector trabajador:
Sr. Manuel Sosa y Sra. Anabela Espino; con la colaboracién por el sector

% B trabajador del subgrupo 1 capitulo 2 “AUF": Sr. Sebastidn Gimer; por CAFO
| §\/ Fabiana Hernandez, Daniel Lema, Ana Olivera; por AUDAF Yimmy Alvarez

asistido por el Dr. Gerardo Cozza; por AFRAUF Sr. Luis Conti, Claudio .

/ Fagundez y Daniel La Banca; por AUVdeF Sr. Daniel Monteiro y Edward

Ponzo, quienes dejan constancia de la siguiente resolucién de Consejo de

Salarios.

ANTECEDENTES: Los delegados de los empleadores y los delegados de los
trabajadores del Consejo de Salarios del Grupo N°20, "Entidades gremiales,
sociales y deportivas", subgrupo 01 "Entidades deportivas", subgrupo 1,
‘ ‘ capitulo 2 "AUF", luego de conocidos los Lineamientos Econémicos del
Poder Ejecutivo para la presente ronda de negociacién salarial,
resentadas las peticiones de las partes profesionales, efectuadas las

negociaciones de estilo conforme a lo establecido en el art. 12 de la ley

18,566 y de reciprocas concesiones entre ambas; presentan a

; .. " \‘:__‘3 : 7
. l —
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consideracion del Consejo de Salarios del Grupo N°20, la siguiente formula

de votacion: -

PRIMERO: Ambito de Aplicacién. Las normas del presente tendran g
caracter nacional y abarcaran al personal de Recaudacion, Veedores de Q%
Arbitros, Arbitros de AUF y Personal de CAFO, excluyéndose al personal de ““““g
direccion, confianza y superior. También se excluye al personal
administrativo y operativo de AUF, por encontrarse vigente un Convenio D:

Colectivo a su respecto.

1
SEGUNDO: Vigencia. El presente acuerdo tendré una vigencia de dos afios, /\
abarcando el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2025 al 30 de

junio 2027, disponiéndose que se efectuaran ajustes salariales en las

siguientes oportunidades: 1/07/25, 1/01/26, 1/07/26 y 1/01/27.

@ TERCERO: Correctivo. El correctivo final del acuerdo de Consejo de

17
Salarios de fecha 21 de diciembre de 2023, cldusula séptima II), asciende a
-2,67%. El mismo sera descontado conjuntamente con el ajuste de a

efectuarse en julio de 2025.
CUARTO: Ajustes salariales:

I) Los ajustes salariales previstos en el presente, seran los que figuran en

la siguiente tabla:

Ajustes salariales nominales

1jul 25 1 ene 26 1jul 26 1 ene 27

2,67 %* 3,67 3,67 3,66

* debera efectuarse sobre este ajuste el descuento del correctivo establecido en la

cldusula tercera.

1) Ajuste de salarios al 1 de julio de 2025. Los salarios vigentes al 30 de junio

de 2025 tendran un incremento salarial con vigencia 1° de julio de 2025 del

L/S éa//i"/ |
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2.67%. En esta oportunidad se debera descontar el correctivo detallado en

la clasula tercera del presente, por lo que realizados los célculos no resulta =
o

ajuste a efectuar por este periodo. ‘::5,
o

iIl) Ajuste de salarios al 1°de enero de 2026. Los salarios vigentes al 31 de —ex

diciembre de 2025 tendran un incremento salarial con vigencia 1° de enero

de 2026 de 3,67 %. [\/

IV)Ajuste de salarios al 1°de julio de 2026. Los salarios vigentes al 30 de
junio de 2026 tendran un incremento salarial con vigencia 1° de julio de (|

2026 de 3,67%.

" V)Ajuste de salarios al 1° de enero de 2027. Los salarios vigentes al 31 de
diciembre de 2026 tendran un incremento salarial con vigencia 1° de enero

de 2027 de 3,66% .
QUINTO:Correctivos por IPC ( Intermedio a los 12 meses y final):

I) Durante el plazo del acuerdo, se aplicaran, en caso de corresponder, dos

correctivos. En ambos casos, sélo se aplican en mas.

II) Correctivos intermedio a los 12 (doce) meses de vigencia del acuerdo.
Se aplicara, al 1° de julio de 2026, un porcentaje por concepto de correctivo

si la variacién del Indice de Precios al Consumo acumulada durante los 12

meses (1° de julio de 2025 a 30 de junio de 2026), superara en mas, la

acumulacién de los ajustes salariales nominales otorgados en dicho

periodo.

\| 1I)Correctivo final. Al final del acuerdo, el 1° de julio de 2027, se aplicar3,

\ si corresponde, un porcentaje por concepto de correctivo si la variacién del
\ indice de Precios al Consumo acumulada durante los 12 meses (1° de julio
de 2026 a 30 de junio de 2027), superara en mas la acumulacién de los

ajustes salariales nominales otorgados en dicho periodo.
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SEXTO: Correctivo por crecimiento.

I)Las partes acuerdan asegurar al final del plazo de este acuerdo un

crecimiento de 2% en los salario, por encima de la inflacién proyectada de 3

9,2% para dicho plazo. o~

II) Al final del acuerdo, el 1° de julio de 2027, se analizaran los ajustes y 5
correctivos por IPC otorgados durante los 24 meses de vigencia del '"":‘55_&

acuerdo y en caso de correponder se aplicara Unicamente un correctivo en
mas, por crecimiento de forma de asegurar que se cumpla lo estipulado

en el numera I) de esta clausula.

SEPTIMO: Anexos. Los representantes de los sectores trabajadores y

empleadores dejan constancia que en forma bipartita han alcanzado

acuerdos con las siguientes organizaciones: ATC (CAFO), AUDAF vy
Asociacion Veedores de Arbitros (AUVdeF) y AFRAU. Los mismos se

adjuntan como anexos.

OCTAVO: Plazo para entrega de uniformes

La parte empleadora se compromete a que la entrega de los uniformes ya
acordados en acuerdos previos, sera antes del 30 de marzo de cada afio, para

el uniforme de verano y hasta el 30 de junio de cada afio, para el de invierno.

NOVENO: Clausula de paz y mecanismo de prevencion de confliétos Kl
Durante la vigencia de este convenio y salvo los reclamos que individual o Q
colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del mismo, el L \¢
sector trabajador se compromete a no formular planteos sobre los puntos
de este acuerdo y los convenios colectivos firmados, ni desarrollar
acciones gremiales en tal sentido, a excepcion de las medidas resueltas ' /\\
\ con caracter general por la Central de Trabajadores (PIT-CNT) o de la

Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio y Servicios (FUECYS).
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Siendo voluntad de las partes prevenir los conflictos, se acuerda que
previamente a la adopcion de cualquier medida que afecte
sustancialmente las condiciones de trabajo , tanto las empresas como los

trabajadores buscaran la solucién a través de las siguientes instancias: a)

»
=
13

reunion entre las partes, b) si no tuvieran resultados se dard intervencion
al Consejo de Salarios quien actuard como 6rgano de mediacion o
conciliacién, ¢) si la intervencion del Consejo no diera resultado
satisfactorio, este cesara su mediacién quedando las partes en libertad de

adoptar las medidas que estimen pertinentes.

DECIMO. Votacién. Presentada en el dmbito del Consejo de salarios del %
grupo 20 la propuesta que antecede, la misma resulta aprobada por el 83
A&
voto afirmativo del sector trabajador y empleador, con la abstencion del §§$ ™
Poder Ejecutivo. 'S %\5 ( \
& \

En sefal de conformidad, las partef firman seis ejemplares de la presente acta.

Florencia Porianova
Divisién Naegociacién Colectiva
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ACUERDO COLECTIVO:

En la ciudad de Montevideo, el dia 3 de diciembre de 2025, comparecen: Por
una Parte: ASOCIACION URUGUAYA DE FUTBOL (en adelante: AUF),
representada por Guillermo Piedra Cueva asistido por el Dr. Pablo Duran, con
domicilio en la calle Guayabo No. 1531; y por otra parte: ASOCIACION
URUGUAYA DE ARBITROS DE FUTBOL (en adelante: AUDAF);
representada por el Sr. Yimmy Alvarez como Presidente de AUDAF y el Dr.
Gerardo Cozza representante legal, quienes conviene en perfeccionar el
siguiente acuerdo colectivo, suscrito por los gremiales representativas (sujetos
habiles de negociacion colectiva; Ley No 18.566); regido por las siguientes
estipulaciones:

1. AMBITO DE APLICACION:

Las estipulaciones del presente convenio, se aplican a los Arbitros de Futbol
Profesional vinculados a la AUF que cumplen funciones arbitrales en el ambito
de la AUF.

2. VIGENCIA:

> El presente convenio, tiene vigencia desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 30 de

junio de 2027.
3. CREACION DE COMISION TRIPARTITA:

Las partes convienen, constituir una comision tripartita integrada por
representantes de la Comision de Arbitros, AUDAF y la AUF, cuyo objeto, sera
el de analizar la tematica de los arbitros en su integralidad, con el fin de mejorar
diversos aspectos quz puedan estar generando impactos econdémicos en la AUF a
fin de readecuarlos, con el objetivo de que sus resultancias provoquen un
beneficio reciproco a las partes en el mas amplio sentido profesional,
organizacional y econémico financiero.

Las partes, se comprometen a constituir la misma a la mayor brevedad posible y
por consenso, definiran el nimero de representantes por cada entidad integrante
de la misma, que la integrard, con igual numero de suplentes o alternos.

4. PARTIDA SALARIAL:
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Los firmantes, consensuan y convienen, la escala “partida base fija 0 minima”
en favor de los arbitros, que se expresa a continuacion

Codigo Descrincion Cant Viatlcos Nueva Actual Aumento

| 3.50 109,774.00 94,092.00 16.67%
330/  103,501.20 94,092,001 00%
335 98,796.60 94,092.0
3,45 98,796.60 75,274,
3.00 94,092.00 94,092.00}
3.00 94,092.00 75,274.00
2.75 86,251.00 75,274.00

1.40 43,809.60 25,892.0
1.25 39,205.00 25,892.001
135 36,068.60 25,892.00 9.30%

UARTA CATEGORIA 1.00 31,364.00 25,892.00 2'1;1.3.”%

Se mantiene vigente durante el presente convenio, la escala acordada para los
juveniles en convenio precedente para los meses de enero y febrero en esas
categorias-

5. VIATICOS:

Se acuerda, que los arbitros que participan en torneos internacionales
(exceptuando los Mundiales de todas las especialidades y Copa América de
Seleccion  Mayor Masculina), cobraran el 100 % del viatico fijo
correspondiente a la categoria de cada arbitro por cada dia en el que estén
asignados en la competencia del caso.

Se acuerda ajustar viatico de éarbitros asistentes de primera division, en linea con
las escalas de viaticos fijadas en el ambito internacional, otorgandoles el 70%
del vidtico correspondiente a los arbitros de primera divisién. El Ajuste seria
tanto para arbitros asistentes de primera division como para los arbitros
asistentes de FIFA.

RETRIBUCION DE INGRESO:

Los aspirantes a arbitros egresados de la Escuela de Arbitros que fueren
contratados para la 4 categoria en la temporada 2026, asi como aquellos que
ingresaron en el 2025 y renueven por un periodo su contrato en condicion de
aspirantes; percibirdn un salario del 60 % del monto correspondiente a la partida
que les corresponda y de los viaticos de los partidos que arbitren durante los
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primeros seis meses del 2026 y del 80 % en los segundos seis meses del primer
afio o en la renovacion contractual.

6. DERECHO DE IMAGEN — RENOVACION DE SPONSORS:

Las partes convienen que el tema referido a los derechos de imagen de los
arbitros en los espectaculos deportivos, asi como el relativo a la renovacién de
los contratos con sponsors, sera objeto de analisis, dialogo y negociacion en
forma bipartita entre la AUF y AUDF en las proximas semanas.

7. LUGAR DE ENTRENAMIENTO:

Se acuerda que dentro del Plan de infraestructura logistica a implementar por la
AUF en el afio 2026, se determinara el lugar de entrenamiento de los Arbitros.

8. DESIGNACION DE ARBITROS:

En un todo de acuerdo a lo establecido en los convenios anteriores y a la
modificacién del Reglamento Interno, se designaran a 3 arbitros a tales efectos
y acontrapartes de AUF para la convocatoria a partir de febrero del 2026 .

9. CLAUSULA DE PAZ Y PREVENCION DE CONFLITOS:

Durante la vigencia de este convenio, AUDAF se compromete que no realizara
reivindicaciones de naturaleza salarial de ninguna especie que tenga vinculacion
directa o indirecta con los temas discutidos o acordados en la presente
negociacion.

Constituye causa principal de este convenio, que no queda comprendida ni
alcanzada en la presente clausula de paz y prevencion de conflictos, el tema
tnico y especificamente regulado en la CLAUSULA SEXTA del presente, dado
que esos temas, quedan para una discusion posterior a la firma del presente, por
lo que, se reserva su exclusion de la presente cldusula, con sus efectos y
consecuencias.

10.0TORGAMIENTO:
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&3 ASOCIACION URUGUAYA
B perureoL

: ,_@

ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS BIPARTITAS. En Montevideo el 3 de diciembre 2025,
entre por una parte la Asociacién Uruguaya de Futbol, representada por la el Dr. Guillermo Piedra
Cueva, Inés Lago asistidos por el Dr. Pablo Duran y por la Asociacion de Veedores de Fitbol los
Sres. Daniel Monteiro y Edward Ponzo acuerdan dentro de la Ronda 11° de los Consejos de
Salarios del GRUPO N° 20 ENTIDADES GREMIALES, SOCIALES Y DEPORTIVAS,
SUBGRUPO NO. 1: ENTIDADES O INSTITUCIONES DEPORTIVAS, las siguientes

condiciones complementarias:

Aumentos de vidticos por partido por sobre Convenio Colectivo General.

I- Fijar a partir de enero 2026 el jornal de Veedor de 1° categoria en $ 3.200 (pesos tres mil

doscientos) lo que incluye el ajuste general pactado a enero 2026 del 3,67 % segin

Convenio Colectivo General, ello sin perjuicio del incremento del 3.67% a partir de julio

R 2026 por partidos de las Ligas de Fuatbol 11 (Amateur y Formativas) y Liga de Futbol
‘\__ *
=) Femenino.
..
% - 2- Fijar a partir de enero 2026 el jornal del Veedor de 1° categoria en partido de las Ligas
‘s:_;;; Profesionales de Primera y Segunda Division en la suma de $ 3.600 (tres mil seiscientos) lo
%H que incluye el ajuste general pactado por Convenio Colectivo 2025 de enero 2026 y sin
=) perjuicio del incremento del 3,67 % de julio 2026.

3- Fijara partir de enero 2026 el jornal de Veedor de 1° categoria en partidos de Futbol Sala en
sus diferentes categorias en la suma de $ 2.000 lo que incluye el ajuste general pactado a
enero 2026 del 3,67 % segin Convenio Colectivo General ello sin perjuicio del incremento
del 3.67% a partir de julio 2026.

4-  Fijar a partir de enero 2026 el jornal de Veedor de 2° categoria en $ 3.000 (pesos tres mil) lo
que incluye el ajuste general pactado a enero 2026 del 3,67 % segn Convenio Colectivo
General ello sin perjuicio del incremento del 3.67% a partir de julio 2026 para los partidos
de las Ligas de Futbol 11 (Amateur y Formativas) y Liga de Futbol Femenino.

5- Fijara partir de enero 2026 el jornal de Veedor de 2° categoria en partidos de Fatbol Sala en

sus diferentes categorias en la suma de $ 1.850 lo que incluye el ajuste general pactado a

enero 2026 del 3,67 % segun Convenio Colectivo General ello sin perjuicio del incremento

del 3.67% a partir de julio 2026.

El jornal del Veedor de Futbol Playa sin diferencia de categoria (1° 0 2°) segiin Convenio

Colectivo General a partir de enero 2026 sera de $ 1.866 (pesos mil ochocientos sesenta y

seis).

Aumento de partida fija enero y febrero.
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ASOCIACION URUGUAYA
DE FUTBOL

Fijar el viatico fijo a partir del 2026 de los meses de enero y febrero para los Veedores de 1°
categoria en la suma equivalente a tres partidos de la Ligas de Fuatbol 11 ($ 9.600) a modo de
partida fija, condicionado a que el Veedor se encuentre en condicioén de disponible y que no
hubiere actuacion efectiva del mismo en partidos en dichos meses. En caso de actuacién en

partidos se abonara el jornal efectivo con el complemento de la partida fija si asi correspondiere

hasta completar los 3 viaticos respectivos.

Fijar el viatico fijo a partir del 2026 para de los meses de enero y febrero para los Veedores de 2

© categoria en la suma equivalente a tres partidos de la Ligas de Futbol 11 ($ 9.000) como
= partida fija condicionado a que el Veedor se encuentre en condicién de disponible y que no

hubiere actuacién efectiva del mismo en partidos en dichos meses. En caso de actuacion en

partidos se abonara el jornal efectivo con el complemento de la partida fija si asi correspondiere

hasta completar los 3 viaticos respectivos.
' 7- En el caso que un Veedor de 2° categoria a partir de enero 2026 se le asigne cumplir tareas
en partidos de las Ligas Profesionales (1°y 2°) el jornal serd equivalente al de Veedor de 1°
categoria para dichas competiciones. :

Partidas de viaticos para partidos de Primera Division de Ligas de Primera y Segunda
Division a mas de 250 km.. #

En partidos por Ligas de Primera Division y Segunda Divisién Profesional que se disputen en

localidades ubicadas en mas de 250 km de Montevideo se abonara a partir de la temporada 2026
% dos viaticos de jornal del Veedor de 1° vigente a la fecha del partido mas el costo del Hotel si la
] llegada del Veedor a la localidad del evento deportivo es como minimo por mas de 4 horas previas
al inicio del partido o si luego de la finalizacion del mismo se verifica un demora para acceder a
locomocion que supera las 4 horas. El reembolso por pago del costo del Hotel se realizara bajo
rendicién de cuenta y cancelacion correspondiente. Los hoteles a utilizar en las respectivas

localidades son los actualmente seleccionados a tales efectos.

En partidos disputados dentro de Montevideo con finalizacién posterior a las 22 hs se abonara |
boleto interdepartamental a cada Veedor que efectivamente actiie en el partido correspondiente,

salvo que reciba el vidtico de locomocién por partido a mas de 250 km.

Las partes acuerdan mantener por el periodo del presente Convenio Bipartito anexo al Convenio
Colectivo General el régimen de pago del equivalente a 1 vidtico y medio de Liga de Fatbol 11,

Futbol Sala y Futbol Playa por partidos fuera de los limites de Montevideo con méas costo del boleto
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ASOCIACION URUGUAYA
DE FUTBOL

interdepartamental por locomocién en caso de utilizarse dicho medio de transporte (rendicion via
tickets). Las partes acuerdan que este punto sera objeto de negociacion antes de la proxima ronda de

los Consejos de Salarios, dada la diferencia conceptual planteada entre las mismas.

Ropa de trabajo Veedores.
La AUF entregara dentro de los periodos correspondientes por las temporadas 2026 y 2027 la

siguiente ropa de trabajo de acuerdo para la categoria laboral de Veedores y Personal de

Recaudacion.

| Campera de abrigo cada 2 afios. (Previa devolucién del anterior)
| Campera de lluvia cada 2 afios. (Previa devolucion del anterior)
| Equipo deportivo por afio (campera liviana y pantalon largo)

2 Remeras deportiva por afo.

1 Buzo o similar de abrigo por afio.

I Par de calzado deportivo de paseo por afio.
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ASOCIACION URUGUAYA
DE FUTBOL

ACTA BIPARTITA A INTEGRAR AL ACTA DEL CONSEJO DE SALARIOS. En Montevideo el
3 del mes de diciembre del 2025, entre por una parte la Asociacién Uruguaya de
Futbol, representada por el Dr. Guillermo Piedra Cueva e Inés Lago y Pablo Durany
por AFRAUF Sres. Luis Conti, Claudio Fagindez y Daniel La Banca; acuerdan
dentro de la Ronda 11 del afio 2025 de los Consejos de Salarios del GRUPO N° 20
ENTIDADES GREMIALES, SOCIALES Y DEPORTIVAS, SUBGRUPO NO. 1: ENTIDADES O
INSTITUCIONES DEPORTIVAS, las siguientes condiciones complementarias que
regirdn a partir del 1° enero del 2026 sin perjuicio de las consideraciones que se
exponen:

1. Seguridad

En materia de seguridad se seguiran las determinaciones que AUF y el Ministerio del
Interior dispongan para los partidos de las Ligas Profesionales de Primera y Segunda
Division con la presencia policial que se paute entre AUF, Clubes y la Jefatura de
Policia competente.

La AUF procurard que el personal policial que corresponda asignar se mantenga en
su lugar durante el ingreso del publico general.

Respecto a los partidos de las Ligas Amateur (LPDA C, LM"D", FS, FP, Femenino y
Juveniles) en sus diferentes especialidades, la AUF a través del Area de Seguridad
determinaré la forma y las condiciones de seguridad para dichos encuentros, segun
las caracteristicas del partido, el estadio donde se disputa, publico estimados y
demés condicionantes que apliquen en cada caso.

La presencia de personal de AFRAUF (Encargados o quien se designe segun el
partido) en las reuniones donde se determinan los Instructivos de Seguridad de los
partidos, serd la que actualmente se establece a través de |a respectiva convocatoria
general.

Se sumaran los guardias de seguridad privada de cargo de los Clubes en las puertas
5 habilitadas de ingreso al publico en los casos que asi corresponda siguiendo los
F{?\*\. criterios que AUF determine en especial en los partidos de las Ligas Amateur en sus
' \ - diferentes especialidades.

AN
N En caso de incidentes de violencia con agresion fisica de algin funcionario, las partes
\ acuerdan que se informe de inmediato la situacién al Oficial de Seguridad del partido
y del Club locatario, a fin de implementar aquellas medidas que en lo posible no
afecten el servicio, sin perjuicio de la decisién gremial al respecto.

2. Ropay uniformes:
Las partes acuerdan que la entrega anual de la ropa se realizara en dos partidas la
primera en el mes de febrero del afio 2026 y/o antes del inicio de la Temporada, y

una segunda en el mes de junio del mismo afio y asi sucesivamente.

La AUF coordinara con el nersonal los talles v planificara la entreaa respectiva.
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ASCCIACION URUGUAYA
DE FUTROL

La partida de ropa de cargo de AUF 2026 y 2027 comprendera:

1 Campera de abrigo cada 2 afios (contra devolucion de la anterior entregada).
1 Campera de lluvia cada 2 afios. (contra devolucién de la anterior entregada

1 Buzo o similar de abrigo

2 pantalones de trabajo (invierno y verano).

3 Remeras deportivas.

1 Buzo o similar liviano

1 Par de calzado deportivo de paseo.

Los colores de la ropa de las remeras, buzo y/o pantalén de igual color.
Preferentemente en la gama de grises o colores neutros para los primeros.

En caso de rotura de la prenda o calzado que impida su uso se proceder4 al cambio
de la misma, para lo cual se informara de inmediato a la AUF, a fin de que en un plazo
breve proceda al recambio previa entrega de la dafiada.

El uso de la ropa de AUF seré obligatoria sin excepciones y bajo la responsabilidad de
cada funcionario, en caso de rotura o hurto de la misma, se debera utilizar la del afio
anterior, hasta la nueva entrega.

3.Designacion de personal en puertas de acceso habilitadas y otros.

Dadas las diferencias planteadas, las partes se comprometen a constituir una
comision bipartita, con el objeto de analizar, tratar y concordar los diferentes temas
y condiciones vinculados a la designacion del personal en las puertas de acceso
habilitadas en los espectaculos deportivos organizados por la AUF, lo que se
resuelva en la misma tendra efectos inmediatos.

4- Viatico - Partida Alimentaria
A partir del 2026 se abonaran las siguientes partidas o viaticos especiales.
La partida de alimentaciéon por traslados fuera de Montevideo, se ajustarad de

acuerdo al criterio general establecido en el Convenio Colectivo en enero y en julio
de cada afo.

A partir del 2026 incluyendo el porcentaje del Convenio Colectivo del 3.67% se fijan
los siguientes valores por encima del incremento dispuesto:

Entre 40 y 250 km desde Montevideo, la suma de $ 1.300 incluye porcentaje
Convenio Colectivo.
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A partir del 250 km desde Montevideo, la suma de $ 2.600, incluye porcentaje
Convenio Colectivo.

Para los partidos a disputarse en los Departamentos de Artigas, Salto y Rivera se
abonaré un viatico y medio del fijado a partir de los 250 km, manteniéndose el pago
de locomocién interna para traslado al Estadio y Hotel si corresponde.

Estas partidas van sin rendicién - se carga en tarjeta PLUXEE - se ajusta segun
incremento determinado semestralmente por Consejos de Salarios.

Con respecto a las partidas especiales fijas correspondientes a logistica y traslado
(herramientas de control de acceso, documentacién y demas insumos) asi como la
partida por costo de boletos por partidos en el Interior, se mantendran vigentes sin
perjuicio de ello por la naturaleza de las mismas y la actual dinamica de trabajo las
partes acuerdan constituir una Mesa de trabajo Bipartita con el fin de analizar la
viabilidad y redefinicién conceptual de las mismas, cuyas decisiones tendran efectos
inmediatos.

En todos los casos y sin excepcion el acceso y pago de dichas partidas especiales por
la AUF se requerird la liquidacion y presentacion de la documentacion
correspondiente a rendir cuenta de la misma por parte del funcionario beneficiario.

Las partes también analizaran cualquier tema o planteos sin importar su naturaleza
vinculado a vinculo laboral que la Gremial y/o la AUF consideren de necesidad o
interés mutuo tratar, modificar o redefinir.

La sola comunicacién por mail entre las partes, obliga a cada una a que en un plazo
no mayor a 10 dias corridos se inicien las tratativas correspondientes.

5. Ingreso de Personal.

La AUF analizarad las necesidades del servicio para determinar si corresponde
incorporar nuevo personal, no estando obligada a realizar nuevos ingresos si asi se
dispusiera. Sin perjuicio de lo expresado se reservaran dos cupos de ingresos
anuales condicionados a que se verifique un minimo de igual nimero de egresos por
retiro voluntario o por acogerse a los derechos jubilatorios el personal actual.

6. Categorias

La AUF formalizara en el 2026 la aplicacion de una herramienta para la metodologia
de evaluaciéon del personal en el desempefio de las tareas asignadas. Las
caracteristicas y condiciones de dicha herramienta si bien sera determinada por AUF
se realizard la consulta correspondiente a la Gremial a fin de que se efectten los
aportes y propuestas que garanticen la objetividad y el proposito de la misma.
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Se mantiene la asignacion de la funcion como Referente con una retribucién
equivalente al 65 % del valor del jornal del Jefe de Puerta para partidos de la Liga
Metropolitana Amateur “D" u otra disciplina amateur. La designacion es exclusiva de
AUF en la medida que por razones de funcionamiento y organizacién del partidos
fuera necesario utilizar dicha funcién.

Se mantiene el criterio de que el personal que revista en funciones superiores a su
categoria percibe el salario correspondiente a la funcién efectiva desempefiada.

7. Convenios con Banco para acceso a créditos sociales.

La AUF solo puede habilitar ante el BROU el acceso a dicho crédito siempre que se
garantice que la AUF no asume la condicién de fiador solidario del funcionario ante

- dicho Banco respecto al pago de las cuotas correspondientes. En ningtin caso la AUF
asumira el descuento de la cuota del préstamos dado que no hay certeza de verificar
su reembolso correspondiente en tiempo y forma.

8. Convenios con empresas.

La AUF no se opone en la medida que la empresa de referencia otorgue algtn
beneficio o descuento en compra de mercaderia.

9. La AUF asume el compromiso de analizar la situacion actual de la liquidacion del
jornal y su complemento en los partidos donde el personal asignado debe
permanecer en el escenario deportivo por la fijacién de otro partido posterior al de la
primera designacion.

10. DECLARACIONES ENTRE LAS PARTES.

Por la presente la AUF hace la siguiente declaracién formal de las decisiones
adoptadas respecto de determinadas partidas percibidas por trabajadores del
sector de Control de Acceso (Recaudacién).

1. Quebranto de Caja - 30 UR:

En relacion con la partida de Quebranto de Caja, equivalente a 30 UR, que fuera
abonada hasta el afio 2023 inclusive a un grupo de trabajadores, la AUF manifiesta
que:

» A partir de la implementacion de sistemas digitales por plataformas para la
~ venta de entradas, no existe manejo de valores fisicos (dinero, tarjeta, etc.)
&z cuya gestion implique riesgo de faltantes para el trabajador.

« Enconsecuencia, no se verifica el hecho generador que justifica el pago de la
mencionada partida por quebranto de caja.

Por lo expuesto, la AUF ha dispuesto el cese de su pago a partir de enero de 2024.
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2. Porcentaje del 1% por entradas vendidas - Convenio Colectivo 31/05/2011:

En cuanto al porcentaje del 1% previsto sobre las entradas efectivamente vendidas
mediante la modalidad de venta previa a través de Agencias Privadas, conforme a lo
establecido en el Convenio Colectivo de fecha 31 de mayo de 2011, la AUF declara
que:

La institucién ha resuelto no abonar dicho porcentaje cuando no se verifica el hecho
generador, lo que ocurre en los siguientes casos: a). Cuando el Club locatario emplea
canales propios de comercializacién, o, b) Cuando la AUF realiza la venta directa a
través de sistemas o canales de comercializacion no comprendidos en el referido
Convenio, incluyendo los partidos de las Selecciones Nacionales.

Se deja expresa constancia de que todas estas definiciones han sido oportunamente
informadas a AFRAUF y representacion del personal beneficiario de las partidas en
las reuniones mantenidas entre las partes.

Respuesta de AFRAUF ante la declaratoria unilateral de la parte
empleadora Asociacién Uruguaya de Futbol

_ Larepresentacién de A.F.R.A.U.F deja expresa constancia de que no

> comparte, ni convalida, las declaraciones realizadas por A.U.F en cuanto al
cese unilateral del pago de la partida Quebranto de Caja (30 U.R.), ni la
decision de no abonar el porcentaje del 1% sobre entradas vendidas, por
considerar que ambos beneficios constituyen derechos adquiridos de
naturaleza colectiva y convencional, cuya modificacién o supresion sélo
puede ser objeto de acuerdo colectivo expresé en el ambito de los Consejos
de Salarios.

_ Asi mismo dejamos constancia de que nunca existié comunicacion

AN fehaciente de dicha decisién de la A.U.F, la resolucion no indica desde

R cuando no abonan los salarios, al consultarlo nos expresaron que a juicio de
la A.U.F no corresponderia que se nos pagaréan dichas partidas.

Esta Resolucién, viola la regla de la ultraactividad limitada y afecta
condiciones ya incorporadas en convenios anteriores (principio de condicion
mas beneficiosa).

Ante lo expuesto, manifestamos nuestra total oposicion de la declaratoria
amparados en los siguientes términos:

1- Oposicion a la declaratoria empresarial.
Los representantes de los trabajadores formulan la mas absoluta oposicion
a la declaratoria y accion unilateral de A.U.F. Mediante la cual se manifiesta
y asimismo se concreta la reduccion o retiro de derechos o beneficios
actualmente vigentes. '
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