Expediente N°: 2025-13-2-0003978

ACTA CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el 3 de diciembre de
2025, reunido el Consejo de Salarios del Grupo 6 “Industria de la Madera, Celulosa y
Papel” integrado: POR EL PODER EJECUTIVO: Las Dras. Mariam Arakelian y Rosario
Dominguez y la Esc. Susana Malvar; POR EL SECTOR EMPRESARIAL: E! Dr. Juan José
Fraschini y el Sr. Paul Mourgan; POR EL SECTOR TRABAJADOR: Los Sres. Carlos Correa
y Richard Ferreira. SE DEJA CONSTANCIA QUE: Se recepciona el Acuerdo alcanzado
en el Sub-Gruno 3 y se lo adopta como decisién del Consejo de Salarios del Grupo 6

“Industria de la Madera, Celulosa y Papel”.

Se lee la presente y se firma en sefial de conformidad, en el lugar y fecha indicados.

“""Mﬁam//\gkelian

Division Negociacion Colectiva
M.T.S.S.

Divisién Negociacién Colectiva
M.T.S.S.

GicI AOD FEanwina
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@ﬁ"'@rpﬁgml&mla ciudad de Montevideo, el 3 de diciembre de 2025, reunido
wf%cé;um%t%mg Grupo N Industria de la Madera, Celulosa y Papel”

Subgr'&@%?&cé‘r%grquet productos no especificados de madera, corcrio, mimbre y

muebles (excepto plasticos y metalicos), integrado por: POR EL PODER EJECUTIVO:
Las Dras. Mariam Arakelian y Rosario Dominguez y la Esc. Cusana Malvar; POR EL
SECTOR EMPRESARIAL: La ADIMAU, representada por el Sr. Pablo Ferrer asistido
por la Dra. Maite Cz0; y POR EL SECTOR TRABAJADOR: El SGIMA, representado por

Ruben Silva y Daniel Ricaldi, asistidos por el Dr. Manuel Echeverria.
RESUELVEN POR ACUERDO QUE:

PRIMERQ: Ambito de Aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen caracter
nacional v abarcan a todas las empresas y todo el personagi weperndiente de las

| ~émpresas y actividades que componen el sector.

SEGUNDO: Vigericia y oportunidad de los ajustes salariaie:: El presente acuerdo

abarca el periodo comprendido entre el 1° de julio del afio 2025 y e 20 de junio del

afio 2027, disponiéndose que se aplicaran ajustes salariales semestrales en las
siguientes oportunidades: 1° de julio de 2025, 1° de enerc de 2026, 1" de julio de
i 2026y 1° de enero de ZC27.

TERCERG: Ajustes salariales:

I) Se aplica-an aji'stes nominales diferenciales de acuerdo a las <inuiertes franjas de
salarios nominales {s¢ fijan para 200 hs. mensuales), vigentes al 30 de junio de

2025:

Franjas “salariales nominales para el sector hores 1aborales
‘actualizabies al 1/7/26

Nivel 1 Hasta $38. 950

Nivel 2 Entre $38.951 a $165.228

Nivel 3 Desde $165.229

Q&i e — ]
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II) Estas franjas nominales serdn actualizadas a los 12 meses de vigencia del acuerdo

segln la variacion del Indice de Precios al Consumo (IPC) general publicado por el

INE corresporidiente al periodo 1/7/25 - 30/6/26. Los montos consideran salarios

base por categoria.

tabla:

Ajustes salariales nominales

10 25 1 ene 26 1jul 26 1 ene 27
Nivel 1 3.3% 3.6% 2.8%* 3.5%
Nivel 2 2.5% 3.3% 1.9%* 3.2%
Nivel 3 1.6% 2.9% 1.7% 2.7%

III) Los ajustes saiariales previstos en el acuerdo seran los que figuran en la siguiente

* Estos porcentajes, de corresponder, deberan integrarse con el correctivo

intermedio

IV) Tales 3justes saiariales se aplicaran sobre los salarios nominales vigentes al 30 de

junio de 2025, 371 de diciembre de 2025, 30 de junio 2026 y 31 de diciembre de 2026,

| /ﬁ resp ectivar :ante,

“ CUARTO: Correctivas:

En la Franja salarial 3 no se aplicara correctivo alguno.

I) Durante el plazo del acuerdo, se aplicaran, en case de corresponder, dos

correctivos. En ambos casos, sélo se aplican en mas y para las franjas salariales 1y 2.

IT) Correctivo intermedio a los 12 (doce) meses de vigencia del acuerdo. Se

\f,’ aplicara, @i 1° de julio de 2026, un porcentaje por concepto de correctivo si la
N

A - ; z . . . ot . A

\ ~variacion de! indic= de Precios al Consumo con exclusiones (IPCcej, publicado por el

Instituto Nacionai de tstadistica (INE) -denominada “inflacién stibvacenie”- acumulada

durante los 12 mesas (1° de julio de 2025 a 30 de junin de Z026) supera la

acumulacién de los ajustes salariales nominales otorgados ¢n dicho periodo mas el

margen de tolerancia que se establece a continuacion. Esie correciivo se aplicara
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sélo por la diferencia en ia que la variacién del IPC con exclusiones (IPCce) supere el
acumulado de ios ajustes salariales otorgados y el margen correspondiente para

cada franja, segun los siguientes criterios:
a) Tolerancia en el correctivo intermedio para la Franja salarial 1

El margen e tolerancia sera de 0,5 (cero cinco) puntos porcentuales. El correctivo
intermedio se aplicaré para la Franja 1 si la inflacion con exclusiones entre el 1° de
julio de 2025 y el 30 de junio de 2026 supera los ajustes nominales en dicho periodo
(1.033*1.036=7.02%) mas un margen de tolerancia de 0.5 p.p. (7.02+0.5= 7.52%). El

monto del correctivo sera sélo por la diferencia.

b) Tolerancia en el correctivo intermedio para la Franja salarial 2

El margen de tolerancia sera de 1 (un) punto porcentual. El correctivo intermedio se

aplicard para la Franja 2 si la inflacion con exclusiones entre el 1° de julio de 2025 y el

30 de junio de 2026 supera los ajustes nominales en dicho periodo
(1.025*%1.033=5.88%) mas un margen de tolerancia de 1 p.p. (5.88+1= 6.88%). El
‘ monto del correctivo sera solo por la diferencia.

III) Correctivo final. Al final del acuerdo, el 1° de julio de 2027 se aplicard, si

\g corresponde, un porcentaje por concepto de correctivo si la inflacion acumulada
\\‘\ durante los Ultimos 24 meses (1° de julio de 2025 a 30 de junio de 2027), medida por
el IPC general, publicado por el INE, supera los ajustes nominales otorgados en dicho

- periodo -e incluyendo ei correctivo intermedio en caso de haberse otorgado-. No se
\ aplicara este correctivo si la inflacién, en el periodo referido, nc supera el total de los

/X ajustes nominales acumulados del mismo.

i <
o

QUINTO: Salarios minimos por categoria:

PE——
—

I) Los salarios minimos por categoria al 1° de julio de 2025 seran los siguientes, los
que surgen de aplicar los porcentajes correspondientes a cada nivel salarial segun lo

\ establecido en clausula tercera Iy III del presente acuerdo:

i
|
Y

~\"= CATEGORIAS SALARIOS POR HORA

\

'}%;KIA) NIVEL 1 - 3,3%
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1) Aprendiz 1° $ 168,64
2) Aprendiz 2° $ 177,09
3) Aprendiz 3° $ 185,97
4) Aprendiz 4° $ 197,11
B) NIVEL 2 - 2,5%

5) Pedn $ 205,04
6) Medio Oficial $ 215,59
7) Pedn Especializado $ 228,54
8) Oficial $ 242,24
9) Oficial Especializado $ 259,69

II) Para el parquet se establecen los siguientes salarios minimos por categorias:

CATEGORIAS SALARIOS POR HORA
A) NIVEL 1 - 3,3%

1) Aprendices colocadores y/o pulidores y/o maquinistas

\ Al ingresar al sector $ 143,08
\\3: Segundo semestre $ 145,63
Tercer semestre $ 148,33

Cuarto semestre $ 151,74

Quinto semestre $ 151,82

Sexto semestre $ 155,28

Séptimo semestre $ 157,90

N Octavo semestre $ 163,95
| Noveno semestre $ 169,46

_ Décimo semestre $ 182,93

2) Operarios clavadores con una produccién
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de 5.000 tablillas de 5 grampas $187,13

3) Operarios asfaltadoras con una produccién
de 4.000 tablillas $ 186,09
4) Peones $ 189,03

B) NIVEL 2 - 2,5%

5) Medio oficiales colocadores y/o maquinistas

y/o pulidores $214,19
6) Oficiales colocadores y/o maquinistas y/o
pulidores $212,80

Todas las categorias enunciadas en los numerales [ y II mantienien la definicién dada
en el Decreto 410/005 del 17 de octubre de 2005.

III) Para todo el sector:

CATEGORIAS SALARIO MENSUAL
A) NIVEL 1 - 3,3%

1) Cadete $ 28.086
| 2) Administrativo $ 30.976
1 3) Vendedor $ 30.976
\i 4) Telefonista $ 30.976
5) Administrativo contable $ 33.916
6) Chofer con carga, descarga y armado $ 36.393
7) Sereno $ 38.066
8)Sereno limpiador $ 38.269

B) NIVEL 2 - 2,5%

1) Administrativo contable con tareas bancarias $ 43.888
2) Chofer cobrador $ 43.888
Vo II) Los salarios minimos por categoria al 1° de enero de 2026 seran los siguientes,

i -los que surgen ae aplicar los porcentajes correspondientes a cada nivel salarial

segun lo establecido en clausula tercera Iy III del presente aruerdo:

CATEGORIAS SALARIOS POR HORA
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A) NIVEL 1 - 3,6%

1) Aprendiz 1°

$ 174,71
2) Aprendiz 2° $ 183,47
3) Aprendiz 3° $ 192,66
4) Aprendiz 4° $ 204,21
B) NIVEL 2 - 3,3%
5) Pebén $ 211,31
6) Medio Oficial $ 222,70
7) Pedn Especializaao $ 236,08
8) Oficial $ 250,23
9) Oficial Especializado $ 268,26

III) Para el parquet se establecen los siguientes salarios minimos por categorias:

CATEGORIAS SALARIOS POR HORA
A) NIVEL 1 - 3,8%

1) Aprendices coloczdores y/o pulidores y/o maquinistas

Al ingresar al sector $148,23

Segundo semestre $ 150,87

Tercer semesftre $ 153,67

Cuarto semestre $157,20

\ Quinto semestre $157,2¢
&}t‘j Sexto semestre $ 160,87
i)\“‘\’ Séptimo semestre $ 163,58

; .ij{ Octavo semestre $ 169,35
Noveno semestre $ 175,56

~ \ Décimo semestre $ 189,52
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2) Operarios clavadores con una produccion

de 5.000 tat.\iilas de 5 grampas $ 193,37

3) Operarios asfaltadoras con una producciéon
de 4.000 tablillas $192,79
4) Peones $ 165,84

B)NIVEL 2 -33 7° -

5) Medio oficiales colaocadores y/o maquinistas

y/o pulidores $ 221,26
6) Oficiales colocadores y/o maquinistas y/o
pulidores 219,82

Todas las categorias enunciadas en los numerales I y II mantienen la definicion dada
en el Decreto 410/005 del 17 de octubre de 2005.

IV) Para todo el sector:

CATEGORIAS SALARIO MENSUAL
A) NIVEL 1 - 3,6%

A
N 1) Cadete $ 29.097
2) Administrativo $ 32.091
3) Vendedor $ 32.091
4) Telefonista $ 32.091
5) Administrativo contable $ 35.137
6) Chofer con carca, descarga y armado $ 37.703
7) Serano $ 39.436
8)Sereno limpiador $ 39.047

B) NIVEL 2 - 3,3%

"\ 1) Administrativo contable con tareas bancarias $ 45.336

2) Chofer cobrador $ 45.336

_ACTA GRUPO 06 SUBGRUPO 03 11MA RONDA, FECHA 03-12-2025.... Folio n° 8



Expediente N°: 2025-13-2-0003978

_ACTA GRUPO 06 SUBGRUPO 03 11MA RONDA, FECHA 03-12-2025.... Folio n° 9



Expediente N°: 2025-13-2-0003978

_ACTA GRUPO 06 SUBGRUPO 03 11MA RONDA, FECHA 03-12-2025.... Folio n° 10



Expediente N°: 2025-13-2-0003978

_ACTA GRUPO 06 SUBGRUPO 03 11MA RONDA, FECHA 03-12-2025.... Folio n° 11



Expediente N°: 2025-13-2-0003978

_ACTA GRUPO 06 SUBGRUPO 03 11MA RONDA, FECHA 03-12-2025.... Folio n° 12



