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NEGOCIACION

ACTA DE CONSEJ@HESMLARIOS. En la ciudad de Montevideo el dia 13 de noviembre de
2025, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N°15 “ Servicios de Salud y Anexos”
subgrupo “ Ambulancias que realizan traslados de pacientes sin asistencia” integrado
POR UNA PARTE: los delegados del sector empleador ,Dr. Antonio Kamaid , Dr. Diego Yarza
y Sra .Jenny Caraballo ; POR OTRA PARTE: los delegados del sector de los trabajadores:
Sres. Marcos Franco y Marcos Del Pino ; POR OTRA PARTE en representacion del Poder
Ejecutivo Dra. Virginia Falero, ‘Dr. Fernando Delgado, Lics. Florencia Portanova , Camila
Revello y Diego Sasiain, manifiestan lo siguiente:

[)Los delegados de los empleadores y los delegados de los trabajadores del Consejo de
Salarios del Grupo N° 15 “Servicios de Salud y Anexos” subgrupo “Ambulancias que realizan
traslados de pacientes sin asistencia”, presentan a consideracion del Consejo de Salarios del
Grupo 15, la siguiente férmula de votacion:

PRIMERO: El presente acuerdo abarca el periodo de 36 meses comprendido entre el 1° de
julio del 2025 y el 30 de junio de 2028.

SEGUNDO: (AJUSTES SALARIALES) I) Se aplicaran ajustes salariales diferenciales de
acuerdo a las siguientes franjas de salarios nominales por 48 horas laborales semanales,
vigentes al 30 de junio de 2025:

Franjas salariales nominales para el sector con 48 horas laborales
semanales

Nivel | Hasta $38.950

Nivel Il Entre $38.951 a $ 165.228

"{’kaos trabajadores cuya carga horaria semanal difiera de la establecida en el cuadro anterior

deberan ser objeto de un calculo proporcional a efectos de determinar el nivel salarial
»correspondiente. Este célculo condicionara la aplicacion del ajuste salarial previsto en los
-~ numerales Il'y Il de este articulo.

A3|m|smo en el caso del ajuste de 1 de julio de 2025 se debe tomar en cuenta el correctivo
de 0,91% que surge del acuerdo de Consejo de Salarios de fecha 14 de setiembre de 2023.

I} Ajustes Nivel | : Los salarios minimos del sector se ajustaran con una periodicidad
semestral, en funcion de la inflacién semestral proyectada (2,25%), a lo cual se adicionara un
componente de crecimiento salarial del 0,80% por semestre para los sa!arigs
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correspondientes al NIVEL | de Ia tabla establecida en el numeral precedente.

Los porcentajes de incremento semestral para los salarios correspondientes al nivel | son los

siguientes:

Fechas ajuste | Porcentaje ajuste NIVEL |
1° de julio de 2025 2,14 %

1° de enero de 2026 3%

1° de julio de 2026 3%

1° de enero de 2027 3%

1° de julio de 2027 3%

1° de enero de 2028 3%

lll) Ajuste Nivel Il : Los salarios comprendidos en el nivel antes referido, se ajustaran con
una periodicidad semestral, en funcion de la inflacion semestral proyectada (2,25%), a lo cual
se adicionara un componente de crecimiento salarial del 0,40% por semestre para los salarios
correspondientes al Nivel Il de la tabla establecida en el articulo 3, numeral | de la presente
resolucion.

Los porcentajes de incremento semestral para los salarios correspondientes al NIVEL Il son
los siguientes:

Fecha ajuste Porcentaje NIVEL Il
1° de julio de 2025 1,73 %
1° de enero de 2026 2,65 %
1° de julio de 2026 2,65 %
| |1° de enero de 2027 2,65 %
ﬁ 1° de julio de 2027 2,65 %
< [1° de enero de 2028 2,65 %

R *FERCERO: (AJUSTES DE SALARIOS MINIMOS AL 1° DE JULIO DE 2025) El 1° de julio de
2025 se incrementaran los salarios minimos vigentes al 30 de junio de 2025 en 2,14 % ( 2,25
% inflacion proyectada, 0,80 crecimiento, 0,91 correctivo negativo anterior).

M En consecuencia los salarios minimos nominales vigentes a partir del 1° de julio de 2025
{87 seran los siguientes: \
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CATEGORIAS: SALARIO MINIMO NOMINAL
CONDUCTOR valor hora: $ 198
CAMILLERO valor hora: $ 156

CUARTO: ( AJUSTES DE SALARIOS MINIMOS AL 1° DE ENERO DE 2026) El 1° de enero
de 2026 se incrementaran los salarios minimos vigentes al 31 de diciembre de 2025 en un 3
% .

En consecuencia los salarios minimos nominales vigentes a partir del 1° de enero de 2026
seran |os siguientes:

CATEGORIAS: SALARIO MINIMO NOMINAL
CONDUCTOR valor hora: $ 203
CAMILLERO valor hora : $ 161

QUINTO: Aquellos salarios que sean superiores a los minimos ajustaran de acuerdo a lo
previsto en la clausula SEGUNDA numeral Il y lll de acuerdo a la franja salarial en que se
encuentre.

SEXTO : (RETROACTIVIDAD). La aplicacion retroactiva del ajuste correspondiente al 1° de
julio de 2025 determinara la reliquidacion de haberes de los meses de julio, agosto, setiembre
y octubre de 2025. La diferencia resultante (que sera denominada “Retroactividad 2025") sera
abonada, hasta en dos cuotas , junto con el salario de noviembre de 2025 y diciembre de
2025 y ser liquidada siguiendo el criterio admitido por la DGI del mes de cargo (criterio de lo
devengado).

SEPTIMO :(CORRECTIVOS) Durante el plazo del acuerdo, se aplicaran, en caso de
corresponder, tres correctivos:

TR
)

AN

) Correctivo al 1 de julio de 2026:Al 1 de julio de 2026 se compararé la inflacion efectivamente
‘{\\\J\ ocurrida durante el 1/07/2025 y el 30/06/2026 y los porcentajes de inflacion proyectada que
\ se otorgaron en igual periodo, corrigiéndose en més o en menos las diferencias que pudieran

X

Jexistir.
Correctivo al 1 de julio de 2027:Al 1 de julio de 2027 se comparara la inflacion efectivamente
ocurrida durante el 1/07/2026 y el 30/06/2027 y los porcentajes de inflacion proyectada que
se otorgaron en igual periodo, corrigiéndose en mas o en menos las diferencias que pudieran
existir.

/

2% Correctivo final. Al 1 de julio de 2028 se comparard la inflacion efectivamente ocurrida |, »
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durante el 1/07/2027 y el 30/06/28 y los porcentajes de inflacidn proyectada que se otorgaron
en igual periodo, corrigiéndose en mas o en menos las diferencias que pudieran existir.

OCTAVO: (PRESENTISMO). Aquellos trabajadores que perciban una prima o partida
vinculada al presentismo (cualquiera sea su denominacion o modalidad de liquidacion), no
veran afectado dicho concepto por las ausencias derivadas del goce de la Licencia anual
reglamentaria, las que no seran consideradas a los efectos de disminuir ni producir la pérdida
de dicha partida.

NOVENO: (TOLERANCIA PARA LLEGADAS TARDE). Se acuerda una tolerancia de hasta
treinta (30) minutos mensuales para llegadas tarde, contados desde la hora de ingreso
establecida para la persona trabajadora. El uso de dicha tolerancia no podra generar
sanciones ni afectar la percepcidn de partidas vinculadas al presentismo o a la puntualidad.

DECIMO: (COMISION DE CATEGORIAS). Se acuerda la instalacion de una Comision
Tripartita con la finalidad de analizar asuntos relativos a las categorias del sector , la que sera
convocada por el MTSS a partir de marzo de 2026.

DECIMO PRIMERO:(RATIFICACION DE BENEFICIOS) Se mantienen vigentes los beneficios
pactados en las anteriores resoluciones de Consejos de Salarios que no se contrapongan con
el presente, asi como de aquellos provenientes de acuerdos de partes que sean mas
favorables para el trabajador. Todas las condiciones laborales previstas en el presente
acuerdo no disminuiran las condiciones actuales de los trabajadores, aplicandose la condicion
mas favorable para el trabajador.

DECIMO SEGUNDO: (CLAUSULA DE PAZ): Durante la vigencia del presente acuerdo, ni la
FUS ni los sindicatos de empresa pertenecientes a la FUS,y salvo los reclamos que puedan
producirse referente a incumplimientos de sus disposiciones, no formularan planteos ni
acciones gremiales que tengan como objetivo la consecucién de reivindicaciones vinculadas
al objeto del presente acuerdo.

Il) VOTACION DE LA FORMULA .-

1.- Habiéndose presentado la propuesta antes descripta para su votacion , votan a favor de la
misma, la delegacion de los trabajadores y la delegacion del sector empleador. Los delegados
del Poder Ejecutivo se abstienen.

2.- En consecuencia, la férmula resulta aprobada por mayoria.

Leida que fue la presente, se ratifica su contenido firmandose en seis ejemplares del mismo
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