Expediente N°: 2026-13-2-0000159

MINISTMB%@%EEO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el

Y SEGURIDAD §

ro de 2026, reunido el Consejo de Salarios del Grupo

DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

g@,ﬁ'@&%emm Minorista de ia Alimentacién", Subgrupo 01:
“Comercio Minorista de la Alimentacion”, constituido por los

Delegados del Poder Ejecutivo: Lic. Marcelo Terevinto v Dras. Silvana

<

Golino y Rosario Dominguez; Por «i sector empresarial: Dra. Laura

Harreguy y el Cr. Sebastidn Nadal y los representantes de Fuecvs y

del sector trabajadores: Sres. Jecie Heredia, Miguel Eredia, Leonel

Bianqui y Alejandro Di Mattias , Mabel Rodriguez, Karina Cardozo,
Fabian Sahakian, Andrea Conde , Lia Lépez y Romina Pintos arriban al
siguiente acuerdo:

ANTECEDENTES: Los delegados del Consejo de Salarios del Grupo
N° 11, subgrupo 01, luego de conocidos los lineamientos

econdmicos del Poder Ejecutivo para la presente ronda de

negociacion salarial, acuerdan lo siguiente:

PRIMERO.- Ambitoc de aplicaciéon: Las normas del presente
acuerdo tienen caracter nacional, abarcando a todo el personal
dependiente de las empresas que componen el sector.

SEGUNDO.- Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El

presente acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1 de julio

de 2025 y el 30 de junio de 2027 (24 meses), disponiéndose que se

efectuaran ajustes semestrales con fechas 1 de julio de 2025, 1 de

TERCERO.- Ajustes salariales

I) Las partes acuerdan que el correctivo negativo de la ronda de
Consejos de Salarios anterior ( Ronda 10 ) - 3,54 %, se descuente en

dos oportunidades : al 01/07/25 se descontara un 1,41 % yD%

01/01/27 se descontard un 2,1 % . |
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Vit My

\\0 1 % por concepto de crecimiento.

i) Primer ajuste salarial al 12 de julio de 2025: Se establece,
con vigencia a partir del 12 julio de 2025 un incremento salarial scbre
los salarios vigentes al 30 de junio de 2025 de §,37% por concepto
de inflacién proyectada para el semestre (1,8%) y la aplicacion de la

lera.cuota del correctivo negativo de la décima ronda (-1,41%).

) Segundo ajuste salarial al 12 de enero de 2026: Se g/
establece, con vigencia a partir del 12 enero de 2026 un incremento

salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2025 de /7
3,68 % compuesto por la acumulacién de: . Q

e 2,65% por concepto de inflacion proyectada para el semestre y

IV) Tercer ajuste salarial al 12 de julio de 2026: Se establece,

Y7
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o
e 1 % por concepto de crecimierito. 72
Y4
§
&
. . . 8 11 s . . f
con vigencia a partir del 12 julio de 2026 un incremento salarial sobre

los salarios vigentes al 30 de junio de 2026 de 2,82% compuesto por
la acumulacién de:

e 1,8% por concepto de inflacién proyectada para el semestre
¢ 1 % por concepto de crecimiento.

El porcentaje total del presente semestre podra verse afectado por la

aplicaciéon del correctivo anual.

V) Cuarto ajuste salarial al 12 de enero de 2027: Se establece,
con vigencia a partir del 12 enaro de 2027, un incremento salarial
sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2026 de 1,54%
compuesto por la acumulacion de:

e 2,65% por concepto de inflacidn proyectada para el semestre y

e -2,1% 2da. cuota del correctivo negativo Ronda 10.

CUARTO. SALARIOS MINIMOS al 1 de julio de 2025.

1° Jjulio 2025. Como consecuencia del ajuste que viene de
detallarse en la cléusula tercera numeral I, se establecen los
s:guxentes salarios minimos, nominales mensuales por categoria

E
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44 horas semanales de labor, para los trabajadores comprendidos en
el sector, que tendran vigencia desde el 12 de julio de 2025 hasta el
31 de diciembre de 2025:

SALARIOS MINIMOS 1/7/25

Categorias 01/07/25 /7
W ).

Cadete 29861 MQO ‘
Pedn, repartidor/a Sereno 30847 | d”{( ,
Chofer, Vendedora,Aux. Adm. 31991 d
Cajero/a 33518

i Empleado/a princ. Encargado/a no lauda
Quebranto Caja 979

B 1) Kioscos y Salones

Vendedor/a 30525

Empl. Principal, Encargado no lauda

Quebranto Caja 979

B 2) Feriantes de Alimentos

Pedn 29861
Vendedor/a y Vigilante 31992
Emp. principal/a, Encargado/a no lauda
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Quebranto Caja 979

C) Autoservicios, Minimercados, Almacenes

Especializados

Cadete 30527 %;
>3

Pedn, Limpiador/a, Repartidor/a y Sereno ' 31669 /)8
Chofer, Vendedor/a, Aux. Adm. 32777 %
Cajero/a 34422 VJ“« .
: Cajero/a Especializado 35836 \\B)
i Encargado/a de Sector 37749
Encarg. Principal, Encargado/a no lauda

Quebranto Caja del Cajero 979

Quebranto Caja del Cajero Especializado 1918

D) Carnicerias ‘\

Cadete 30527 =

oo, Peon 31669

—‘\S{ N

NN

‘f:}j\ Repartidor/a, Vendedor/a y Ayud. De cortador 32765
Cajero/a 34422
Cortador 38340

Quebranto de Caja

e ———————

W
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E) Pescaderias

Peon y Limpiador/a \ 30527
Oficial 2y Vendedor/a 33269
Cajero/a 33269 i,\y @
Oficial 1 38750 Qen
| **fy}

Emp. principal/a, Encargado/a no lauda O@/%\

. : e,
Quebranto de caja 979

ﬁ F) Heladerias sin planta de Elaboracion

Limpiador/a y Sereno/a 30527
Vendedor/a 31992
Cajero/a 31992
Emp. principal/a, Encargado/a . no lauda

Quebranto Caja 979

_—

\\\\

QUINTO: SALARIOS MINIMOS al 1 de enero de 2026.
Q) 1° Enero 2026. Como consecuencia del ajuste que viene de:

detallarse en la cldusula tercera numeral {ll, se establecen los

siguientes salarios minimos nominales mensuales por categoria por
44 horas semanales de labor, para los trabajadores comprendidos en
el sector, que tendrén vigencia desde el 12 de Enero de 2026 hasta el
30 de junio de 2026:

SALARIOS MINIMOS 1/1/26
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A 1) Pollerias, Almacén tradicional con mostrador,
Fiambrerias, Granjas

Categorias 01/01i26
Cadete 30060 A,
| ST
Pedn, repartidor/a Sereno 31982 -
Chofer, Vendedora,Aux. Adm. 33168 .
g

Cajero/a ’ 34751 :7}
{ Empleado/a princ. Encargado/a no lauda

Quebranto Caja 1015

B 1) Kioscos y Salones

Vendedor/a 31648
Empl. Principal, Encargado no lauda
Quebranto Caja ' 1015

B 2) Feriantes de Alimentos

Peon 30960
Vendedor/a y Vigilante . 33169
) Emp. principal/a, Encargado.a no lauda

Quebranto Caja
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C) Autoservicios, Minimercados, Almacenes

Especializados

Cadete 31650

Pedn, Limpiador/a, Repartidor/a y Serenc 32834

Chofer, Vendedor/a, Aux. Adm. 33983

Cajero/a 35689

Cajero/a Especializado 37155

¢ Encargado/a de Sector 39138
Encarg. Principal, Encargado/a no lauda

Quebranto Caja del Cajero

Quebranto Caja del Cajero Especializado

D) Carnicerias

Cadete

\ Pedn
s Repartidor/a, Vendedor/a y Ayud. De cortador
Cajero/a

Cortador

Quebranto de Caja

E) Pescaderias
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Pedn y Limpiador/a 31650
Oficial 2 y Vendedor/a 34493
Cajero/a 34493
Oficial 1 40176
Emp. principal/a, Encargado/a ' no lauda % 5
Quebranto de caja 1015 /> / i
DY,
Sy

F) Heladerias sin planta de Elaboracién ’ Ml 4

tv Limpiador/a y Sereno/a 31650

Vendedor/a 33169
Cajero/a 33169
Emp. principal/a, Encargado/a no lauda

Los salarios que anteceden se consideran estipulados para un
_régimen de 44 horas semanales de labor.

SEXTO. Correctivo Salariales.

1. Correctivo intermedio. El 1/7/26 se aplicara si corresponde, un
ajuste salarial en mas o en menos por la diferencia entre la inflacion
proyectada y la inflacion ocurrida (real) durante los 12 meses
anteriores (1/7/25-30/6/26). '

r,{,«fb 2. Correctivo final por IPC. Al final del acuerdc se aplicara, si
y/ corresponde, un ajuste salarial en mas o en menos por la diferencia f\{

% W
) Y
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