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MlleTz#Eﬂ?AFDlﬁRmMSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el

‘)iRE\({Z(iéﬁ'J H!l ?\ %CIAL de 2026, reunido el Consejo de Salarios del Grupo

MEEOUEiercio Minorista de la Alimentacién”,Subgrupo 03:
“Autoservice en cadena” constituido por los Delegados del Poder

Ejecutivo: Lic. Marcelo Terevinto y Dras. Silvana Golino y Rosario
Dominguez; Por el sector empresarial asi como también en

representacién de las empresas : Dra. Laura Harreguy y Cr. Sebastian

Nadal y los representantes de Fuecys y de los trabajadores : Sres. ¥
Jecie Heredia, Miguel Eredia, Leonel Bianqui y Alejandro Di Mattias , j§5

\

Mabel Rodriguez, Karina Cardozo, Fabidn Sahakian, Andrea Conde, Lia &’{
NS
Lépez y Romina Pintos, arriban al siguiente acuerdo: <)§§»

ANTECEDENTES: Los delegados del Consejo de Salarios del Grupo
N° 11, subgrupo 03, luego de conocidos los lineamientos

econémicos del Poder Ejecutivo para la presente ronda de
negociacion salarial, arriban al siguiente acuerdo:

4

& PRIMERO: Ambito de aplicacién: Las normas del presente ‘%
} acuerdo tienen cardcter nacional, abarcando a todo el personal
dependiente de las empresas que componen el sector.

SEGUNDO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El
presente acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1 de julio (ﬁ%
de 2025 y el 30 de junio de 2027 (24 meses), disponiéndose que se
efectuardn ajustes semestrales con fechas 1 de julio de 2025, 1 de
enero de 2026, 1 de julio de 2026, 1 de enero de 2027.
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TERCERO: Ajustes salariales

, 1) Las partes acuerdan que el correctivo negativo de la ronda de
éj Consejos de Salarios anterior ( Ronda 10 ) - 3,04 %, se descuente en
%’// dos oportunidades: al 01/07/25 se descontara un 1,41% y el 01/01/27

%2  sedescontard un 1,61 % .

I1) Primer ajuste salarial al 12 de julio de 2025: Se establece,
con vigencia a partir del 12 julio de 2025 un incremento salarial sobre
los salarios vigentes al 30 de junio de 2025 de 0,37%, por concepto
de inflacién proyectada para el semestre (1,8%) y la aplicacién de la
primera cuota del correctivo negativo de la décima ronda (-1,41%).

IlI) Segundo ajuste salarial al 12 de enero de 2026: Se\ \

establece, con vigencia a partir del 12 enero de 2026 un incremento
salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2025 de
\
. \ig 3,68 % compuesto por la acumulacién de:
W

e 2,65% por concepto de inflacion proyectada para el semestre y

e 1 % por concepto de crecimiento.

IV) Tercer ajuste salarial al 12 de julio de 2026: Se establece,

con vigencia a partir del 12 julio de 2026 un incremento salarial sobre
los salarios vigentes al 30 de junio de 2026 de 2,82% compuesto por
la acumulacién de:

e 1,8% por concepto de inflacién proyectada para el semestre

e 1 % por concepto de crecimiento.

El porcentaje total del presente semestre podra verse afectado por la
plicacién del correctivo anual.

) V) Cuarto ajuste salarial al 12 de enero de 2027: Se establece
con vigencia a partir del 12 enero de 2027, un incremento salarial
sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2026 de 2,03%
compuesto por la acumulacion de:

e 2,65% por concepto de inflacion proyectada para el semestre y

e 1 % por concepto de crecimiento.
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e -1,61% por 2da. cuota del correctivo negativo Ronda 10.

CUARTO: SALARIOS MINIMOS al 1 de julio de 2025.

1° Julio 2025. Como consecuencia del ajuste que viene de
detallarse en la cldusula tercera numeral Il, se establecen los
siguientes salarios minimos nominales mensuales por categoria por
44 horas semanales de labor, para los trabajadores comprendidos en
el sector, que tendrédn vigencia desde el 1¢ de Julio de 2025 hasta el
31 de diciembre de 2025:

SALARIOS MINIMOS 1/7/25

Linea de Caja 01/07/25 \\jy\

Cajero 34695
Cajero Especializado 36029
' \\wél\_g

Salon

Reponedor 32678
Vendedor 34695
Cortador 34695
Fiambrero 34695

Servicios Auxiliares

Limpieza
Vigilante

Sereno

o
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complemento por arma 10 %

%@ Deposito

A

O/ .

\g’ Operario 34695
Operario Especializado 36029
Elevadorista 36696
Chofer Profesional 41118

e\ Sector Administrativo

Personal administrativo 36029
Encargado de Sector 36696 ,.& \\
‘\\\ i:r\

Quebranto cajero 1190
Quebranto cajero especializado 1866 ; \\:\

\\

“QUINTO: SALARIOS MINIMOS al 1 de enero de 2026. b

1° Enero 2026. Como consecuencia del ajuste que viene d )

e
detallarse en la cldusula tercera numeral Ill, se establecen los
siguientes salarios minimos nominales mensuales por categoria por %
44 horas semanales de labor, para los trabajadores comprendidos en

el sector, que tendran vigencia d/gsde el 12 de Enero de 2026 hasta el

30 de junio de 2026: /] /]
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SALARIOS MINIMOS 1/1/26

Linea de Caja 01/01/26
Cajero 35972
Cajero Especializado 37355
Salon

Reponedor 33881
Vendedor 35972
Cortador 35972
Fiambrero 35972

Servicios Auxiliares

Limpieza 33910
Vigilante 37355
Sereno 35972

complemento por arma 10 %

Depdsito

Operario 35972

Operario Especializado 37355

Elevadorista 38047

\JA
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Chofer Profesional Ve /7 42631
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Sector Administrativo

Personal administrativo 37355
Encargado de Sector 38047
Z
‘?;;, Quebranto cajero 1234
2
[/ Quebranto cajero especializado 1935

2
i . : .

Los salarios que anteceden se consideran estipulados para un ‘\
régimen de 44 horas semanales de labor. é\i

S 3

SEXTO: Correctivos Salariales.

p
N\ 1. Correctivo intermedio. El 1/7/26 se aplicara, si corresponde, un \}\
\ ajuste salarial, en mas o en menos, por la diferencia entre la inflacion e \i\
| ‘\x proyectada y la inflacién ocurrida (real) durante los 12 meses u

anteriores (1/7/25-30/6/26). AN

PR
2. Correctivo final por IPC. Al final del acuerdo se aplicara, si \\%
corresponde, un ajuste salarial, en mas o en menos, por la diferencia \ ( ’(Q

%ntre la inflacién observada en los ultimos doce meses del acuerdo \

(1/7/26-30/6/27) y la inflacién proyectada otorgada durante el mismb\\
periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. \

N\ e
3. Tope en correctivo Negativo. En ambos casos, ante la ’

eventualidad de aplicarse correctivos negativos, habra un tope de - \
0,5 p.p. El correctivo negativo comenzara a efectivizarse si el IPC %

observado, tanto en oportunidad de aplicar el correctivo intermedio
como el final sea inferior a 4 %.
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SEPTIMO: REMUNERACIONES DE CARACTER VARIABLE. Los
incrementos no se aplicardn a las remuneraciones de caracter
variable, como por ejemplo comisiones.

OCTAVO: INCREMENTOS A CUENTA. Aquellas empresas que hayan Y
otorgado incrementos a cuenta de los aumentos salariales previstos

en este acuerdo, podran descontarlos en la medida que estén SN
debidamente documentados. :\\\\\
Ny
>0
iy /
NOVENO: ACTAS DE AJUSTES SALARIALES. Las partes acuerdan ?.Ag;
qgue en los primeros dias de los meses en que corresponda aplicar los Y
correctivos por IPC descriptos en la clausula sexta del presente, se
reuniran a los efectos de plasmar en un acta el ajuste que o
b g
corresponda. e
\
\\
DECIMO: COMPOSICION DEL SALARIO. Los salarios podran ~

integrarse por retribucién fija y variable (por ejemplo: comisiones), asi . \
como también por las prestaciones como por ejemplo alimentacién y
transporte, a que hace referencia el articulo 167 de la Ley N2 16.713 y
en las condiciones establecidas en dicha norma. No estardn
comprendidos dentro de los salarios minimos partidas tales como
primas por antigiedad o presentismo que pudieran estar __
percibiéndose.

DECIMO PRIMERO: Retroactividad. La retroactividad generada
por el aumento fijado por este Consejo al 1 de julio de 2025 podra

abonarse en 2 cuotas: con los salarios de enero y febrero 2026 (que
se abonan respectivamente en los meses de febrero)y mearzo 2026). \b{
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