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MlleTz#Eﬂ?AFDlﬁRmMSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el

‘)iRE\({Z(iéﬁ'J H!l ?\ %CIAL de 2026, reunido el Consejo de Salarios del Grupo

MEEOUEiercio Minorista de la Alimentacién”,Subgrupo 03:
“Autoservice en cadena” constituido por los Delegados del Poder

Ejecutivo: Lic. Marcelo Terevinto y Dras. Silvana Golino y Rosario
Dominguez; Por el sector empresarial asi como también en

representacién de las empresas : Dra. Laura Harreguy y Cr. Sebastian

Nadal y los representantes de Fuecys y de los trabajadores : Sres. ¥
Jecie Heredia, Miguel Eredia, Leonel Bianqui y Alejandro Di Mattias , j§5

\

Mabel Rodriguez, Karina Cardozo, Fabidn Sahakian, Andrea Conde, Lia &’{
NS
Lépez y Romina Pintos, arriban al siguiente acuerdo: <)§§»

ANTECEDENTES: Los delegados del Consejo de Salarios del Grupo
N° 11, subgrupo 03, luego de conocidos los lineamientos

econémicos del Poder Ejecutivo para la presente ronda de
negociacion salarial, arriban al siguiente acuerdo:

4

& PRIMERO: Ambito de aplicacién: Las normas del presente ‘%
} acuerdo tienen cardcter nacional, abarcando a todo el personal
dependiente de las empresas que componen el sector.

SEGUNDO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El
presente acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1 de julio (ﬁ%
de 2025 y el 30 de junio de 2027 (24 meses), disponiéndose que se
efectuardn ajustes semestrales con fechas 1 de julio de 2025, 1 de
enero de 2026, 1 de julio de 2026, 1 de enero de 2027.
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TERCERO: Ajustes salariales

, 1) Las partes acuerdan que el correctivo negativo de la ronda de
éj Consejos de Salarios anterior ( Ronda 10 ) - 3,04 %, se descuente en
%’// dos oportunidades: al 01/07/25 se descontara un 1,41% y el 01/01/27

%2  sedescontard un 1,61 % .

I1) Primer ajuste salarial al 12 de julio de 2025: Se establece,
con vigencia a partir del 12 julio de 2025 un incremento salarial sobre
los salarios vigentes al 30 de junio de 2025 de 0,37%, por concepto
de inflacién proyectada para el semestre (1,8%) y la aplicacién de la
primera cuota del correctivo negativo de la décima ronda (-1,41%).

IlI) Segundo ajuste salarial al 12 de enero de 2026: Se\ \

establece, con vigencia a partir del 12 enero de 2026 un incremento
salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2025 de
\
. \ig 3,68 % compuesto por la acumulacién de:
W

e 2,65% por concepto de inflacion proyectada para el semestre y

e 1 % por concepto de crecimiento.

IV) Tercer ajuste salarial al 12 de julio de 2026: Se establece,

con vigencia a partir del 12 julio de 2026 un incremento salarial sobre
los salarios vigentes al 30 de junio de 2026 de 2,82% compuesto por
la acumulacién de:

e 1,8% por concepto de inflacién proyectada para el semestre

e 1 % por concepto de crecimiento.

El porcentaje total del presente semestre podra verse afectado por la
plicacién del correctivo anual.

) V) Cuarto ajuste salarial al 12 de enero de 2027: Se establece
con vigencia a partir del 12 enero de 2027, un incremento salarial
sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2026 de 2,03%
compuesto por la acumulacion de:

e 2,65% por concepto de inflacion proyectada para el semestre y

e 1 % por concepto de crecimiento.
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e -1,61% por 2da. cuota del correctivo negativo Ronda 10.

CUARTO: SALARIOS MINIMOS al 1 de julio de 2025.

1° Julio 2025. Como consecuencia del ajuste que viene de
detallarse en la cldusula tercera numeral Il, se establecen los
siguientes salarios minimos nominales mensuales por categoria por
44 horas semanales de labor, para los trabajadores comprendidos en
el sector, que tendrédn vigencia desde el 1¢ de Julio de 2025 hasta el
31 de diciembre de 2025:

SALARIOS MINIMOS 1/7/25

Linea de Caja 01/07/25 \\jy\

Cajero 34695
Cajero Especializado 36029
' \\wél\_g

Salon

Reponedor 32678
Vendedor 34695
Cortador 34695
Fiambrero 34695

Servicios Auxiliares

Limpieza
Vigilante

Sereno

o
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complemento por arma 10 %

%@ Deposito

A

O/ .

\g’ Operario 34695
Operario Especializado 36029
Elevadorista 36696
Chofer Profesional 41118

e\ Sector Administrativo

Personal administrativo 36029
Encargado de Sector 36696 ,.& \\
‘\\\ i:r\

Quebranto cajero 1190
Quebranto cajero especializado 1866 ; \\:\

\\

“QUINTO: SALARIOS MINIMOS al 1 de enero de 2026. b

1° Enero 2026. Como consecuencia del ajuste que viene d )

e
detallarse en la cldusula tercera numeral Ill, se establecen los
siguientes salarios minimos nominales mensuales por categoria por %
44 horas semanales de labor, para los trabajadores comprendidos en

el sector, que tendran vigencia d/gsde el 12 de Enero de 2026 hasta el

30 de junio de 2026: /] /]
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SALARIOS MINIMOS 1/1/26

Linea de Caja 01/01/26
Cajero 35972
Cajero Especializado 37355
Salon

Reponedor 33881
Vendedor 35972
Cortador 35972
Fiambrero 35972

Servicios Auxiliares

Limpieza 33910
Vigilante 37355
Sereno 35972

complemento por arma 10 %

Depdsito

Operario 35972

Operario Especializado 37355

Elevadorista 38047

\JA

/
/

Chofer Profesional Ve /7 42631
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Sector Administrativo

Personal administrativo 37355
Encargado de Sector 38047
Z
‘?;;, Quebranto cajero 1234
2
[/ Quebranto cajero especializado 1935

2
i . : .

Los salarios que anteceden se consideran estipulados para un ‘\
régimen de 44 horas semanales de labor. é\i

S 3

SEXTO: Correctivos Salariales.

p
N\ 1. Correctivo intermedio. El 1/7/26 se aplicara, si corresponde, un \}\
\ ajuste salarial, en mas o en menos, por la diferencia entre la inflacion e \i\
| ‘\x proyectada y la inflacién ocurrida (real) durante los 12 meses u

anteriores (1/7/25-30/6/26). AN

PR
2. Correctivo final por IPC. Al final del acuerdo se aplicara, si \\%
corresponde, un ajuste salarial, en mas o en menos, por la diferencia \ ( ’(Q

%ntre la inflacién observada en los ultimos doce meses del acuerdo \

(1/7/26-30/6/27) y la inflacién proyectada otorgada durante el mismb\\
periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. \

N\ e
3. Tope en correctivo Negativo. En ambos casos, ante la ’

eventualidad de aplicarse correctivos negativos, habra un tope de - \
0,5 p.p. El correctivo negativo comenzara a efectivizarse si el IPC %

observado, tanto en oportunidad de aplicar el correctivo intermedio
como el final sea inferior a 4 %.

r‘v‘v\%- /V/Cﬁ%/gﬁ% =
/ r
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SEPTIMO: REMUNERACIONES DE CARACTER VARIABLE. Los
incrementos no se aplicardn a las remuneraciones de caracter
variable, como por ejemplo comisiones.

OCTAVO: INCREMENTOS A CUENTA. Aquellas empresas que hayan Y
otorgado incrementos a cuenta de los aumentos salariales previstos

en este acuerdo, podran descontarlos en la medida que estén SN
debidamente documentados. :\\\\\
Ny
>0
iy /
NOVENO: ACTAS DE AJUSTES SALARIALES. Las partes acuerdan ?.Ag;
qgue en los primeros dias de los meses en que corresponda aplicar los Y
correctivos por IPC descriptos en la clausula sexta del presente, se
reuniran a los efectos de plasmar en un acta el ajuste que o
b g
corresponda. e
\
\\
DECIMO: COMPOSICION DEL SALARIO. Los salarios podran ~

integrarse por retribucién fija y variable (por ejemplo: comisiones), asi . \
como también por las prestaciones como por ejemplo alimentacién y
transporte, a que hace referencia el articulo 167 de la Ley N2 16.713 y
en las condiciones establecidas en dicha norma. No estardn
comprendidos dentro de los salarios minimos partidas tales como
primas por antigiedad o presentismo que pudieran estar __
percibiéndose.

DECIMO PRIMERO: Retroactividad. La retroactividad generada
por el aumento fijado por este Consejo al 1 de julio de 2025 podra

abonarse en 2 cuotas: con los salarios de enero y febrero 2026 (que
se abonan respectivamente en los meses de febrero)y mearzo 2026). \b{
/ % g 4
¢ |
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Los aumentos salariales que se hayan dado a cuenta del ajuste del 1°
de Julio de 2025, podran ser descontados, siempre que hayan sido

debidamente documentados.

DECIMO SEGUNDO: Beneficios del Sector - Se consideran parte
integrante de este acuerdo todos los beneficios establecidos para el
subgrupo en los convenios y acuerdos anteriores, salvo en lo que en
este acuerdo sea modificado. Ninguna de las clausulas establecidas
en el presente acuerdo, podra interpretarse en el sentido de

desmejorar las condiciones y/o beneficios que gozan los trabajadores,

ya sea en su faz individual o colectiva.

DECIMO TERCERO : Ampliacién de beneficios.

2
fg 1) Salud Mental. Las empresas en apoyo al cuidado de la salud
(j; mental de sus trabajadores dependientes otorgaran a partir de la

firma del presente acuerdo, 16 horas no acumulables, en el
transcurso de cada afio civil, para que puedan asistir a las consultas
con sus profesionales del area de salud mental( psicélogos o
psiquiatras).
x})&( Las y los trabajadores deberdn comunicar su ausencia con 72 horas
: hébiles de anticipacién a la consulta con el profesional y presentar la
constancia documental correspondiente al dia siguiente de la misma,
o al reintegro a la actividad laboral.

% En el caso de empresas del sector que ya cuentan con programas de
- = .'“\\
' apoyo en salud mental mas beneficiosos para sus trabajadores, o que™

otorguen beneficios mas convenientes vinculados al cuidado de la
salud mental, serd de aplicacién el que otorgue mayores beneficios al
trabajador.

2) Ropa de Trabajo: El empleador entregara dos veces al ano a

cada trabajador la ropa adecuada correspondiente a su categoria,
teniéndose en cuenta también el est?df) de gravidez." Los uniformes

N
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(dos uniformes por temporada) correspondientes a la temporada de

primavera-verano se entregaran hasta el 15 de octubre de cada afio

y los uniformes correspondientes a la temporada de otofio-invierno se

entregaran hasta el_15 de abril de cada afo (este uniforme debera

contar con un buzo de abrigo).

A todo trabajador y/o trabajadora que realice tareas a la intemperie
se |le entregara un camperdn para frio, un equipo de ropa para lluvia y
un par de botas de goma en forma anual.

A todo trabajador y/o trabajadora que realice tareas en los locales
comerciales en zonas de frio y/o con acceso a cdmaras de frio, se le
entregara un camperoén para frio y un par de botas en forma anual.
Los uniformes son sin cargo para los trabajadores, a su vez estos
deberan mantener su buen estado; en caso de deterioro que no fuere
causado por su uso habitual, el trabajador deberd abonar el costo de
la parte del uniforme dafiada. En caso de desvinculacién por cualquier
motivo de la empresa, se devolverd el Gltimo uniforme otorgado al
trabajador, el cual serd recibido por la empresa y no podrd ser
descontado al trabajador.

En caso de no devolver el mismo, se descontard de la liquidacién por
egreso, segun el valor de compra con un descuento del 30 % por el
uso.

Se exhorta a que la indumentaria no afecte la imagen del trabajador.
W\ Las partes ratifican la importancia de la utilizacién de la ropa de
‘ \‘ trabajo e implementos de seguridad por parte de los trabajadores
*\\*g cuando los mismos les sean entregados por la empresa, como

importancia de dar el debido cuidado e higiene a dichos bienes, cuya

ﬁy‘ propiedad es de la empresa.
&
/ -HI

3) Licencia por cuidados : A partir de la vigencia de este acuerdo,

se otorgaran a los trabajadores que tengan hijos, padres, concubinos
0 conyuges que requieran cuidados hasta 48 h9r7$ remuneradas

N aspecto de la diligencia propia del trabajador. Ratifican igualmente la
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(efectivas de trabajo) por afio calendario, fraccionable, de licencia
especial por cuidados, no acumulable a los afios subsiguientes. Para
acceder a esta licencia el trabajador deberd comunicar su situacion al
empleador y gestionar un informe con diagnostico del médico
tratante de la prestadora de salud debitamente acreditada. Asimismo,
debera presentar la constancia a su nombre, del tramite o servicio al
que debié acudir en cada oportunidad. El trabajador debera acreditar
legalmente el vinculo, a excepcién del concubinato, que también
podra acreditarse con constancia del BPS de encontrarse incluido en
el FONASA. (ampliacién de lo establecido en la cldusula Vigésimo
Segunda, numeral cuatro del Convenio de la Séptima Ronda de 2018)

4) Canasta de ltiles escolares, preescolares y liceales. Se
acuerda la entrega de una canasta anual de atiles a las y los
trabajadores o a sus hijos en educacidén preescolar, inicial, primaria ,
secundaria y/o educacién técnico profesional, que concurran a
institutos de ensefianza oficial o privada habilitados por ANEP. Para
tener derecho a la misma, el trabajador deberd acreditar la
inscripcién del menor y la asistencia regular a clase, debiendo
acreditar la misma anualmente. En caso de ser el trabajador el
estudiante, deberd acreditar las mismas condiciones antes

establecidas. Dicha canasta se entregard entre los dias 15 de febrero\\
%

y 15 de marzo de cada afo. En caso de que dos funcionarios trabajen
&n la misma empresa y tengan hijos en comun les serd entregada una
Unica canasta a uno solo de ellos. Si el trabajador estudiante tiene
hijos que también estudien se hara entrega de una Unica canasta. El
valor de dicha canasta sera de 0,25 BPC ( valor al 1 de enero 2026 $
1716).

DECIMO CUARTO: Descuento en compras. Las empresas
otorgaran a sus trabajadores un 5 % de descuento sobre las compras

realizadas dentro de la propla empres beneficio que no tendra

caracter salarial. (%
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DECIMO QUINTO: Cldusulas de Paz y Prevencién de Conflictos:
1) Durante la vigencia del presente acuerdo, FUECYS y los sindicatos
de empresas que la integran, se abstendran de realizar petitorios de
mejoras salariales y de promover acciones gremiales que tengan
relacion directa o indirecta con los aspectos acordados en el presente
acuerdo que hayan sido objeto de esta negociacion. No quedan
comprendidas en esta obligacién las medidas de caracter general IO
decretadas por el PIT CNT y/o FUECYS. 2) Cualquier situacion Q\&
conflictiva o que pudiera originar una situacion conflictiva, serd =
comunicada previamente a la otra parte y se tratara la misma en una
Comisién Bipartita. En caso de no llegarse a un acuerdo, tal situacion
serd sometida a la consideraciéon del ambito tripartito del sub grupo
respectivo en la DINATRA y luego, de mantenerse el diferendo, sera
convocado el Consejo de Salarios a efectos de que éste asuma sus

competencias. De no lograrse un acuerdo en ese ambito, se elevara
el diferendo a la competencia natural del MTSS a través de la
DINATRA de acuerdo a lo que dispone la Ley 18.566.

vAa}ceIo Terevinto '
Divisién Negociacién Colectiva,
M.T.S.S.
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