Expediente N°: 2025-13-2-0004089

=G g%%_j__DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el

fz\dﬂéﬁ@@@i@@b&émbre de 2025, reunido el Consejo de Salarios del
"UCION NACIONAL DE TRABAJO o
rﬁé{mgg“d?\: "Comercio Minorista de la Alimentacion” , constituido
oL v

por los-Delegados del Poder Ejecutivo: Lic. Marcelo Terevinto y Dras

Silvana Golino y Rosario Dominguez; Por el sector empresarial asi
como también en representacién de las empresas del Subgrupo 04

“Heladerias en cadena, sin planta de elaboracién en el \J\
territorio nacional”: Dra. Laura Harreguy y vy Cr. Sebastidn Nadal y %{
los representantes de Fuecys y de los trabajadores del Subgrupo 04 N
“Heladerias en cadena, sin planta de elaboracién en el territorio. ’
| ¥

N

nacional”: Sres. Jecie Heredia, Miguel Eredia, Leonel Bianqui, Karina

Cardozo, Andrea Conde, Alejandro Di Mattias y Fabian Sahakian "1}\
adoptan la siguiente decisién que regulard las condiciones laborales |
de la actividad, de acuerdo con los siguientes términos: ,m
ANTECEDENTES: Los delegados del Consejo de Salarios del Grupo I\Q
N°® 11 subgrupo 04, luego de conocidos los lineamientos econdmicos I
del Poder Ejecutivo para la presente ronda de negociacién salarial, \1)%
presentan el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Ambito de aplicacién: Las normas del presente acuerdo §
tienen caracter nacional y se aplican al conjunto de establecimientos i;&
comerciales cuya actividad principal es la venta fraccionada de N

4

helados y/o el abastecimiento de helados vy subproductos aN\\
consumidor, sin planta de elaboracién en el territorio nacional y qu

operan bajo la misma denominacién y/o similar, razdn social c_

al empleadc principal (personai de direccién, supervisores, v/0 \
encargado general).

SEGUNDO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: Fl
presente acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2025 y el 30 de junio de 2027 (24 meses), disponiéndose que se
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efectuaran ajustes semestrales con fechas 1 de julio de 2025, 1 de
enero de 2026, 1 de julio de 2026, 1 de enero de 2027.

TERCERO: Ajustes salariales.

1) Se aplicardn ajustes nominales diferenciales de acuerdo a las
siguientes franjas de salarios nominales, vigentes al 30 de junio

de 2025: N
=3
Franjas salariales nominales para el sector con 44 el
horas laborales semanales §f\
Nivel | Hasta $35.704 AN
Nivel It Entre $35.705a $ 151.459 \
Nivel i Desde $151.460

Il) Estas franjas nominales serdn actualizadas a los 12 meses de c\%
vigencia del acuerdo (01/07/26) segun la variacién del indice de ‘ \/\
Precios al Consumo (IPC)

general publicado por el INE

correspondiente al periodo 1/7/25 - 30/6/26. Los montos consideran

salarios base por categoria laboral.

1) Los ajustes salariales previstos en el acuerdo serdn los que
figuran en la siguiente tabla:

Ajustes salariales nominales
ljul25 | 1ene 26 | 1jul 26 1 ene 27
SV Nivel 1 B0 2,4% 1,61% 2,31%
T ez | 25% 2,1% 0,72% 2,02%
Nivel 3 1,6% 1,72% 0,52% 1,52%

* Estos porcentajes, de corresponder, deberan integrarse con el
correctivo intermedio (en julio 2026).

IV) Las partes acuerdan que el correctivo negativo de la ronda de
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tres oportunidades : en enero 2026 : -1,17 %, en julio 2026 : -1,17 %
y en enero 2027 :-1,16 % .

V) Ajuste salarial al 12 de julio de 2025:

Segun lo dispuesto en las cldusula tercera del presente acuerdo, el

porcentaje de ajuste a aplicar a partir del 1/7/25 sobre las ji"
remuneraciones vigentes al 30/06/25 asciende a 3,3% para el Nivel oy

1; 2,5% para Nivel 2 y 1,6% para Nivel 3.

, Ny
Vi) Ajuste salarial ai 12 de enero de 2026: En aplicacién de lo M, |
establecido en la cladusula tercera del presente acuerdo, a partir del )
1/01/26 corresponde aplicar un ajuste salarial nominal del 2,4% para

el Nivel 1; del 2,1% para el Nivel 2 y 1,72% para el Nivel 3 sobre N
los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2025. .
Dicho porcentaje resulta de acumular, al ajuste salarial nominal ‘
previsto para el periodo de enero- junio 2026 (3,6% nivel 1; 3,3% \f\

nivel 2 y 2,9% nivel 3), y un tercio del correctivo final previsto en el Q
acuerdo de Consejo de Salarios de la 10a. Ronda. =)

Nivel 1: 1,036/1,0117= 2,4 %
Nivel 2: 1,033/1,0117= 2,1 %
Nivel 3: 1,029/1,0117= 1,72%

Vil) Ajuste salarial al 1° de julio de 2026:

»52% para el Nivel 3 sobre los salarios vigentes al 30 de junio de \\J

2026. AN g
Y

Dicho porcentaje resuita de acumular, al ajuste salarial nominal X

prévisto para el periodo de julio - diciembre 2026 (2,8% nivel 1; 1,9%

|

J
/
I

nivel 2y 1,7% nivel 3), y un tercio del correctivo final previsto en el f
acuerdo de Consejo de Salarios de la 10a. Ronda. |
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Nivel 2: 1,019/1,0117= 0,72 %

Nivel 3:1,017/1,0117= 0,52 %

VIiil) Ajuste salarial al 1° de enero de 2027:

En aplicacién de lo establecido en la clausula tercera del presente
acuerdo, a partir del 1/01/27 corresponde aplicar un ajuste salarial
nominal del 2,31% para el Nivel 1; del 2,02% para el Nivel 2 vy
1,52% para el Nivel 3 sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre
de 2026.

Dicho porcentaje resulta de acumular, al ajuste salarial nominal
previsto para el periodo de enero- junio 2027 (3,5% nivel 1; 3,3%
nivel 2 y 2,7% nivel 3), y un tercio del correctivo final previsto en el
acuerdo de Consejo de Salarios de la 10a. Ronda.

Nivel 1: 1,035/1,0116= 2,31 %
Nivel 2: 1,032/1,0116= 2,02 %
Nivel 3: 1,027/1,0116= 1,52%

CUARTO: SALARIOS MINIMOS AL 01/07/25

Como consecuencia de los porcentajes de ajuste referidos, los salarios,

minimos (nominales) por 44 horas semanales para las categorias
vigentes a partir del 1/7/25 y hasta 31/12/25, se detallan a
continuacion: ' ‘

o~

AN
-
N

g

=

—

S
N

01/07/25 N\

Limpiador Nivel 1 33841

«Z\
A
/

“r’;’://.‘ /
Yo
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Sereno/pedn/operaric comun Nivel 1 35931

Vigilante Nivel 2 37021 < e

Auxiliar Administrativo/ ' (3

Vendedor Nivel 2 37021
",

Cajero Especializado Nivel 2 37021 SN

)

Encargado Depdsito/ L

Encargado Mant. Nivei 2 37708 i

Chofer Nivel 2 39834

Fiscal Nivel 2 44504

Quebranto Caja 1932

QUINTO: SALARIOS MINIMOS AL 01/01/26

Como consecuencia de los porcentajes de ajuste referidos, los salarios
minimos (nominales) por 44 horas semanales para las categorias

Ké

vigentes a partir del 1/1/26 y hasta 30/06/26, se detallan a A
bR F\L
continuacion: ' ' S -

01/01/26
impiador Nivel 1 34653
Sereno/pedn/cperario
comun Nivel 1 36793
Vigilante Nivel 2 37798

Auxiliar Administrativo/ Nivel 2 377%8

\\ W »
AL
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Vendedor
Cajero Especializado Nivel 2 37798
Encargado Depdsito/ \\'«
Encargado Mant. Nivel 2 38500 ™ %\

. N
Chofer Nivel 2 40671

N A
Fiscal Nivel 2 45439 . NN
RN

Quebranto Caja ' 1978

SEXTO: Correctivos

1) Durante el plazo del acuerdo, se aplicaran, en caso de
corresponder, dos correctivos. En ambos casos, sélo se aplican en
mds y para las franjas salariales 1 y 2. En la Franja salarial 3 no se
aplicara correctivo alguno.

II) Correctivo intermedio a los 12 (doce) meses de vigencia del \
acuerdo. Se aplicard, al 12 de julio de 2026, un porcentaje por S
concepto de correctivo si la variacion del indice de Precuos al S
~

Consumo con exclusiones (IPCce), publicado por el Instituto Nac&o\u\\
de Estadistica (INE) -denominada “inflacién subyacente”- acumulad

durante los 12 meses (1° de julio de 2025 a 30 de junio de 2026}~ g,h
supera la acumulacién de los ajustes salariales nominales otorgado \“i

C\en dichc perfodo més un margen de tolerancia. Este correctivo se
aplicard sélo por la diferencia en la que la variacion del IPC con

exclusiones supere el acumulado de los ajustes salariales otorgados
y el margen correspondiente para cada franja.

I1l) Tolerancia en el correctivo intermedio para la Franja

salarial 1

El margen de tolerancia serd de 0,5 (cero cinco) puntos
porcentuales. El correctivo intermedio se aphcara para la Fran;a 1 si
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