Expediente N°: 2026-13-2-0000122

ACTA DE AJUSTE: En la ciudad de Montevideo, el dia 19 de enero de 2026, reunido el

\

Consejo de Salarios del Grupo N° 13 “Transporte y Almacenamiento”, subgrupo 07
“Transporte Terrestre de Carga Nacional. Todo tipo de Transporte de carga para terceros
exceptuando los mencionados en otros grupos. Servicios de auto elevadores, graas y
equipos de movilizacién de carga con chofer y operador” integrado: POR EL PODER
EJECUTIVO: Las Dras. Cecilia Siqueira, Marfa Noel Llugain y la Lic. Evelyn Di Paula.
POR EL SECTOR EMPRESARIAL: Los Sres. Cyro Pereira, Ignacio Azumendi y Carlos
Brioso. POR EL SECTOR TRABAJADOR: los Sres. Damian Fernandez, Gustavo
Rapudich y Juan Dorado. =-======mmmemm e e E e
RESUELVEN QUE:
PRIMERO: En virtud de lo establecido en la Resolucién de Consejo de Salarios del 12 de

diciembre de 2025 corresponde efectuar los ajustes previstos para el lero de enero de
2026. - i

SEGUNDO: Que los ajustes salariales del lero de enero de 2026 se encuentran

publicados en la referida Resolucién, sin perjuicio de los rubros que se ajustan en la

PreSente aCta.----------==--mmmmmmmmmmeee e

- TERCERO: Minimo de masa salarial: a) Se establece para los trabajadores de las

categorias chofer de semirremolque (A3) chofer de autoelevador (motorista) (A4) y chofer
de semirremolque (combustible) (A6) con un minimo de 100 jornales de antigiiedad en la
empresa, un monto minimo de masa salarial mensual que estara compuesta por todas las
prestaciones excluyendo los viaticos de almuerzo, cena, pernocte o especiales, que no
sera menor al monto equivalente al de veintiséis jornales minimos de la categoria
respectiva, multiplicado por el coeficiente 1.10 el cual se establece al 1° de enero de 2026
en $ 54.359,44. b) Se establece para los trabajadores de las categorias A2, A5, B1y B2
con un minimo de 100 jornalles de antigliedad en la empresa, un monto minimo de masa
salarial mensual que estar4 compuesto por todas las prestaciones excluyendo los viaticos
de almuerzo, cena o pernocte que no serd menor al equivalente al de veintiséis jornales
minimos de la categoria respectiva multiplicado por el coeficiente 1.10 el cual se
establece al 1° de enero de 2026: A2 y A 5: $ 49.222,60, B 1: $ 55.701,07, B2: $
52.710,65. Este coeficiente mencionado se mantendra para aquellos trabajadores que se
encuentren en la empresa hasta el 31 de diciembre de 2018. Para aquellos trabajadores
que ingresen a partir del 1° de enero de 2019 la masa salarial equivalente a 26 jornales
minimos de la categoria respectiva ser4d multiplicada por el coeficiente 1.0. Los
trabajadores comprometen su disposicién,_a trabajar los tiempos necesarios para cubrir

estos minimos si fueran convocados por-1a empresa y a justificar, su imposibilidad si no
\ p / ;
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fuera posible hacerlo. Si no se justificara esta imposibilidad, se descontard 1/26avo de
estos valores por cada dia no trabajado, hasta un maximo de cinco dias. Si no fueran
convocados a trabajar para cubrir estos tiempos necesarios, la empresa estara obligada a

cumplir con estos mMontos MiNIMOS. =========mmmmmmmm e

CUARTO: Se adolecio de un error de tipeo en la clausula quinto del Resolucion por
mayoria del 12 de diciembre de 2025. La misma, en la clausula b refiere, “ Se establece
para los trabajadores de las categorias A2, A5, B1 y B2 con un minimo de 100 jornales de
antigledad en la empresa, un monto minimo de masa salarial mensual que estara
compuesto por todas las prestaciones excluyendo los viaticos de almuerzo, cena o
pernocte que no sera menor al equivalente al de veintiséis jornales minimos de la
categoria respectiva multiplicado por el coeficiente 1.10 el cual se establece Al 1° de
enero de 2025.” debe decir “ Se establece para los trabajadores de las categorias A2, A5,
B1y B2 con un minimo de 100 jornales de antigiiedad en la empresa, un monto minimo
de masa salarial mensual que estar4 compuesto por todas las prestaciones excluyendo
los viaticos de almuerzo, cena o pernocte que no serd menor al equivalente al de
veintiseis jornales minimos de la categoria respectiva multiplicado por el coeficiente 1.10
el cual se establece Al 1° de julio de 2025".

QUINTO: Valor de kildmetro para el transporte de hacienda: El 66% de los kildémetros
recorridos en el mes, se hace durante las primeras 8 horas (con un maximo de 10.000
kilometros recorridos en éstas), los que seran pagados al 01.01.2026 a $ 5,63 (pesos
uruguayos cinco con sesenta y tres). Los restantes kildmetros se consideraran trabajados
en tiempo extra por lo que se abonaran al doble de su valor (por dos): $ 11,26 (pesos
uruguayos once con veintiséis) al 1° de julio de 2025 el kilometro respectivamente. Estos
importes tienen naturaleza salarial y se contemplaran en los distintos rubros laborales. ----
SEXTO. Minimo de masa salarial para el transporte de hacienda: El minimo de masa
salarial asegurado para quienes opten por forma de pago alternativa del transporte de
hacienda sera un 10% superior al acordado en forma general, con las mismas
condiciones que el regimen general. Al 1° de julio de 2025 sera de $ 59.795,38. El pago
del viatico no esta incluido en esta forma de pago por lo que deberén abonarse en la

forma establecida para el personal jornalero de estas categorias.

SEPTIMO. Cobranzas: Los empleados internos que realicen cobranzas o manejen
valores recibird una cdmpensacién de $1.099,79 mensuales a partir del 01.01.2026. La
compensacion del 10% sobre el salario fijado para los choferes o peones que reglicen

ademas tareas de cobranza, sera equiv?len):@ a $ 190,42 por dia para los chofe;é]s que
% / ™ o
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realicen cobranza al 1° de enero de 2026 y de $ 156,91 para los peones que realicen
cobranza al 1° de enero de 2026.------- - -

OCTAVO. Viaticos: A) VIATICOS GENERALES: i) A partir del 1° de?l?ﬁ%"%e 2028 se
establece para las categorias chofer camion o camioneta (A2), chofer de semirremolque

(A3), chofer de autoelevador (A4), chofer de camién comun (Combustible) (A5), chofer de

semirremolque combustible (A6), chofer de semirremolque (B1) y chofer camién o
camioneta (B2) los siguientes viaticos: -----

a) Un viatico Unico de corta distancia (cuando el chofer realiza viajes con destino hasta

60 Km. desde el domicilio de la empresa), por cada dia trabajado, de $ 247,01 (doscientos
cuarenta y siete con cero uno). Para percibir este viatico el chofer debera cumplir el

minimo de ocho horas de trabajo ese dia. e

b) Un viatico de larga distancia (cuando el chofer realiza viajes con destinos superiores
a 60 Km. desde el domicilio de la empresa), de $ 382,65 (trescientos ochenta y dos con
sesenta y cinco) por cada comida (almuerzo o cena). Cuando el chofer estuviere
desempefiando sus tareas en los horarios de 11.30 a 13.30 hs generara el viatico

almuerzo, y / o cuando el chofer estuviere desempefiando sus tareas en el horario de 21 a

23 hs. generara el VIAtiCo CeNa.-===========-mmm e e

Si el chofer no estuviera desempefiando sus tareas en esos horarios, pese a realizar

viajes con destinos superiores a 60 Km. se abonara por todo concepto de viatico, un tnico
/ viatico de corta distancia, de $ 247,01 segUn lo indicado en el literal a) anterior, salvo que

/'/ se plantee lo previsto en el literal b).

Cuando se perciba alguno de los viaticos de larga distancia, no se percibira el viatico
Unico de corta distancia.

c) Para los chéferes, cuya jornada laboral comenzare antes de las 10 horas y se
extendiera mas alla de las 22 horas, se aplicara el valor de un viatico de larga distancia de
$ 382,65 en lugar del valor del viatico Unico de corta distancia de $ 247,01. El pago de
este viatico no se genera si se generare un viatico almuerzo y/o cena de acuerdo a lo
previsto en el punto b) de esta clausula. ----------

d) Se mantiene vigente, se redondea y ajusta por el IPC el viatico de pernocte quedando
fijado en $ 382,65 .=

e) Para la Rama B se fijan los mismos valores precedentes excepto para los viajes a las

ciudades de Colonia y Punta del e?en gue se incrementaran estos viéticos/de
almuerzo o cena en 35%. L
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ii) Los trabajadores de las categorias A7, A9, E1, E2 y E3, percibirdn por cada jornal

trabajado, cualquiera sea el horario que efectien, por todo concepto de viatico el 30% del

valor fijado para el viatico de corta distancia. ----

iii) El personal comprendido en las categorias E1, E2, E3, E4, E5 y E6 percibira un viatico
adicional, igual al fijado para cena en transporte nacional si debe ingresar a la empresa
antes de la hora 05. ---

iv) Los valores indicados de viaticos se ajustaran por IPC de forma semestral y a la

finalizacion del acuerdo. -----------=-m oo

v) Cualquiera de estos viaticos podra también implementarse mediante la modalidad de
"rendicién de cuentas” fijandose como tope maximo para esta situacién un 20 % sobre el
valor del viatico correspondiente. El trabajador que efectué el gasto debera firmar la
factura correspondiente para que este gasto se deduzca fiscalmente.--------------=---=---m-m-m-
vi) El personal de la empresa que acomparie al chofer en viaje percibira el mismo viatico

QUE €] CNOFEI. mm e e

vii) Todos los viaticos indicados se aplican exclusivamente a las ramas y categorias

indicadas y no son de aplicaciéon para otros capitulos del subgrupo 07 que tienen su

propia regulacion. -
B) VIATICOS ESPECIALES Y EXCEPCIONES AL REGIMEN GENERAL:

Los choferes de la categoria A3 de los Vehiculos autodescargables con zorra, o

r/ semirremolque (volcadoras, pisos caminantes, volquetas), en acarreos continuos en
importaciones o exportaciones de graneles sélidos en ambitos portuarios, percibiran en
lugar del viatico de corta distancia, un viatico de larga distancia. En caso de no ser
relevados cumplida su jornada laboral y si después de las 22 horas continuara en tareas,
percibirdn un segundo viatico siendo este de corta distancia. En caso de ser relevado el
chofer de relevo, percibira el viatico de larga distancia en estas mismas condiciones.--------

Ademas estos choferes en estas condiciones percibiran un complemento de viatico segun
la siguiente tabla: e

viagje de 1 a 10 kms: $ 34,05 cada uno.

viajes de 11 a 20 kms: $ 45,86 cada UN0. -----===-==mmmmmmmm e e
viajes de 21 a 40 kms: $ 54,76 cada uno.

viajes de 41 a 100 kms: $ 122,86 cada uno.
viajes de mas de 100 kms: $ 248,72 cada uno.
NOVENO. Licencia Sindical: e

1) Las empresas otorgaran, siempre qu§ ﬁenten en planilla de trabajo con mas de 4

&

trabajadores, el equwalente a medla hora de licencia smdlcz;remunerada por/ cada
%W/% A / W%/

_ACTA GRUPO 13 SUBGRUPO 07 AJUSTE ENERO 2026 - FECHA 19... Folio n° 4




Expediente N°: 2026-13-2-0000122

_ACTA GRUPO 13 SUBGRUPO 07 AJUSTE ENERO 2026 - FECHA 19... Folio n° 5



Expediente N°: 2026-13-2-0000122

_ACTA GRUPO 13 SUBGRUPO 07 AJUSTE ENERO 2026 - FECHA 19... Folio n° 6



