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, NAIEDEZBPB:Oreunido el Consejo de Salarios Nro. 13 “Transporte y
DR NEGOCIACION

/’ Almacena&si®ito”, integrado: POR EL PODER EJECUTIVO: Los Dres. Maria Noel

MA@IM%?@@%% DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 23 de
Y. SEGURI AR

Llugain, Juan Diaz y Liliana Sarganas. POR EL SECTOR TRABAJADOR: Los Sres.
José Fazio y Damian Fernandez y delegados representantes de los trabajadores del
Subgrupo Nro. 7 “Transporte terrestre de carga Nacional”. Todo tipo de transporte de
carga para terceros, exceptuando los mencionados en otros grupos. Servicios auto
elevadores, grias y equipos para la movilizacién de carga con chofer u operador”,
Capitulo 7.1 “Transporte de bebidas”, Sres. Pablo Soria, Javier Martinez, Camilo
Oronoz, Pablo Cabrera, Marcelo Martinez, Rodolfo Guzman, Cristian Fernandez y
Nicolas Fernandez. Y POR EL SECTOR EMPRESARIAL: Los Dres. Cyro Pereira y
Anibal de Oliveira por el Grupo 13, y los Sres. Tabaré Pereyra y Sabino Boyago y los

,' Dres. Robert Batista y Gonzalo Ramirez delegados representantes de los
\\ empresarios del Subgrupo Nro. 7 “Transporte terrestre de carga Nacional”. Todo tipo

de transporte de carga para terceros, exceptuando los mencionados en otros
grupos. Servicios auto elevadores, grias y equipos para la movilizacién de carga con

chofer u operador”, Capitulo 7.1 “Transporte de bebidas”.-------------—-ccceevv

RESUELVEN POR MAYORIA QUE:

PRIMERO. Los delegados de los empleadores y trabajadores del Consejo de
Salarios Nro. 13, Subgrupo 7 “Transporte terrestre de carga Nacional. Todo tipo de
transporte de carga para terceros, exceptuando los mencionados en otros grupos.

/\\ Servicios auto elevadores, griias y equipos para la movilizacién de carga con chofer
( ( \\Q u operador’, Capitulo 7.1 “Transporte de Bebidas” luego de conocidos los
| X’ lineamientos del Poder ejecutivo para la presente ronda de negociacion salarial,

\ I presentadas las peticiones de las partes profesionales, efectuadas las negociaciones o
\Vj de estilo, conforme a lo establecido por el art. 12 de la Ley 18.566, y de reciprocas
concesiones entre ambas, presentan a consideracion del Consejo de Salario del \
Grupo 13, la siguiente formula de votacion.

1) Vigencia. Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente
acuerdo abarca el periodo comprendido entre el 1° de\ja lio dél afio 2025 y el 30 de
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junio del afio 2027, disponiéndose que se aplicaran ajustes salariales semestrales
en las siguientes oportunidades: 1° de julio de 2025, 1° enero de 2026, 1° de julio de
2026 y 1° de enero de 2027.

2) Ambito de aplicacién. Las normas del presente tienen caracter nacional
aplicables para: A) Todas las empresas y su personal dependiente con categoria
laudada perteneciente al “Grupo 13", “Transporte y Almacenamiento”, Subgrupo 07,
“Terrestre de carga nacional”, Todo tipo de transporte de carga para terceros,
exceptuando los mencionados en otros grupos. Servicios de auto elevadores, grias
y equipos para la movilizacion de carga con chofer u operador’, Capitulo 7.1
“Transporte de bebidas”. Las empresas y todos aquellos trabajadores que realicen

tareas tendientes a la carga y descarga de bebidas en los depésitos, transporte y
entrega de bebidas en los comercios, preventa y auto venta, ya sea que el

empleador reciba la bebida en consignacién, por compra para revender, cobre una

comisiéon por su venta o un flete por su entrega o que realice el transporte y
distribucién conjuntamente con otro producto que no sea bebida. Por bebidas se
incluye: aguas, refrescos, cervezas, vino, whisky, jugos, licores y otros. B) Las
empresas y trabajadores que realicen venta, transporte o reparto de bebidas,
aunque la realicen conjuntamente con otro producto que no sea bebida. En caso de
empresas que realicen transporte o distribucion de bebidas o junto a otros
productos, se establece que el presente le serd aplicable siempre y cuando el
producto bebida sea el preponderante en el volumen fisico y/o econdémico

transportado o distribuido por la empresa. En este régimen estardn todos los

distribuidores, subdistribuidores, las llamadas “mini bodega de distribucion de

l refrescos” -de capital e interior- y demas empresas que abastezcan o entreguen

& t‘ bebidas en una determinada zona o territorio del pais; C) Todas aquellas Empresas y

\\J trabajadores dedicados a la prestacion de servicios de Merchandising en la Industria g\
de la Bebida con mas de 3 meses de antigliedad en la posicién, entendiéndose por \
tal las tareas de exhibicion, promocién, y control de productos en puntos de venta \|

para una mejor visualizacion de los produetos en aras de aumentar las ventas.

‘ )
3) Ajustes salariales: Tt \\\\ e @
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a) Correctivo final del Acuerdo anterior: Las partes acuerdan que no se aplicara el

correctivo final en menos de las remuneraciones previsto en el Acuerdo de Consejo

de Salarios cuya vigencia finaliz6 el dia 30 de junio de 2025.

b) 1° de Julio 2025: Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel II: 2.5% (dos

con cinco por ciento).

c) 1° de Enero de 2026: Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel Il: 3.3%
firas eom SR Fes POl SEMIG, - e

d) 1° de Julio de 2026: Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel II: 1.9%

(uno con nueve por ciento).

e) 1° de Enero de 2027: Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel II: 3.2%

(tres con dos por ciento).

f) Correctivos: :

1° de julio de 2026: si corresponde, un ajuste salarial en mas, por la diferencia entre
la inflacion acumulada en los 12 meses de vigencia del presente acuerdo (1/07/25 al
30/06/26) y los aumentos otorgados en el mismo periodo (5,88%).

1° de julio de 2027: si corresponde, un ajuste salarial en mas, por la diferencia entre

la inflacion acumulada en los 12 meses de vigencia del presente acuerdo (1/07/26 al

30/06/27) y los aumentos otorgados en el mismo periodo (5,16%).

g) Clausula gatillo: Si la inflacion medida en afios moviles (Ultimos 12 meses)
supera el 7%, al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional, a todos los
niveles salariales, por la diferencia entre la inflacion acumulada en el afio mévil y los

aumentos nominales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya
perdida de salario real. :

4) Salarios minimos. En virtud de lo expresado en las clausulas anteriores se

establecen los siguientes salarios minimos a partir del 1° de julio de 2025 que se

~.

agregan en la tabla adjunta:

%

_ACTA GRUPO 13 SUBGRUPO 07 CAPITULO 71 11MA RONDA AJUS...

Folio n° 3



Expediente N°: 2025-13-2-0004130

CATEGORIAS JORNAL NOMINAL AL
01.07.2025

Chofer de semirremolque, camién o

camioneta 3.091,43
Chofer repartidor de camién 3.728,23
Conductor de auto elevador o zorrero 3.134,75
Ayudante de chofer repartidor 2.957,46
Promotor de ventas o preventista 3.046,14
Operario de depésito 2.446,61
Auxiliar administrativo grado 1 3.155,99
Auxiliar administrativo grado 2 3.090,96
Oficial mecanico 2.634,13
Sereno 1.457,28
Limpiador 1.146,42

5) Partida extraordinaria. Los trabajadores alcanzados por el presente acuerdo
percibiran de la empresa empleadora una gratificacién extraordinaria no
remuneratoria equivalente a $35.000.- UYU (pesos uruguayos treinta y cinco mil)
‘ nominales pagadera en dos cuotas, de $17.500 (pesos uruguayos diecisiete mil)

cada una. La primera se abonara en febrero 2026 y la segunda en febrero 2027.------

6) Merchandising. Creacion de categoria laboral.

A) Las partes convienen acuerdan la creacién de una nueva categoria laboral
denominada Merchandising, siendo su descripcion de tareas la siguiente. ?

- Resumen de la posicién: Es responsabilidad del Merchandising la ejecucion \\’
|

total de la “foto de éxito (FDE)” dentro del punto de venta. La reposicion de
mercaderia, asi como asegurar la correcta comunicacion, el control de activos

y verificacion de calidad de productos;es clave en su posicion.

- Responsabilidades y tareas clave:

o o0 Planificar la visita a clientes diaria.
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Desarrollar relaciones con los clientes, en caso de haber diferencias
debe informar a su Supervisor de Merchandising.

Brindar soporte a Equipos de Ventas en las tareas que son inherentes
a su funcion en los Clientes, y otros equivalentes.

Aplicar practicas de Merchandising, implementar planogramas, y en
general asegurar que la condicion y apariencia de los materiales sea
satisfactoria.

Activacion y colocaciéon de P.O.P, exhibidores, racks y demas
elementos de exhibicién sean estos de la Compafiia o del Cliente, de
acuerdo a lo establecido en la “Foto del Exito”.

Exhibir la mercaderia en el salén de ventas de acuerdo a la “Foto del
Exito”.

Armar las promociones y acciones de acuerdo a los planes.

Controlar la edad de la mercaderia asegurando que la misma esté
dentro de su vida util.

Rotar la mercaderia en el sal6n de ventas segun criterio FIFO.
Controlar que los productos estén exhibidos con el precio de venta
correcto.

Controlar el stock en el depésito del cliente.

Proponer cambios para optimizar el espacio de exhibicion.

Controlar activos de la Compafia (ej. heladeras, mesas, sillas,
exhibidores, limpieza y otros).

Recopilar informaciéon de los demas productos que se venden en el
cliente, tendencias de mercado e identificar oportunidades para mejorar
la presentacién visual o generar exhibiciones adicionales.

Cumplir con los basicos operativos requeridos por su Empleador

Realizar la tarea laboral\cumpliendo los requisitos de seguridad,

D

_
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