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ACTA. En la ciudad de Montevideo, el dia 30 de diciembre de 2025, reunido el Consejo de Salarios del
GRUPO N° 19 “SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS, ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO
INCLUIDOS EN OTROS GRUPOS” — SUBGRUPO No. 02: “EMPRESAS SUMINISTRADORAS DE
PERSONAL”, integrado por los DELEGADOS DEL PODER EJECUTIVO: Dr. Carlos Rodriguez, Lic.

Francisco Tucci y Elizabeth Gonzalez, los delegados del sector empresarial: Dr. Diego Yarza y Dr.

Ramiro Martinez en representacién de la Camara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay

(CNCS), acompafiados por Inés Arrospide, Daniel Méndez, Fernanda Lorenzo y Dr. Fabrizio Rossi, los

delegados del sector trabajador: Sra. Miriam Borba y Tamara Garcia en representacion de la

Federacion de Empleados del Comercio y los Servicios (FUECYS), acompafiadas por Romina

Hernandez y Santiago Chagas en representacion de los trabajadores del sector resuelve por

ACUERDO:

PRIMERO: Vigencia. La vigencia del presente acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1ero

de julio de 2025 y el 30 de junio de 2027.

SEGUNDO: Ambito de aplicacion. Las normas del presente acuerdo tienen caracter nacional y

e de otros laudos o grupos de Consejos de Salarios.

TERCERO: Ajustes salariales. Se realizaran ajustes salariales el 1ero de julio de 2025, 1ero de enero
@ . de 2026, 1ero de julio de 2026 y 1ero de enero de 2027.

abarcan a todas las empresas y todo el personal dependiente de las empresas que componen el
sector de actividad indicado precedentemente. Se entiende por Empresas Suministradoras a las
agencias de empleo privadas con licencia habilitante emitida por la DINAE, que suministran a terceras
empresas trabajadores/as registrados/as en sus planillas de trabajo y que dependen de directivas de

s usuarias, tanto en la determinaciéon como en la supervision de sus tareas. No se consideran

alcanzadas, aquellas empresas que presten servicios de actividades especificas comprendidas dentro

Franjas salariales nominales actualizables al 1/7/26
Nivel 1 Hasta $38.950
2 Nivel 2 Entre $38.951 a $165.228
¢ Nivel 3 Desde $165.229
- || Estas franjas salariales nominales seran actualizadas a los 12 meses de vigencia del acuerdo segun la
k\{;‘,.ﬁi\ variacion del indice de Precios al Consumo (IPC) general publicado por el INE correspondiente al

periodo 1/7/25 — 30/6/26. Los montos consideran salarios base por categoria.

\\/ CUARTO: Ajustes salariales para el personal que presta directamente servicios en las empresas
?[ suministradoras de mano de obra.

I) Ajuste salarial al 1ero de julio de 2025. Los salarios vigentes al 30 de junio de 2025 tendran los
siguientes incrementos: a) Aquellos salarios de hasta $ 38.950 tendran un ajuste de 3.3% (nivel salarial

1), b) aquellos que se sitian entre los $38.951 y los 165.228 tendran un ajuste de 2.5% (nivel salarial

2), ¢) aquellos que supéren los $165.228 tendran un ajuste de 1.6% (nivel salarial 3).
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Il) Ajuste salarial al 1ero de enero de 2026. Los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2025 tendran
los siguientes incrementos: a) Aquellos salarios de hasta $ 38.950 tendran un ajuste de 3.6% (nivel
salarial 1), b) aquellos que se sitian entre los $38.951 y los 165.228 tendran un ajuste de 3.3% (nivel

salarial 2), c) aquellos que superen los $165.228 tendran un ajuste de 2.9% (nivel salarial 3). -------—---

lll) Ajuste salarial al 1ero de julio de 2026. Los salarios vigentes al 30 de junio de 2026 tendran los
siguientes incrementos: a) Aquellos salarios comprendidos en el nivel salarial 1 tendran un ajuste de
2.8%, b) aquellos comprendidos en el nivel salarial 2 tendran un ajuste de 1.9%, c) aquellos

comprendidos en el nivel salarial 3 tendran un ajuste de 1.7%.

IV) Ajuste salarial al 1ero de enero de 2027. Los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2026
tendran los siguientes incrementos: a) Aquellos salarios comprendidos en el nivel salarial 1 tendran un
ajuste de 3.5%, b) aquellos comprendidos en el nivel salarial 2 tendran un ajuste de 3.2%, c) aquellos
comprendidos en el nivel salarial 3 tendran un ajuste de 2.7%.

Trabajadores/as provistos/as por suministradoras a empresas del sector privado.

\ QUINTO: Los y las trabajadoras provistos por las suministradoras a empresas del sector privado,
percibiran como minimo los salarios laudados para la empresa cliente y demas beneficios laborales
\j\\i\\que les corresponden a sus trabajadores permanentes. Los ajustes de salarios se regiran igualmente

\ .
\ por los que les correspondan a las empresas clientes.

N Personal suministrado al sector publico.

SEXTO: Ajustes salariales para las y los trabajadores/as provistas/os a empresas del sector
publico tendran el siguiente ajuste:

\ 1) Ajuste salarial al 1ero de julio de 2025. Los salarios vigentes al 30 de junio de 2025 tendran los
siguientes incrementos: a) Aquellos salarios de hasta $ 38.950 tendran un ajuste de 3.3% (nivel salarial .
1), b) aquellos que se situan entre los $38.951 y los 165.228 tendran un ajuste de 2.5% (nivel salarial
2), c) aquellos que superen los $165.228 tendran un ajuste de 1.6% (nivel salarial 3).

Los trabajadores de la categoria laboral personal de servicio, personal administrativo y personal

técnico que perciban al 30 de junio de 2025 una remuneracion de hasta $43.000 percibiran el ajuste
salarial correspondiente al nivel salarial 1, en todos los ajustes que se realicen durante la vigencia del

presente acuerdo. En consecuencia, los salarios minimos vigentes desde el 1ero de julio de 2025

seran:
Personal suministrado al sector publico 01/07/25
-~/ Personal de servicio 36.428
~\_! Personal administrativo 39.472
:/ Personal técnico 42.504
e’ Profesionales 46.393

I) Ajuste salarial al 1ero de enero de 2026. Los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2025 tendran
los siguientes incrementos: a) Aquellos salarios de hasta $ 38.950 tendran un ajuste de 3.6% (nivel
salarial 1), b) aquellos que se sitian entre los $38.951 y los 165.228 tendran un ajuste de 3.3% (nivel \
e superen los $165.228 tendran un ajuste de 2.9% (nivel salarial 3). N
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Los trabajadofes de la categoria laboral personal personal de servicio, personal administrativo y
personal técnico que perciban al 30 de junio de 2025 una remuneracién de hasta $43.000 percibiran el
ajuste salarial correspondiente al nivel salarial 1. En consecuencia, los salarios minimos vigentes
desde el 1ero de enero de 2026 seran:

Personal suministrado al sector piiblico 01/01/26
Personal de servicio 37.739
Personal administrativo 40.893
Personal técnico 44.034
Profesionales 47.923

lIl) Ajuste salarial al 1ero de julio de 2026. Los salarios vigentes al 30 de junio de 2026 tendran los

siguientes incrementos: a) Aquellos salarios comprendidos en el nivel salarial 1 tendran un ajuste de

2.8%, b) aquellos comprendidos en el nivel salarial 2 tendran un ajuste de 1.9% c) aquellos

comprendidos en el nivel salarial 3 tendran un ajuste de 1.7%.

V) Ajuste salarial al 1ero de enero de 2027. Los salarios vigente-s al 31 de diciembre de 2026
\ tendran los siguientes incrementos: a) Aquellos salarios comprendidos en el nivel salarial 1 tendran un

< ajuste de 3.5%, b) aquellos comprendidos en el nivel salarial 2 tendran un ajuste de 3.2%, c) aquellos

\ comprendidos en el nivel salarial 3 tendran un ajuste de 2.7%.

SEPTIMO: Durante el plazo del acuerdo, se aplicaran, en caso de corresponder, dos correctivos. En

= l»; , . » & & . . c
|| ambos casos, s6lo se aplican en mas y para las franjas salariales 1 y 2. En la franja salarial 3 no se

il

|| " aplicara correctivo alguno.

\' ocTAvo: Correctivo intermedio a los 12 (doce) meses de vigencia del acuerdo. Se aplicara, al 1°

5»\1. de julio de 2026, un porcentaje por concepto de correctivo si la variacién del indice de Precios al
Consumo con exclusiones (IPCce), publicado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) -
\> denominada “inflacién Subyacente”- acumulada durante los 12 meses (1° de julio de 2025 a 30 de junio

de 2026), supera la acumulacién de los ajustes salariales nominales otorgados en dicho periodo mas

0

un margen de tolerancia. Este correctivo se aplicara sélo por la diferencia en la que la variacién del IPC
con exclusiones supere el acumulado de los ajustes salariales otorgados y el margen correspondiente
para cada franja.

1) Tolerancia en el correctivo intermedio para la Franja salarial 1. El margen de tolerancia sera de

0,5 (cero cinco) puntos porcentuales. El correctivo intermedio se aplicara para la Franja 1 si la

inflacion con exclusiones entre el 1° de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026 supera los ajustes
nominales en dicho periodo (1.033*1.036=7.02%) mas un margen de tolerancia de 0.5 p.p. (7.02+0.5=

7.52%). El monto del correctivo sera solo por la diferencia.

{A ) \ [/" \
" Il) Tolerancia en el correctivo intermedio para la Franja salarial 2. El margen de tolerancia sera de
= A

e § . ’ . . 5 v 1 3 wp
| © 1 (un) punto porcentual. El correctivo intermedio se aplicara para la Franja 2 si la inflaciéon con

exclusiones entre el 1° de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026 supera los ajustes nominales en dicho |
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NOVENO: Correctivo final. Al final del acuerdo, el 1° de julio de 2027, se aplicara, si corresponde, un
porcentaje por concepto de correctivo si la inflacién acumulada durante los ultimos 24 meses (1° de ju-
lio de 2025 a 30 de junio de 2027), medida por el IPC general, publicado por el INE, supera los ajustes
nominales otorgados en dicho periodo -e incluyendo el correctivo intermedio en caso de haberse otor-

gado-. No se aplicara este correctivo si la inflacién, en el periodo referido, no supera el total de los

ajustes nominales acumulados del mismo.
DECIMO: Beneficios anteriores. Se ratifica la vigencia de los beneficios pactados en convenios ylo
acuerdos de Consejo de Salarios, que no se contrapongan con las disposiciones del presente o se
hubieran establecido por un plazo de duraciéon determinada. No tienen necesidad de ratificaciéon
g | aquellos beneficios del sector que fueron acordados en calidad de permanentes.
DECIMO PRIMERO: Garantia en el empleo en el sector publico.

a) Ante un cambio de licitacion, las empresas que tengan intencion de ofertar a una nueva licitacion o

ompra, deberan solicitar a los organismos o0 empresas contratantes la informacién de la planilla actual
los y las trabajadoras conteniendo: salario, licencia generada, calidad de estudiante y cualquier otro
b

neficio derivado de la relaciéon laboral.

N

bi Quedaran exentas, quienes habiendo realizado dicha solicitud hayan recibido una negativa a brindar
la informacion basica salarial por parte de las empresas contratantes u organismos, no operara la
,;':v\.i\ exencién cuando la informacion de los salarios percibidos por los trabajadores sea proporcionada por
Y los mismos con una copia de su de su recibo de salario, pudiéndose requerir una copia de su historia

laboral. Ademas en las entrevistas que mantengan los trabajadores con las empresas con intencién de
) \ brindar el servicio a los contratantes, éstos presentaran la informacién de saldos de licencia anual
reglamentaria (gozada y no gozada), licencia por estudio y promedio de fueros sindicales, con el fin de
realizar su aporte, permitiendo la realizacion de una cotizacién justa y la inexistencia de competencia
desleal.

c) La entrega de la informacion por parte del trabajador debera realizarse con una antelacién minima
de 72 horas previas al momento de presentacion de la oferta por parte de las empresas. Las empresas
deberan requerir la informaciéon referida precedentemente con la antelacion suficiente para que el

‘\ trabajador pueda cumplir con el plazo establecido.
S La dnica excepcidn, a la regla general acordada, sera exclusivamente en aquellos casos en que la

oferta a contratar que realicen los organismos publicos se publique con un plazo menor a las 72 horas.
d) En caso de ser adjudicada, la empresa debera incorporar al total de los/las trabajadores/as que asi
lo consientan, quienes deberan ser incorporados manteniendo las mismas condiciones salariales que
e\ tenian en la empresa precedente, en dicho organismo al momento de presentacion de la oferta sin

\,\/ \ rebaja salarial de especie alguna, sin perjuicio de los ajustes salariales correspondientes por acuerdo

% de Consgjo de Salarios.
Dicha obligacion de incorporacion no es de aplicacién si el trabajador/a fue desvinculado/a por notoria

mala conducta o si se reduce la cantidad de trabajadores a contratar por disposicién del organismo
licitante.

e) Queda egpecialmente establecido que para el caso de que por aplicacion de ésta clausula se

concrete y fealice la incorporacion de las y/o los trabajadores a la nueva empresa que ganan el nuevo
. ]
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