Expediente N°: 2025-13-2-0004144

ACUERDO. En Montevideo, el 26 de diciembre de 2025 reunido el Consejo de Salarios del
Grupo 19 “Servicios profesionales, técnicos, especializados y aquellos no incluidos en
otros grupos”, subgrupo 05, “Inmobiliarias y Administracion de propiedades” integrado por
los delegados del Poder Ejecutivo: Dres. Carlos Rodriguez, Elizabeth Gonzalez, Lic.
Francisco Tucci, los delegados del sector trabajador: Sra. Miriam Borba, Sr. Juan Del
Valle y Sra. Tamara Garcia en representacion de la Federacion Uruguaya de Empleados
del Comercio y Servicios (FUECYS) y de los trabajadores del sector y los delegados del
sector empresarial: Dr. Diego Yarza y Dr. Ramiro Martinez en representacién de la
Camara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay (CNCS) y de las empresas del
sector, resuelve por ACUERDO lo siguiente:

PRIMERO: Vigencia y ambito de aplicacién: El presente acuerdo abarcara el periodo
comprendido entre el 1ero de julio de 2025 y el 30 de junio de 2027 (24meses) y sus
disposiciones tendran caracter nacional, aplicandose a todo el personal dependiente de las

empresas que componen el sector.
SEGUNDO: Oportunidad de los ajustes salariales Los salarios del sector se ajustaran
en forma semestral el 1ero de julio de 2025, 1ero de enero y 1ero de julio de 2026 y 1ero

de enero de 2027.
Franjas salariales nominales para el sector actualizables al 1/7/26
Nivel 1 Hasta $ 35.704
Nivel 2 .~ Entre $35.705a $ 151.459
Nivel 3 Desde $ 151.459

Estas franjas salariales nominales seran actualizadas a los 12 meses de vigencia del
acuerdo segun la variacién del indice de Precios al Consumo (IPC) general publicado por
el INE correspondiente al periodo 1/7/25 — 30/6/26. Los montos consideran salarios base
por categoria.

TERCERO: En el periodo comprendido entre el 1ero de julio de 2024 y el 30 de junio de
2025 se otorgé por concepto de proyeccion de inflacion un 5.55%, habiéndose verificado

efectivamente en igual periodo una inflacion de 4.59%, lo que generé un diferencial /
negativo de 0.91%. \, /{
Esa diferencia se imputa como parte del porcentaje que se debia aplicar como ajuste \?Q//

\ salarial al 1ero de julio de 2025, ya que se encuentra incorporado a los salarios. -—-—-- N l)’/\

) CUARTO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de julio de 2025. Los K} \\

salarios minimos y sobrelaudos vigentes al 30 de junio de 2025 tendran los siguientes
incrementos: ‘
a) Los salarios que sean de hasta $35.704 (nivel salarial 1) tendran un ajuste de 2.37%, b)
F; los salarios que se sittian entre los $35.705 y los $151.459 (nivel salarial 2) tendran un

ajuste de 1.58% y c) los salarios superiores a los $151.460 (nivel salarial 3) tendran un
~
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ajuste salarial de 0.68%). Porcentajes resultantes luego de detraer el 0.91% referido en la

clausula tercera. .En consecuencia los salarios minimos vigentes desde el 1ero de julio de

2025 seran:

Categorias 01/07/25
Cadete 28.849
Limpiador 29.559
Portero 30.747
Sereno 30.747
Auxiliar 30.982
Telefonista 30.982
Inspector 32.716
Cajero 32.716
Vendedor 32.714
Oficial 36.408
Oficial-cajero 36.408
Sub-Conserje 36.408
Procurador 37.948
Chofer remesero 37.685
Conserje 37.685
Sub-Jefe 40.481
Jefe 48.440
Abogado 48.440
Escribano 48.440
Jefe de Departamento 55.710
Adscripto a Gerencia 57.925

Para determinar la franja salarial a la que corresponde cada salario, debe tomarse como
referencia el salario base del trabajador, sea minimo o sobrelaudo, tanto en este como en

todos los incrementos salariales que se realicen durante la vigencia del acuerdo. --------—--

QUINTO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de enero de 2026. Los

salarios minimos y sobrelaudos vigentes al 30 de junio de 2025 tendran los siguientes

2|

F ) incrementos:
a) Aquellos salarios vigentes al 31 de diciembre de 2025 de hasta $35.704 (nivel salarial 1)
tendran un ajuste de 3.6%, b) aquellos que se sitian entre los $35.705 y los $151.459 3
(nivel salarial 2) tendran un ajuste de 3.3%, c) los salarios superiores a los $151.460 (nivel \\4\
salarial 3) en adelante tendran un ajuste de 2.9%. En consecuencia los salarios minimos \\h
desde el 1ero de enero de 2026 seran: W AN
) / | Categorias 01/01/26
{; ® Cadete e
}’i'; | £ / p //4{77/“ Z
LA /’%jx/ Ege e / "
i " /,/ .//,
—
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Limpiador 30.623
Portero 31.854
Sereno 31.854
Auxiliar 32.098
Telefonista 32.098
Inspector 33.894
Cajero 33.894
Vendedor 33.892
Oficial 37.610
Oficial-cajero 37.610
Sub-Conserje 37.610
Procurador 39.201
Chofer remesero 38.929
Conserje 38.929
Sub-Jefe 41.817
Jefe 50.039
Abogado 50.039
Escribano 50.039
Jefe de Departamento 57.548
Adscripto a Gerencia 59.837

SEXTO: Durante el plazo del acuerdo, se aplicaran, en caso de corresponder, dos
correctivos. En ambos casos, sélo se aplican en mas y para las franjas salariales 1y 2. En
la franja salarial 3 no se aplicara correctivo alguno.

SEPTIMO: Correctivo intermedio a los 12 (doce) meses de vigencia del acuerdo. Se
aplicara, al 1° de julio de 2026, un porcentaje por concepto de correctivo si la variacién del
indice de Precios al Consumo con exclusiones (IPCce), publicado por el Instituto Nacional
de Estadistica (INE) -denominada “inflacién Subyacente’- acumulada durante los 12 meses
(1° de julio de 2025 a 30 de junio de 2026), supera la acumulacion de los ajustes salariales
nominales otorgados en dicho periodo méas un margen de tolerancia. Este correctivo se
aplicara sélo por la diferencia en la que la variacién del IPC con exclusiones supere el

acumulado de los ajustes salariales otorgados y el margen correspondiente para cada
franja.

I) Tolerancia en el correctivo intermedio para la Franja salarial 1. El margen de
tolerancia serd de 0,5 (cero cinco) puntos porcentuales. El correctivo intermedio se
aplicara para la Franja 1 si la inflacion con exclusiones entre el 1° de julio de 2025 y el 30
deJunlo de 2026 supera los ajustes nominales en dicho periodo (1.033*1.036=7.02%) mas
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un margen de tolerancia de 0.5 p.p. (7.02+0.5= 7.52%). El monto del correctivo sera sélo
por la diferencia.

I) Tolerancia en el correctivo intermedio para la Franja salarial 2. El margen de
tolerancia sera de 1 (un) punto porcentual. El correctivo intermedio se aplicara para la
Franja 2 si la inflacién con exclusiones entre el 1° de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026
supera los ajustes nominales en dicho periodo (1.025%1.033=5.88%) mas un margen de
tolerancia de 1 p.p. (5.88+1= 6.88%). EI monto del correctivo sera solo por la diferencia. -

OCTAVO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de julio de 2026. Los
salarios vigentes al 30 de junio de 2026 comprendidos en el nivel salarial 1, tendran un
ajuste de 2.8%, aquellos comprendidos en el nivel salarial 2, tendran un ajuste de 1.9% vy

aquellos comprendidos en el nivel salarial 3, tendran un ajuste de 1.7%.

NOVENO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de enero de 2027. --------
Los salarios vigentes al 30 de junio de 2026 comprendidos en el nivel salarial 1, tendran un

ajuste de 3.5%, aquellos comprendidos en el nivel salarial 2, tendran un ajuste de 3.2% vy

aquellos comprendidos en el nivel salarial 3, tendran un ajuste de 2.7%.
DECIMO: Correctivo final. Al final del acuerdo, el 1° de julio de 2027, se aplicara, si co-
rresponde, un porcentaje por concepto de correctivo si la inflacion acumulada durante los
altimos 24 meses (1° de julio de 2025 a 30 de junio de 2027), medida por el IPC general,
publicado por el INE, supera los ajustes nominales otorgados en dicho periodo -e incluyen-
do el correctivo intermedio en caso de haberse otorgado-. No se aplicara este correctivo si
la inflacion, en el periodo referido, no supera el total de los ajustes nominales acumulados

del mismo.

DECIMO PRIMERO: Beneficios anteriores. Se ratifica la vigencia de los beneficios esta-
blecidos en convenios y/o acuerdos de Consejos de Salarios anteriores, que no se contra-
pongan con las disposiciones del presente acuerdo o hubieran sido acordados con un pla-

determinado de duracion.
DECIMO SEGUNDO: Cuidado de hijos. Se acuerda otorgar a cada trabajador dos (2)

dias pagos por afio —equivalentes a dieciséis (16) horas anuales— para el cuidado de hi-

1T jos menores de 18 afios que se encuentren en internacion hospitalaria 0 domiciliaria. La li-

cencia podra utilizarse en dias completos o en horas, hasta agotar el total anual de dieci-

séis (16) horas, no pudiendo solicitarse periodos inferiores a cuatro (4) horas por vez. Al i
momento de su reintegro, el trabajador debera presentar la constancia que acredite la in- \( !
ternacion. De cumplir alguna de las condiciones establecidas, el trabajador/a no tendra de-

recho al cobro del salario y/o jornal o jornales correspondientes. El uso de este derecho no fE\

; generara descuento en la prima por presentismo que pudiera existir, ni afectacion salarial \ J\
/| alguna.
| [
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DECIMO TERCERO: Capacitacion Salud Mental y Prevencién del acodo. Las partes
reconocen la relevancia de éstos temas en el ambito laboral y exhortan a la promocién y
cumplimiento de los principios establecidos en las Ley N.° 19.529 y 19.849 ratificativa del
CIT 190 sobre violencia y acoso laboral, impulsando acciones que favorezcan ambientes
de trabajo saludables y la prevencién de riesgos psicosociales. A tales efectos, en caso de
exisitir solicitud de los trabajadores en querer formarse sobre esas materias, las empresas
deberan disponer de dos horas anuales pagas para capacitarlos, dentro del horario laboral
y expedirles el certificado de asistencia correspondiente.

Asimismo, se exhorta a las empresas comprendidas en éste acuerdo a implementar y di-
fundir protocolos de prevencion, frente al acoso sexual y laboral en el trabajo. ---------———---
DECIMO CUARTO: Los beneficios establecidos en las clausulas décimo segunda, décimo

tercera y décimo cuarta regiran durante la vigencia del presente acuerdo.
DECIMO CUARTO (Bis): Durante la vigencia del presente acuerdo, a los cargos de direc-
cion y gerenciales no se le aplicaran los ajustes salariales establecidos en el mismo. -

DECIMO QUINTO: Equidad de género. Las empresas promoveran la equidad de género
en la relacion laboral, conforme a la legislacion vigente. Asimismo las partes se comprome-
ten a difundir y hacer respetar en el ambito laboral lo dispuesto por las leyes 19.580 (Vio-
lencia hacia las mujeres basada en genero) y 19.530 (Lactancia materna) y su Decreto re-
glamentario Nro. 234/018 de fecha 30 de julio de 2018.

Las partes acuerdan exhortar al cumplimiento de las siguientes leyes de género: Ley

17.514 y Ley 19.850 sobre violencia de genero y Ley 17.817 referente a xenofobia, racis-
mo y toda forma de discriminacion. Asimismo reafirman el principio de igualdad de oportu-
nidades, trato y equidad en el trabajo, sin distincion o exclusién por motivos de sexo, raza,

orientacién sexual, credo u otras formas de discriminacion, de conformidad con las disposi-
ciones legales vigentes (CIT 100, 111, 156; y Declaracién Sociolaboral del MERCOSUR).
DECIMO SEXTO: Se reafirma en forma expresa la voluntad de dar cumplimiento a lo esta-
blecido en la Ley 17.242 sobre prevencion del cancer génito mamario; la Ley 16.045 que
prohibe toda discriminacion que viole el principio de igualdad de trato y oportunidades para
ambos sexos en cualquier sector y ley 19.122. Queda expresamente establecido que el
S€Xo no es causa de ninguna diferencia en las remuneraciones, por lo que las categorias

se refieren indistintamente a todas las personas sin distincién alguna. Las empresas pro-

moveran la equidad de género en toda la relacién laboral, comprometiéndose a no realizar
ningun tipo de discriminacion a la hora de fijar remuneraciones, decidir ascensos o adjudi-
car tareas.

DECIMO SEPTIMO: Clausula de paz. Durante la vigencia de este acuerdo y salvo los re-
clamos que individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del mismo,
e)”sector trabajador se compromete a no formular planteos de naturaleza salarial alguna, ni
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