Expediente N°: 2025-13-2-0004151

ACUERDO. En Montevideo, el 11 de diciembre de 2025 reunido el Consejo de Salarios del Grupo 18
“Servicios Culturales de Esparcimiento y Comunicaciones”, subgrupo 02 “Prensa escrita del interior y
sus ediciones periodisticas digitales”, integrado por los delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Carlos
Rodriguez, Elizabeth Gonzalez y Lic. Francisco Tucci; los delegados del sector empresarial: Dres.
Ana Silva y Juan Andrés Lerena en representacion de (ANDEBU), acompafados por el delegado del
sector Sr. Daniel Puche Caputti, asistido por el Dr. Nelson Larrafiaga en representacion de la
Organizacion de la Prensa del Interior (OPI) y los delegados del sector trabajador: Sras. Angela
Benavente, Néqc;y l}git@ y Sr, Rody Olivera, acompafiados por el Sr. Sandro Pereyra en representacion
de Asociacion de la Prensa Uruguaya (APU), resuelve por ACUERDO lo siguiente:
PRIMERO: Vigencia del acuerdo, oportunidad de los ajustes salariales y ambito de aplicacion. EI
presente acuerdo abarcaré el periodo comprendido entre 1ero de julio de 2025 y el 30 de junio de 2027
(24 meses), disponiéndose que los salarios ajustaran semestralmente el 1ero de julio de 2025, 1ero de
enero y 1ero de julio de 2026 y 1ero de enero de 2027: comprender& a todo el personal dependiente

de las empresas que componen el sector “Prensa escrita del interior”.

Franjas salariales nominales para el sector actualizables al 1/7/26
Nivel 1 Hasta $ 35.704
Nivel 2 Entre $ 35.705 a $ 151.459
Nivel 3 Desde $ 151.459

Estas franjas nominales seran actualizadas a los 12 meses de vigencia del acuerdo segun Ia\\} %

variacion del indice de Precios al Consumo (IPC) general publicado por el INE correspondiente al

periodo 1/7/25 — 30/6/26. Los montos consideran salarios base por categoria.

SEGUNDO: Antecedentes. En el periodo comprendido entre el 1ero de julio de 2024 y el 30 de junio
de 2025 se otorgd como adelanto de inflacién un 5.55%, habiéndose configurado en igual periodo un
4.59% de inflacion en igual periodo, lo que genera un diferencial de 0.91% que se considera ya
incorporado a los salarios. Conforme Io expuesto, a los porcentajes de incremento previstos para el ~
1ero de julio de 2025 se le detrae el referido porcentaje. \"

f'\TERCERO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de julio de 2025. Los salarios \)‘ \
/ minimos y sobrelaudos vigentes al 30 de junio de 2025 tendran los siguientes incrementos: a) Aquellos

y salarios de hasta $35.704 (nivel salarial 1) tendrian un ajuste de 3.3% (detraido el 0.91%) el ajuste ;
sera de 2.37%, b) aquellos que se sitGan entre los $35.705 y los $151.459 (nivel salarial 2) tendrian un
ajuste de 2.5% (detraido el 0.91%) el ajuste sera de 1.58%, c) los salarios superiores a los $151.459 ’ > \
(nivel salarial 3) tendrian un ajuste de 1.6% (detraido el 0.91%) el ajuste sera 0.68%. [ I/

CUARTO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos 1ero de enero de 2026. Los salarios minimos ‘J/

y sobrelaudos vigentes al 31 de diciembre de 2025 tendran los siguientes incrementos salariales: a) |
Aquellos salarios de hasta $35.704 (nivel salarial 1) tendran un ajuste de 3.6%, b) aquellos que se \
sitian entre los $35.705 y los $151.459 (nivel salarial 2) tendran un ajuste de 3.3%, c) los salarios que

™y - superen los $151.459 (nivel salarial 3) tendran un ajuste de 2.9%.

% Los salarios minimos vigentes desde el 1ero de julio de 2025 y 1ero de enero de 2026 son los que

constan en la tabla adjunta y que se considera parte integrante de la presente.
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=+ Aclaracién. Que las categorias Auxiliar administrativo y Auxiliar de despache en la Franja de
salarios tres, recibieron en el primer ajuste el incremento establecido para el nivel salarial 1y en el

ajuste del 1ero de enero de 2026, se les aplic6 el incremento establecido para el nivel salarial 2.

QUINTO: Correctivos. Durante el plazo del acuerdo, se aplicaran, en caso de corresponder, dos

correctivos. En ambos casos, so6lo se aplican en mas y para las franjas salariales 1 y 2. En la Franja

salarial 3 no se aplicara correctivo alguno.

SEXTO: Correctivo intermedio a los 12 (doce) meses de vigencia del acuerdo. Se aplicara, al 1°
de julio de 2026, un porcentaje por concepto de correctivo, en mas, si la variacion del indice de Precios
al Consumo con exclusiones (IPCce), publicado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) -
denominada “inflacién subyacente’- acumulada durante los 12 meses (1° de julio de 2025 a 30 de junio
de 2026), supera la acumulacién de los ajustes salariales nominales otorgados en dicho periodo mas
un margen de tolerancia. Este correctivo se aplicara sélo por la diferencia en la que la variacion del IPC
con exclusiones supere el acumulado de los ajustes salariales otorgados y el margen correspondiente
para cada franja.

1) Tolerancia en el correctivo intermedio para la Franja salarial 1.

1

El margen de tolerancia sera de 0,5 (cero cinco) puntos porcentuales. El correctivo intermedioi\ﬁ 3
= \~§
aplicara para la Franja 1 si la inflacion con exclusiones entre el 1° de julio de 2025 y el 30 de junio de 2

S

2026 supera los ajustes nominales en dicho periodo (1.033*1.036=7.02%) mas un margen de
tolerancia de 0.5 p.p. (7.02+0.5= 7.52%). El monto del correctivo sera solo por la diferencia. --------------

\II) Tolerancia en el correctivo intermedio para la Franja salarial 2.
\,\\

El margen de tolerancia seréa de 1 (un) punto porcentual. El correctivo intermedio se aplicara para la 1’} /
\§¥ Franja 2 si la inflacion con exclusiones entre el 1° de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026 supera los 5 l/
{ |
ajustes nominales en dicho periodo (1.025%1.033=5.88%) méas un margen de tolerancia de 1 p.p. 1

(5.88+1= 6.88%). El monto del correctivo sera solo por la diferencia.

SEPTIMO: Ajuste al 1ero de julio de 2026 de salarios minimos y sobrelaudos. Sin perjuicio de la
aplicacién de la clausula precedente, los salarios minimos y sobrelaudos vigentes al 30 de junio de
2026 tendran los siguientes incrementos salariales:

a) Aquellos salarios comprendidos en el nivel salarial 1 tendran un ajuste de 2.8%, b) aquellos

IR
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comprendidos en el nivel salarial 2 tendran un incremento de 1.9%, c) aquellos salarios comprendidos
en el Nivel salarial 3 tendran un incremento de 1.7%.

OCTAVO: Ajuste al 1ero de enero de 2027 de salarios minimos y sobrelaudos. Los salarios

A

minimos y sobrelaudos vigentes al 31 de diciembre de 2026 tendran los siguientes incrementos

salariales: a) Aquellos salarios comprendidos en el nivel salarial 1 tendran un ajuste de de 3.5%, b)

Pl
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“

‘aquellos comprendidos en el nivel salarial 2 tendran un ajuste de 3.2%, c¢) aquellos comprendidos en
) ,‘/ ,""V/
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el nivel salarial 3 tendran un incremento de 2.7%.
NOVENO: Correctivo final. Al final del acuerdo, el 1° de julio de 2027, se aplicara, si corresponde, un
porcentaje por concepto de correctivo si la inflacién acumulada durante los Ultimos 24 meses (1° de
julio de 2025 a 30 de junio de 2027), medida por el IPC general, publicado por el INE, supera los
ajustes nominales otorgados en dicho periodo -e incluyendo el correctivo intermedio en caso de
haberse otorgado-. No se aplicara este correctivo si la inflacion, en el periodo referido, no supera el
total de los ajustes nominales acumulados del mismo.

DECIMO: Beneficios exclusivamente para trabajadores destajistas o por nota. Los montos
minimos vigentes por foto o por nota al 30 de junio de 2025 se ajustaran por los incrementos previstos
para el Nivel salarial 1 (2.37%), en consecuencia los valores vigentes desde el 1ero de julio de 2025
seran: Hasta la cantidad de 2001 caracteres $305 nominales, de mas de 2001 a 3500 caracteres $457,
mas de 3500 caracteres a razén de $0.0128 nominales por caracter. La foto tendra un valor de $221
nominales.

Los montos minimos vigentes por foto o por nota al 31 de diciembre de 2025 se ajustaran un 3.6%, en
consecuencia los minimos desde el 1ero de enero de 2026 seran: Hasta la cantidad de 2001
caracteres $316 nominales, de mas de 2001 a 3500 caracteres $473, mas de 3500 caracteres a razén
de $0.0133 nominales por caracter. La foto tendra un valor de $229 nominales.

Lo establecido en la presente clausula no comprende a ningln trabajador que tenga fijado su salario
mensual por cualquiera de las actividades referidas. Los presentes montos se ajustaran por los
mismos porcentajes y en las mismas oportunidades que los salarios comprendidos en el nivel salarial 1
DECIMO PRIMERO: Beneficios. Se ratifica la vigencia de los beneficios acordados en Convenios y/o

acuerdos de Consejo de Salarios anteriores, que no se contrapongan con las disposiciones del

presente.

DECIMO SEGUNDO: Mecanismo de Prevencién de Conflictos. Durante la vigencia del presente
acuerdo las partes establecen, que en caso de diferendo o conflicto a nivel de empresa, previamente a
tomar cualquier tipo de medida de fuerza, se debera abrir un ambito bipartito entre la empresa y APU,

a los efectos de resolver el problema planteado. De no resolverse el diferendo o conflicto, el mismo
sera sometido en una nueva instancia de negociacion de caracter tripartito ante la DINATRA ylo el
Consejo de Salarios respectivo que actuara como organismo de conciliacién. Si no se alcanzare
ningun acuerdo en esta instancia, las partes quedaran en libertad de adoptar las medidas que estimen
pertinente.

DECIMO TERCERO: Clausula de Paz. Durante la vigencia del presente acuerdo y salvo los reclamos |
que pudieran producirse en relacion a incumplimientos de sus disposiciones, los trabajadores no 3‘5‘
formularan planteos que tengan como objetivo la consecucién de reivindicaciones de naturaleza I

3

)T 35 salarial referidos a los puntos acordados en Ia presente instancia, ni desarrollaran reivindicaciones ;

) ->gremiales en tal sentido a excepcion de las medidas resueltas con caracter general por el APU y PIT-
CNT. Leida que fue se suscriben 6 ejemplares en sefial de conformidad en fecha y lugar antes

indicados.
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Salarios vigentes desde el 1ero de julio de 2025 y 1ero de enero de 2026, conforme lo establecido
en el acuerdo de Consejo de Salarios de fecha 11 diciembre de 2025.

01/07/25
Area de redaccién Franjal  Franja2  Franja 3
Cronista 31.007 33.613 40.024
Corrector , 31.007 33.613 40.024
Fotografo 31.007 33.613 40.024
Cronista web 31.007 33.613 40.024
Cronista fotografo 35.392 37.254 48.026
Jefe de seccién 37.634 42.382 58.878
Area de administracion
Auxiliar 27.891 30.956 36.235
Administrativo
Aucxiliar de despacho 27.891 30.956 36.235
Operativa
Aux servicio/Limpiador 25.855 26.720 27.403
Cadete/Mensajero 25.855 26.720 27.403
Repartidor 25.855 26.720 27.403
Disefiador 33.625 36.392 42.339
Operador-Paginador 30.780 33.686 38.514
01/01/26
Area de redaccién Franja 1 Franja 2 Franja 3
Cronista 32.123 34.823 41.344
Corrector 32.123 34.823 41.344
Fotégrafo 32.123 34.823 41.344
Cronista web 32.123 34.823 41.344
Cronista fotografo 36.667 38.484 49.611
Jefe de seccién 38.876 43.781 60.821
Area de administracién
Auxiliar 28.895 32.070 37.431
Administrativo
Auxiliar de despacho 28.895 32.070 37.431
Operativa
Aux servicio/Limpiador 26.785 27.681 28.390
Cadete/Mensajero 26.785 27.681 28.390
Repartidor 26.785 27.681 28.390
35
{,\ ;«2 Disefiador 34.836 37.593 43.736
' _§ Operador-Paginador , 31.888 34.899 39.785
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