Expediente N°: 2026-13-2-0000197

ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 28 de enero de

2026, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 13 “Transporte y Almacenamiento”,

Subgrupo N° 02 “Transporte Terrestre de personas Internacional,
Interdepartamental, Departamental Interurbano, Urbano del Interior y de Turismo”,
integrado por: DELEGADOS DEL PODER EJECUTIVO: Las Dras. Cecilia Sigueira, Ma.
Noel Llugain y la Lic. Evelyn Di Paula DELEGADOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES: Los Sres. Marcelo Da Motta y César Caceres. Y DELEGADOS
REPRESENTANTES DE LOS EMPRESARIOS: El Dr. Anibal De Olivera por el Grupo 13
y el Cr. Jorge Gonzalez por el Subgrupo 02. .
DEJAN CONSTANCIA QUE:
PRIMERO. Se procede a fijar el ajuste salarial que regira a partir del 1° de enero de 2026

de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo del 29 de octubre de 2025 del Subgrupo N° 02
“Transporte Terrestre de personas, Internacional Interdepartamental, Departamental

Interurbano, Urbano del Interior y de Turismo” y Empresas comprendidas en la Ley
19.942 art. 2 lit. f.

SEGUNDO. Que en virtud de lo establecido en el articulo Tercero, numeral V, B), VI, B),
VII) B) del referido Acuerdo, el porcentaje de incremento salarial a partir del 1° de enero
de 2026 de acuerdo a las distintas franjas es el siguiente: --

Franja 1. Ajuste para los salarios nominales hasta $ 38.951:----------------cmmeememeee
Se establece a partir del 1° de enero de 2026 un incremento salarial nominal de 3,6 %
sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2025.--- --
Franja 2. Ajuste para los salarios nominales desde $ 38.952 hasta $ 165.228: -------——--

Se establece a partir del 1° de enero de 2026 un incremento salarial nominal de 3,3 %

sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2025.

Franja 3. Ajustes para los salarios nominales desde $ 165.229: --

Se establece a partir del 1° de enero de 2026 un incremento salarial nominal de 29 %
sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2025.

TERCERO. Por consiguiente se establecen los siguientes salarios minimos vigentes al 1°

de enero de 2026 por categoria, que se agregan por tablas adjuntas del Subgrupo N° 02
“Transporte Terrestre de personas, Internacional Interdepartamental, Departamental
Interurbano, Urbano del Interior y de Turismo” y Empresas comprendidas en la Ley

19.942 art. 2 lit. F, las cuales se consideran parte integrante de la presente, ——-------—-------
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AjUSTE SALARIAL SUBGRUPO 02 GENERAL

" A} PERSONAL DE PLATAFORMA 01/01/2026] Franja ] % Franja | %
General | Interior General Interior
CONDUCTOR 8,0122 7,21 2 1,033 2 1,033
GUARDA i 6,6771 6,01 2 1,033 2 1,033
QUEBRANTO DE GUARDA corta 61,92 55,73
Quebranto de guarda media 61,69 55,52 Ajusta por VPK
Quebranto de guarda larga 60,73 54,66
VIATICO COMIDA 455,26 409,73
VIATICO ALOJAMIENTO 625,56 563,01 AL PR HPE
GUIA DE EXCURSION 55122 496 2 1,033 2 1,033
AUXILIAR DE ABORDO 55122 4,96 2 1,033 2 1,033
CONDUCTOR MANIOBRISTA 8,0122 721 2 1033 2 1,033
CONDUCTOR GRUERO 2864,2942 2577,86 2 1033 2 1,033
CONDUCTOR DE CAMIONETA 56963,5723 51267,22 2 1033 2 1,033
COBRADOR DE COCHE 49158,2162 4424239 2 1,033 2 1,033
CONDUCTOR URBANO INTERIOR 1900,2209 1710,20 2 1,033 2 1,033
GUARDA URBANO INTERIOR 1728,5485 1560,21 2 1,033 1 1,036
CONDUCTOR COBRADOR URBANO INTERIOR 2470,1559 222314 2 1,033 2 1,033
CONDUCTOR DE SERVICIO ZAFRAL 1900,2209 1710,20 2 1,033 2 1,033
| oou Franja | % Franja | %
\ . Interior General Interior
1) MERITORIO MENOR DE 18 ANOS 1 1,036 1 1,036
2) MERITORIO 1 ANO EN EL CARGO 40.312,68 36.281,41 1 1,036 1 1,036
3) AUXILIAR 2° ADMINISTR, AGCIA O TRANSIT 1 ANO 44.134,73 39.721,26 2 1,033 2 1,033
CADETE (Nueva categoria desde 09/08) 44.134,73 39.721,26 2 1033 2 1,033
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 58.552,02 52.696,82 2 1,033 2 1,033
TELEFONISTA 53.716,97 48.345,27 2 1,033 2 1,033
AUXILIAR DE AGENCIA Y/O MOSTRADOR 49.158,23 44,242,41 2 1,033 2 1,033
AUXILIAR DE VENTAS 53.576,54 48.218,89 2 1,033 2 1,033
AUXILIAR DE TRANSITO 65.340,93 58.806,84 2 1,033 2 1,033
REPARTIDOR ENCOMS, CON VEHICULO -MDEO 53.717,13 48.345,42 2 1,033 2 1,033
REPARTIDOR ENCOMS. CON VEHICULO -INTR 49.158,23 44.242,41 2 1,033 2 1,033
REPARTIDOR DE ENCOMIENDAS - MDEO 43.910,31 39.519,28 2 1,033 2 1,033
REPARTIDOR DE ENCOMIENDAS - INTR. 41.073,47 37.073.48 2 1,033 1 1,036
MALETERO (Ajuste por franja a Set,08 - 16%+correctivo) 1013,85 912,46 1 1,036 1 1,036
\CJPERSONAL TALLER . - - Frana | % Franja | %
CATEGORIAS DE INGRESO Y EVOLUClON Taller, Ma.ntenlmlento o Alamacen General Interior General Interior
1) APRENDIZ - 1ANO EN EL CARGO 1641,34 | 149311 2 1033 1 1,036
2) APRENDIZ ADELANTADO - 1 ANO EN EL CARGO 1.788,40 1.622,18 2 1,033 2 1,033
PEON 1.897,32 1.707,59 2 1,033 2 1,033
PEON CALIFICADO 2.188,89 1.970,00 2 1,033 2 1,033
MEDIO OFICIAL (NUEVA A SET.08) 2.485,40 2.236,86 2 1,033 2 1,033
OFICIAL 20 2.822,93 2540,63 2 1,033 2 1,033
OFICIAL 1° 3.016,43 2.714,79 2 1,033 2 1,033
MEDIO OFICIAL GOMERO 237154 2134,38 2 1,033 2 1,033
OFICIAL GOMERO 2482,07 2.233,86 2 1,033 2 1,033
BALANCEADOR Y ALINEADOR 2.740,03 2.466,02 2 1,033 2 1,033
Evelyn Di Paula Cecilia Slquel\'a
Divisién Negociacion Colectiva .5n Negociacion Colectiva
MT.S.S. Division BT S S.
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D) PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVILIOS
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ESCALA DE ANTIGUEDAD SECTOR INTERDEPARTAMENTAL
Pequeiias Medianas y Grandes Empresas

~ANOS 5
2 287 .52
2 447 21
4 506,32
5 745,33
& 804,481
7 1.043,57
2 1.167.59
o 1.341,80
10 1.480,95
11 1.839,82
12 178820
13 193812
14 2.088,77
15 2.238,21
18 238551
7 2.531.03
i8 2.8583,82
18 2.654,97
20 2.8981.83
21 313077
22 3,279,800
23 3.420.08
24 3.578,18
25 372731
26 3.875.25
27 4,037,532
28 420548
23 4.380.42
=i 456261
31 475242 Vigencia
az 4.950,12 vigencia
a3 515604 vigencia
34 5.370,53 Vigencia
35 558305 WVigencia

ESCALA ESPECIFICA

emento

REPARTIDOR DE ENCOMIENDAS CON VEHICULO 231,
REPARTIDOR DE EMCOMIENDAS 231,48
CAJERO CASA CENTRAL 579,12
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 879,12
TELEFORNISTA 579,12
CAJERO DE AGENCIA 578,12 3
AUXILIAR DE VENTAS 579,12 =
AUXILIAR DE AGENCIA Y/O MOSTRADOR 579,12
AUXILIAR 2° ADMINISTRACION AGENCIA O TRANSITO | 579,12
579,12 2009
79,12 201¢
579,12 201
579,12 2012
, 579,12 2013
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