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MINISTERIO DE TRABAJO
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO
NEGOCIACION
COLECTIVA

ACTA DE CONSEJC DE SALARIOS. En Montevideo, el dia 20 de mayo de

2026, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N°20: "Entidades gremiales,
sociales y deportivas”, subgrupo 1, Capitulo 1.3 "Instituciones de Deporte
Amateur”, bandeja 1.3.1 “Liga Universitaria de Déportes” , integrado por:
Delegados del Poder Ejecutivo: Dra. Bettina Fernandez, Lic. Francisco Tucciy
Lic. Florencia Portanova; Delegados del sector empleador: Dra. Laura
Harreguy y Cr. Mavr,'a Victoria Fernandez; con la colabaracion por el sector
empleador del subgrupo 1.3 juan Sanchez asistido por el Dr. Gustavo
Acosta, en representacion de la Liga Universitaria de Deportes; Delegados
del sector trabajador: Sr. Manuel Sosa y Sra. Anabela Espino; con la
colaboracién por el sector trabajador del subgrupe 1.3, de Hans
Emmenegger y Javier Franco asistidos por Sr. Sebastian Gimer, quienes

proceden a dejar constancia de lo siguiente .

PRIMERGO: El Consejo de Salarios del Grupo N°20: "Entidades gremiales,

sociales y deportivas, recibe en este acto un Convenio Colectivo del

subgrupo 01, capitulo 3 “Deporte Amateur “, bandeja 1, Liga Universitaria de

Deportes, suscrito con fecha 24 de febrero de 2026, entre representantes

del sector trabajador y empleador. /
\ N /o SEGUNDO: Las partes firmantes realizaran el registro del mismo vy solicitan \/
AR\ L
‘ su publicacion por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. \)j
N \
A A
Y para constancia y en sefial de conformidad, las partes firman seis \

W/¢ ejemplares de la presente acta.
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CONVENIO COLECTIVO BIPARTITO

En Montevideo, el dia 24 de febrero de 2026, POR UNA PARTE: |la LIGA
UNIVERSITARIA DE DEPORTES. (en adelante la Liga) representada por
el Dr. Juan Andrés Sanchez y el Dr. Gustavo Acosta, en calidad de
Presidente y Secretario respectivamente y POR OTRA PARTE:
CORALUD, representada por el Sr. Javier Alejandro Franco Hernandez y
el Sr. Hans Emmenegger Martinez, en calidad de Presidente y Secretario
respectivamente, arriban al siguiente convenio colectivo:
PRIMEROQO. Antecedentes

) CORALUD ha planteado y solicitado a la Liga mejoras en los

beneficios salariales asi como el otorgamiento de nuevos beneficios y/o
mejoras de condiciones.-

II) La Liga Universitaria de Deportes ha analizado los planteos y
luego de varios intercambios bipartitos entendié procedente acceder a
aquellos que se detallaran a continuacion.-

) En ese marco, las partes acordaron celebrar el presente
Convenio Colectivo.-

SEGUNDO. Ambito de aplicacién
El presente Convenio alcanza a todos los arbitros que ingresen a la

Planilla de Trabajo de la Liga Universitaria de Deportes a partir de la
\  vigencia de este Convenio Colectivo.-
TERCERO. Vigencia

El presente acuerdo tendra una vigencia por el periodo comprendido
entre el 01 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2027 .-
CUARTO. Objeto.

Se acuerda convenir en los siguientes puntos:

1) SALARIOS: Se acuerda que los salarios vigentes, que se abonan
en la modalidad de Destajo, sufriran los ajustes que se determinan a
continuacién: a) Enero 2026: 3%, b) Julio 2026: 2%, c) Enero 2027: 3,5%
y Julio 2027: 2%.-

Las partes acuerdan que no se realizaran correctivos entre la

inflacién real y la inflacién proyectada ni al alza ni a la baja.-
2) VIATICO TRANSICION: Se fija el monto de este viatico en la
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suma de $ 370 (pesos uruguayos trescientos setenta) el que a partir de la
firma del presente Convenio Colectivo se reajustara anualmente por el
I.P.C.-

3) VESTIMENTA: Se acuerda la entrega de una campera de abrigo
cada 4 (cuatro afos) siendo la primera entrega en el afio 2026.-

4) CUPOS POR CATEGORIA: Se acuerda el aumento de cupos por
Categoria, a partir de la temporada 2026 quedaré‘n conformadas de la

siguiente forma: a) habra 10 (diez) arbitros L.U.D., b) habra 17 (diecisiete)
arbitros de primera categoria y c) habra 38 (treinta y ocho) arbitros de
segunda categoria.-

5) REMUNERACION DE LAS CATEGORIAS RESERVA Y +40: Se
acuerda que a partir de la firma de este Convenio se remunerara el

arbitraje en la Categoria Reserva del mismo modo que se remunera la
Categoria Mayores y se remunerara la Categoria +40 del mismo modo
que se remunera la Categoria Sub 20.-

6) ETAPA COMPLETA: Se acuerda que se considerara etapa
completa si durante el sdbado y domingo en sus dias y horas habituales
se disputan mas del 90% de los partidos correspondientes a las
categorias que se disputan en dichos turnos.-

7) DESIGNACIONES EN ETAPA COMPLETA: Se acuerda que los
partidos que se adelanten o atrasen de la fecha contaran a los efectos de
contabilizar los cuatro partidos para los arbitros que den disponibilidad
total considerando como disponibilidad total desde la primera hora

habitual del sabado a la mafiana hasta la ltima hora habitual del domingo
a la tarde.-

Aquel arbitro que de disponibilidad total con derecho a que se le
designe en un minimo de cuatro partidos por etapa completa y que en dos
oportunidades seguidas o en tres oportunida‘des alternadas, solicite por
temas personales no concurrir a alguno de los cuatro partidos designados

perdera el derecho para el resto de la temporada.-

8) EDAD DE RETIRO: Se acuerda la edad de retiro de los arbitros
hasta los 65 afios (edad jubilatoria actual), pero dejando expresa
constancia que a aquellos arbitros que tengan. mas de 55 afios se les
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exigira examenes médicos complementarios a determinar por la Liga
Universitaria de Deportes mediante consulta con Médicos especializados
en el tema deportivo.-

9) BANOS EN CANCHAS Y COMPLEJOS: Se acuerda que los
arbitros puedan suspender el o los partidos si en la cancha o complejo no
hubieran bafios o si los hubieran no tengan las condiciones para su uso
normal, de ocurrir la suspension se le abonara a los integrantes de la terna
el valor correspondiente a medio viatico y cuando se vuelva a fijar el
encuentro suspendido se designara a la misma terna (dicho criterio es el
mismo utilizado para los casos en que las canchas no estén disponibles
por estar inundadas, sin marcar o no tener redes).-

10) MECANISMO DE PREVENCION DE CONFLICTOS: Las partes
acuerdan, que previo a la adopciéon de medidas de conflicto deberan
agotarse las instancias de dialogo y negociacion para encontrar
soluciones a los problemas que eventualmente se puedan suscitar
cualquiera sea la especie y el origen de dichos problemas.-

A tales efectos, las partes se comprometen a poner la mayor

voluntad para resolver las discrepancias que se generen y por tanto ante
situaciones de controversia o de conflicto, antes de adoptarse medidas
gremiales se verificaran dos instancias de mediacion y conciliacion
previamente' en el ambito bipartito de la Liga Universitaria de Deportes,
de no hallarse solucién se solicitara convocar al Consejo de Salarios del
Sector.-

11) CLAUSULA DE PAZ: Durante la vigencia de este convenio
CORALUD no promovera acciones gremiales de clase alguna que tenga

relacion con lo resuelto y acordado por el presente convenio, asimismo,
la Liga Universitaria de Deportes se compromete y obliga a cumplir en
todos sus términos lo acordado en el presente.-

Se firman tres ejemplares y se acuerda su registro en el MTSS.-
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