Expediente N°: 2026-13-2-0001857

ACTA DE AJUSTE: En la ciudad de Montevideo, a los 15 dias del mes de julio 2026,
reunido el Consejo de Salarios del Grupo 13, subgrupo 11 “Servicios Logisticos”, Literal E)
"Recepcion y control de la carga” POR EL PODER EJECUTIVO: Los Dres. Cecilia Siqueira,
Juan Diaz y la Lic. Evelyn Di Paula. POR EL SECTOR TRABAJADOR: Los Sres. Guillermo
Batallay Gustavo Sosa. POR EL SECTOR EMPRESARIAL: El Dr. Leonardo Slingery el Dr.
Santiago Madalena
RESUELVEN QUE:

PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de ajuste correspondiente al 1° de julio de 2026,
y al 1° de enero de 2027, en aplicacién de lo dispuesto en el Acuerdo de Consejo de Salarios
del 8 de diciembre de 2025.
SEGUNDO: De acuerdo a lo establecido en la clausula TERCERO, del referido acuerdo se

establecieron ajustes diferenciales segun las siguientes franjas de salarios nominales que
fueron actualizados por IPC el 01.07.2026.

TERCERO: Ajuste salarial 1° de julio 2026: A) Franja 1: salarios nominales hasta $
40.607, se establece con vigencia a partir del 01.07.2026 un incremento salarial de 2,8 %
sobre los salarios nominales vigentes al 30.06.2026, resultante de la acumulacién de los
siguientes items:

a. 2,8% por concepto de incremento salarial nominal.

b. No corresponde el porcentaje por concepto de correctivo considerando que se
acordo corregir en mas, por la diferencia entre la inflacién acumulada durante los
dltimos 12 meses (01.07.2025 — 30.06.2026) medida por IPC con exclusiones,
publicado por el INE, la que fue de 3.82 %, y los ajustes nominales otorgados en
dicho periodo (1.033 * 1.036 = 7,02%), mas el margen de tolerancia del 0,5 punto
porcentual (7.02+0,5= 7,52%).
B) Franja 2: salarios nominales desde $ 40.608 hasta $ 172.257, se establece con vigencia

a partir del 01.07.2026 un incremento salarial de 1,9 % sobre los salarios nominales
vigentes al 30.06.2026 resultante de la acumulacién de los siguientes items:

a. 1,9 % por concepto de incremento salarial nominal.
b. No corresponde el porcentaje por concepto de correctivo, considerando que se
acordé corregir en mas, por la diferencia entre la inflacién acumulada durante los

Gltimos 12 meses (01.07.2025 — 30.06.2026) medida por IPC con exclusiones,
publicado por el INE, la que fue de 3,82 %, y los ajustes nominales otorgados en
dicho periodo (1.025 * 1.033 = 5,88%) mas el margen de tolerancia de 1 punto
porcentual (5,88+1= 6,88%). e
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C) Franja 3: salarios nominales desde $ 172.257, se establece con vigencia a partir del

01.07.2026 un incremento salarial de 1,7 % sobre los salarios nominales vigentes al

30.06.2026.

CUARTO: Salarios minimo por categoria a partir del 01.07.2026.
‘Categoria ' “ Jul-26|  Franja
Movilizador 4 41.673 2
Movilizador 3 47.809 2
Movilizador 2 61.832 2
Movilizador 1 67.149 2
Capataz 84.262 2
Cajero 88.737 2
Administrativo 60.737 2
Auxiliar Visturia 37.524 1
Movilizador Especializado 96.017 2

Sueldo Desde Sueldo Hasta Importe $
- 88.993 2.192
88.994 112.967 3.709
112.968 - 3.792

QUINTO: Ajuste salarial 1° de enero 2027: A) Franja 1: salarios nominales hasta $ 40.607,

se establece con vigencia a partir del 01.01.2027 un incremento salarial de 3,5 % sobre los

salarios nominales vigentes al 31.12.2026.

B) Franja 2: salarios nominales desde $ 40.608 hasta $ 172.257, se establece con vigencia

a partir del 01.01.2027 un incremento salarial de 3,2 % sobre los salarios nominales

vigentes al 31.12.2026.

C) Franja 3: salarios nominales desde $ 172.257, se establece con vigencia a partir del

01.01.2027 un incremento salarial de 2,7 % sobre los salarios nominales vigentes al

31.12.2026.
SEXTO: Salarios minimo por categoria a partir del 01.01.2027.
e e Frania
43.006 2
Movilizador 3 49.339 2
Movilizador 2 63.810 2
Movilizador 1 69.298 2
Capataz 86.958 2
Cajero 91.576 2
Administrativo 62.680 2
|Auxiliar Visturia 38.838 1
Movilizador Especializado 99.090 2
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Importe $
- 2.262
91.842 116.582 3.828
116.583 - 3.913

SEPTIMO: Leida que fue se ratifica y firma en sefial de conformidad en seis ejemplares del

mismo tenor en el lugar y fecha indicados.
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