Expediente N°: 2026-13-2-0001878

Divistén Negociacién Colectiva
DLNATRA. -
ACTA: En la ciudad dé‘mtevideo, el 22 de julio de 2026, reunido el Consejo de Salarios
del GRUPO N° 7 INDUSTRIA QUIMICA, DEL

MEDICAMENTO, FARMACEUTICA, DE COMBUSTIBLE Y
AFINES, SUBGRUPO NO. 03: PERFUMERIAS, integrado por:

Delegados del Poder Eiecutivo: Dres. Viviana Dell'’Acqua Delegados Empresariales: Dr.
Pablo Duran; Delegados de los Trabajadores: Sres. Silvio Planchesteiner, Bernardo

Gonzalez y José Ferreira .-
HACEN CONSTAR QUE:
PRIMERO: Que en conformidad a lo dispuesto por el Acuerdo de Consejo de Salarios de

fecha 03 de noviembre de 2025, se procede actualizar franjas y a fijar el porcentaje de
incremento correspondiente al ajuste salarial con vigencia a partir del 1° de julio de 2026 y
lero de Enero de 2027 para el sector individualizado.

SEGUNDO: Franjas Actualizadas al 30/6/26

Franjas salariales nominales para el sector 48 horas laborales
actualizables al 1/7/27

Nivel 1 Hasta $ 40.605
Nivel 2 Entre $ 40.606 a $ 172.250
Nivel 3 Desde $ 172.251

Franjas salariales nominales para el sector 44 horas laborales
actualizables al 1/7/27

Nivel 1 Hasta $ 37.221
Nivel 2 Entre $37.222 a 157.896
Nivel 3 Desde $ 157.897

TERCERO: De acuerdo a la clausula Tercera del Acuerdo de Consejo de Salarios de

fecha 03 de noviembre de 2025, en lo relativo al correctivo intermedio, se deja constancia
de que no se aplica el correctivo previsto por no corresponder dado que en todos los
casos la variacion del IPC con exclusiones al 30/6/26 alcanzé el valor de 3,82%, no

Superando la acumulacién de los ajustes salariales nominales otorgados en el periodo (1
de julio de 2025- 30 de junio de 2026).
CUARTO: AUMENTO CON VIGENCIA 1ero DE JULIO DE 2026:

T el
[1]]
il — 10

ACTA GRUPO 07 SUBGRUPO 03 AJUSTE JULIO 2026 Y ENERO 20...

Folio n° 1



Expediente N°: 2026-13-2-0001878

Se establece, con vigencia a partir del 1° de julio de 2026, un incremento salarial sobre los
salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2025, de 2.8 % para la Franja Nivel I; 1,9 %
para la franja Nivel Iy 1,7 % para la Franja Nivel Il).

QUINTO: De acuerdo a lo que antecede, los salarios minimos nominales vigentes al 1ero
de Julio de 2026 son los siguientes:

1- MANTENIMIENTO
1.1- Operario de Mantenimiento 2.8% 1659
1.2- Operario Especializado de Mant. 1.9% 2085
1.3- Técnico de Mantenimiento 1.9% 2397 J
2- LABORATORIO
2.1- Ayudante de Laboratorio 1.9% 1970
2.2- Ayudante Control de Calidad 1.9% 1693
3- REPARTIDOR 2.8% 1659
4- CHOFER REPARTIDOR 1.9% 1696
5- LIMPIADOR 2.8% 1659
6- OPERARIO TAREAS GEN. 2.8% 1659
7- OPERARIO PRACTICO 1.9% 1794
8- OPERARIO ESPECIALIZADO 1.9% 2085
|9- FOGUISTA 1.9% 2085
10- TELEFONISTA RECEPCIONISTA 1.9% 41356
11- AUXILIAR ADMINISTRATIVO
11.1- Aux. Adm. A 19% | 49845 |
11.2- Aux. Adm. B 1.9% 45664
12- PROMOTORA DE VENTAS 1.9% 42516
13- EXPERTA EN BELLEZA 1.9% 45664
14- PROMOTORA - VENDEDOR 1.9% 49845
15- COBRADOR 1.9% 42516
16- CAJERO 1.9% 45664
|17- SECRETARIA 1.9% 49845

SEXTO: Ajuste salarial al 1° de enero de 2027:
Se establece, con vigencia a partir del 1° de enero de 2027, un incremento salarial sobre
los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2026, de 3.5 % para la Franja Nivel

I: 3.2 % para la franja Nivel Il y 2,7 % para la Franja Nivel llI).

SEPTIMO: De acuerdo a lo que antecede, los salarios minimos nominales vigentes al

) lero de enero de 2027 son los siguientes:
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1- MANTENIMIENTO

1.1- Operario de Mantenimiento 3,5% 1717
1.2- Operario Especializado de Mant. | 3,.2% 2152
1.3- Técnico de Mantenimiento 3,2% 2473
2- LABORATORIO

2.1- Ayudante de Laboratorio 3,2% 2033
2.2- Ayudante Control de Calidad 3,2% 1747
3- REPARTIDOR 3,5% 1717
4- CHOFER REPARTIDOR 3,2% 1750
5- LIMPIADOR 3,5% 1717
6- OPERARIO TAREAS GEN. 3,5% 1717
7- OPERARIO PRACTICO 3,2% 1852
8- OPERARIO ESPECIALIZADO 3,2% 2152
9- FOGUISTA 3,2% 2152

10- TELEFONISTA RECEPCIONISTA | 3.2% 42680
11- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

11.1- Aux. Adm. A 3,2% 51440
11.2- Aux. Adm. B 3,2% 47126
12- PROMOTORA DE VENTAS 3,2% 43876
13- EXPERTA EN BELLEZA 3,2% 47126
14- PROMOTORA - VENDEDOR 3,2% 51440
15- COBRADOR 3,2% 43876
16- CAJERO 3,2% 47126
17- SECRETARIA 3.2% 51440

Leida que les fue las partes, firman y ratifican.-
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