Expediente N°: 2026-13-2-0001682

ACTA DE ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS. En la ciudad de Montevideo, el 26 de junio de

2026, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N2 2: “Industria Frigorifica”, representado por los
delegados del Poder Ejecutivo: Dra. Carolina Vianes, Lic. Danilo Correa, Lic. Camilla Revello y Lic.
Evelyn Di Paula, los delegados del sector empleador: Dr. Daniel Desiano y Dr. Diego Viana, los
delegados del sector trabajador: Matias Olivera y Cristhian Bauza, y los delegados del Subgrupo N2
03: “Industria Avicola”, por el sector empleador: Lic. Fernando Dadalt y Dr. Bernardino Real quienes

N \ actdan en nombre y representacion de las empresas que componen el sector de la Industria

\ Avicola; y por el sector trabajador: Esteban Barquin, Ana Giménez, Ana Larrosa, Roxana Quinteirck
’ Pablo Pérez y Ménica Gonzalez, quienes acttian en nombre y representacion de los trabajadores de

la Industria Avicola, manifiestan haber llegado al siguiente acuerdo:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente acuerdo abarcara e

periodo comprendido entre el 1° de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2027, disponiéndose

que se efectuardn ajustes semestrales en las siguientes oportunidades: 1° de enero de 2026, 12 de

julio de 2026, 12 de enero de 2027 y 12 de julio de 2027.

SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen carécter nacional y

\._) abarcan a todo el personal dependiente de las empresas que componen el sector de actividad,
:\ comprendido en el Grupo Nro. 2, “Industria Frigorifica”, Sub Grupo 03 “INDUSTRIA AVICOLA”.

TERCERO: AJUSTES SALARIALES:

I) Se aplicarén ajustes nominales diferenciales de acuerdo a las siguientes franjas de salarios

nominales, vigentes al 31 de diciembre de 2025:

(2

Franjas salariales nominales para el sector al 12 de enero de 2026 "\\\\\‘
N Nivel 1 Hasta $ 43.000 mensual / $ 215,5 valor hora (Q\)
— Hiiveis Desde $ 43.001 hasta $ 165.228 mensual / Desde $ 215,5 hasta $ 826 valor e
hora
Nivel 3 Desde $165.229 mensual en adelante / Desde $ 826 valor hora en adelante

1) Estas franjas nominales seran actualizadas de acuerdo a los mismos porcentajes de ajuste de

salarios correspondiente a cada nivel.

3 [e]
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Ajustes salariales nominales
12 enero 2026 12 julio 2026 12 enero 2027 12 julio 2027
Nivel 1 3,6 % 2,8% 35% 33%
Nivel 2 33% 1,9% 32% 2,5%
Nivel 3 29% 1,7 % 2,7% 1,6 %

\

V231

\/)\ SEXTO: Categorias Laborales: Las partes ratifican lo establecido en la cldusula novena del acuerdo

P //
(=

IV) Tales ajustes salariales se aplicaran sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de

2025, al 30 de junio de 2026, al 31 de diciembre de 2026 y al 30 de junio de 2027 respectivamente.

V) Las partes acuerdan que la retroactividad generada desde el 1° de enero de 2026 hasta la fecha,
sera abonada de la siguiente manera: el 60 % al 10 de julio de 2026 y el 40 % restante al 10xde

agosto de 2026.

CUARTO: Correctivos de Inflacion.

I- Al 1° de enero de 2027, se aplicara si corresponde, un ajuste salarial en mas, por concepto de
correctivo de inflacién del periodo 1° de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2026, comparando
los ajustes otorgados con la inflacién real del periodo mencionado.

Il.- Correctivo final: Al 1° de enero de 2028, se aplicara si corresponde, un ajuste salarial en mas,
por concepto de correctivo de inflacién del periodo 1° de enero de 2027 al 31 de diciembre de

2027, comparando los ajustes otorgados con la inflacion real del periodo mencionado.

QUINTO: Salarios minimos por categoria: Ningln trabajador, como consecuencia de los

porcentajes de ajuste establecidos en la clausula tercera, podra percibir a partir del 1° de enero de
2026, un salario inferior a los salarios minimos por categoria que surgen del anexo, que suscrito

forma parte del presente acuerdo.

de Consejo de Salarios de fecha 16 de diciembre de 2016 y declaran que forma parte de este

acuerdo en lo pertinente.

SEPTIMO: Beneficios.

1) Cdlculo del aguinaldo: A los efectos del calculo del sueldo anual c

‘/'

plementario, las empresas

\

uma para el mejor goce de la

% O

habran de incluir lo percibido por el empleado por concepto

W N @

¥
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licencia anual” o “salario vacacional”.

2) Descansos intermedios: Los empleados de los sectores de produccién gozaran de un descanso

intermedio remunerado de 10 (diez) minutos entre Ia segunda y segunda hora y media de labor y
otro de igual duracién entre la sexta y sexta y media hora de labor, sin perjuicio del que por
derecho corresponda, segun se trate de jornada continua o discontinua. Como consecuencia de
. este beneficio, en una jornada continua de 8 horas, el personal trabajara efectivamente 7 horas 10
j minutos, descansando 50 minutos (dos descansos intermedios de 10 minutos cada uno y un

descanso de 30 minutos).

3) Para el caso de realizarse horas extras, se aplicara el mismo régimen de descansos intermedios. \

S\
-

4) Descanso minimo: E| tiempo de descanso minimo entre la finalizacién de una jornada vy el

comienzo de la siguiente, serd de 10 (diez) horas. En caso contrario, el tiempo trabajado, serf

considerado hora extra.

5) Prima por antigiiedad: Se establece una prima por antigiiedad en los siguientes términos:

a) Desde el ingreso y hasta el décimo afio: 1% por afio de ingreso a la empresa y

Los porcentajes establecidos se computaran desde la fecha de ingreso del empleado y se

'\LK b) A partir del décimo afio, se generara un 1% adicional cada dos afos.
\
N calcularan sobre el salario base que a cada uno corresponda.
ot
~

6) Dia de la persona trabajadora de la Industria Avicola: Se establece el 6 de enero de cada afio

=

como el “Dia de la persona trabajadora de la industria avicola”, el que se considerara como feriado f‘\ixsi

: no laborable remunerado. C&\\\
Ny _ﬁ :-‘

Los haberes generados en el mes de diciembre, seran abonados — como méximo — el Gltimo dia

\ habil anterior al 6 de enero de cada afio. @
"X LN)

7) Categoria superior: El personal que desempefie tareas de una categoria superior a la propia,

percibiran — por el tiempo efectivamente trabajado — el salario correspondiente a la misma.

. »\\ 8) El personal de produccion que — en un mismo establecimiento - desempeiie durante 90 ;
NN ‘

jornales efectivos de trabajo en tareas que correspondan a la Cate

uo B> o
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P

en forma definitiva.

9) El personal de produccién que — en un mismo establecimiento - se desempeiie durante 120
jornales efectivos de trabajo en tareas que correspondan a la Categoria “C”, adquirira esa categoria

en forma definitiva.

\
\)} de la fecha de suscripcion de este convenio, tendran un plazo méaximo de 70 jornales.

11) Elementos de trabajo: las personas trabajadoras seran provistas sin cargo - y en los casos en

que en cada caso corresponda segun las tareas de que se traten — de los siguientes elementos de
trabajo: pantaldn, casaca, cofia o gorra, casco, calzado apropiado, delantal, guantes, ropa de
abrigo, equipo de agua, asi como los elementos de proteccion personal necesarios.

La entrega se efectuara cada seis meses, sin perjuicio de lo cual y en caso de ser necesario a causa
de desgaste, rotura o deterioro, se repondrd cada vez que sea necesario, contra entrega del
anterior.

En caso en que las empresas exijan a su personal administrativo el uso de uniforme, este le serd

provisto sin costo alguno para el empleado.

12) Carne de salud: Las empresas toman a su cargo, una vez por afio, el pago del carnet de salud
que corresponde las personas trabajadoras. En caso en que el carnet de salud se realice en la

empresa, el tiempo que ello insuma se considerara como efectivamente trabajado.

13) Licencias pagas: Se establecen las siguientes licencias pagas:

a) Un dia remunerado, por examen de PAP y/o mamograffa - adicional al establecido legalmente
para las trabajadoras - y un dia para exdmenes uroldgicos para los trabajadores mayores de los 40
afios de edad.

b) La licencia por duelo para las personas trabajadoras comprendidos en el presente subgrupo,
sera de tres dias remunerados, en caso de fallecimiento de conyuge o concubino, ascendientes y
descendientes (legitimos, naturales o adoptivos) dentro del segundo grado por consanguinidad o

afinidad.

En ningin caso las licencias aqui establecidas habran de signjficar condiciones inferiores a las

legalmente establecidas.

S

_ACTA GRUPO 02 SUBGRUPO 03 - 11RA RONDA - FECHA 26-06-20...

Folio n° 4



Expediente N°: 2026-13-2-0001682

¢) Se establece para las personas trabajadoras del sector una licencia especial remunerada de 48

horas anuales remunerados al afio, para asistir con sus hijos y/o padres adultos mayores en caso

de tratamientos oncoldgicos, asi como en aquellas situaciones en las cuales se requiera un
tratamiento consecuencia de que no tengan autonomia ambulatoria o presenten una severa
incapacidad que les impida valerse por si mismos. En caso que ambos padres se desempefien en el

mismo establecimiento, corresponderd Unicamente 48 horas anuales, que podran ser
usufructuados por cualquiera de ellos. El goce de esta licencia especial no tendrd como f
consecuencia la pérdida de primas o beneficios vigentes asociados a la asistencia del trabajador.

Estas licencias se deberan acreditar de forma fehaciente.
14)_Nocturnidad: Las personas trabajadoras de las empresas comprendidos en el presente

)
subgrupo, que desempefien tareas en el horario de 22 a 06 horas, percibiran un complemento por
nocturnidad del 20%, calculado sobre el sueldo o jornal base y en funcién de las horas (/'
N
i

efectivamente trabajadas en el horario referido. )

15) Prima por matrimonio. A partir del 1° de enero de 2026, se abonara las personas trabajadoras

\/ que contraigan matrimonio una prima equivalente a $ 3.170 (pesos uruguayos tres mil ciento
setenta). La misma sera abonada por Unica vez en la empresa donde los mismos cumplan
'\J funciones. Esta prima serd incrementada en los mismos términos que los ajustes salariales del

Nivel 1.

16) Prima por nacimiento y adopcién. A partir del 1° de enero de 2026, se abonari a cada

persona trabajadora en caso de nacimiento de hijos o adopcién la suma de $ 2.465 (pesos
uruguayos dos mil cuatrocientos sesenta y cinco). Esta prima sera incrementada en los mismos

términos que los ajustes salariales del Nivel 1.

f
v
17) Inasistencia autorizada. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse dos dias por . 7
afio (por establecimiento), a efectos de la atencién de asuntos de caracter particular. Los V|

trabajadores que pretendan hacer uso de este beneficio deberan comunicarlo a la empresa con

una antelacién minima 24 horas, y su nimero en ningln caso podra superar el 10 % (diez por
ciento) del total del personal del sector donde desempefian sus tareas. g
El goce de este beneficio no supone el pago de salario, sin perjuicio de lo_cual, no tendrad como

consecuencia la total pérdida de primas o beneficios asociados a ﬁ

(O
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trabajadoras que estuvieren vigentes en las empresas del sector, sino que la pérdida serd

‘},_, proporcional al tiempo no trabajado.

Y.\ 18) Presentismo: |) Las empresas del sector abonardn, por concepto de prima por presentismo o

< asistencia, lo siguiente: a partir del 12 de enero de 2026, a) al personal de “Produccién”, la suma de
k:\;‘ $ 1.142 semanales (pesos uruguayos mil ciento cuarenta y dos) nominales y b) al resto del
- personal, a excepcién del personal administrativo la suma de $ 4.566 (pesos uruguayos cuatro mil
quinientos sesenta y seis) nominal mensual.

I1) La prima por presentismo se generara siempre que el trabajador haya cumplido con su trabajo —
en los periodos en que cada caso se indica: semana o mes - en forma ininterrumpida y completa,
es decir, no haya registrado inasistencias, llegadas tardes y haya completado la totalidad de las

jornadas para las que fuera convocado.

Il) Las inasistencias generadas como consecuencia de la licencia anual remunerada a la que el
trabajador tuviere derecho (leyes 12.590 y 13.556) asi como aquellas que sean consecuencia del
/‘@ ejercicio del derecho de huelga en cualquiera de sus modalidades, no significara la pérdida total
del beneficio, sino que la prima por presentismo serd descontada de manera proporcional al

tiempo de ausencia.

IV) Las licencias especiales remuneradas (duelo, matrimonio, estudio, paternidad, adopcion,
donacién de sangre y citacién como testigo, asi como las establecidas en el numeral 13 del articulo

é séptimo del presente acuerdo) se consideraran como tiempo efectivamente trabajado no

~

@\ generando deduccién alguna.
(;_DV) En aquellas empresas en que ya exista una prima asociada a la presencia o asistencia del
trabajador — ya sea que esté establecido en dinero o en especie - se aplicara el régimen mas

beneficioso.

\ VI) En aquellas empresas en que ya exista una prima asociada a la presencia o asistencia del

"y \"‘trabajador, pero restringida a algun sector o personal determinado, se aplicard — unicamente

» respecto de este - el régimen mas beneficioso; en sentido contrario, para aquellos empleados que 9
no gozaban del beneficio, se aplicara exclusivamente el régimen establecido en esta clausula.
VIl) Las empresas del sector que compartan un mismo establecimiento, abonardn la prima por

\\,)\ * presentismo en proporcion a los jornales trabajados en cada una de ellas, computandose como

generaran el derecho a la prima por presentismo, en tanto ¢ 3h con las condiciones para su

% tales las jornadas en que las personas trabajadoras hubieren sido convocados a trabajar.
% VIll) El personal que sea dependiente de dos empresas que compaftan un mismo establecimiento,
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generacion por la totalidad del periodo considerado.
IX) Las primas por presentismo establecidas se incrementaran oportunamente por los ajustes

nominales de salarios del Nivel 1y correctivos de inflacién que correspondan.

19) Canasta escolar: Las empresas del sector entregaran — por hijo y por establecimiento - una

| canasta escolar en el mes de marzo por valor de $ 1.232 (pesos uruguayos mil doscientos treinta y

dos), dicho monto serd incrementado en los mismos términos que los ajustes salariales del Nivel 1.
La canasta escolar serd entregada a los trabajadores cuyos hijos menores cursen Educacién
Primaria, Educacion Secundaria (Ciclo Bésico y Bachillerato) o UTU.

- La percepcién de este beneficio esta condicionada a la efectiva inscripcion del menor en un centro

de Institucién Educativa, lo que debera acreditarse en el correr del mes de febrero de cada afio. Er

caso que ambos padres trabajen en un mismo establecimiento, se entregara una sola canasta por

hijo.

20) Canasta Navidefia: Las empresas del sector entregaran una canasta navidefia antes del 24 de
diciembre en especie por un valor de $ 1.323 (pesos uruguayos mil trescientos veintitres). Dicho
monto serd incrementado en los mismos términos que los ajustes salariales del Nivel 1. Los
trabajadores que entre el 1° y el 23 de diciembre computen cinco o mas de cinco inasistencias

injustificadas no percibiran dicha canasta navidefa.

21) Inasistencias por situaciones de violencia doméstica o de género: Las inasistencias por

situaciones de violencia doméstica o de género debidamente acreditadas mediante denuncia
policial no tendra como consecuencia la pérdida de primas o beneficios asociados a la asistencia
de las personas trabajadoras vigentes.

Se establece para las personas trabajadoras del sector una licencia extraordinaria con goce de

sueldo de cinco dias remunerados al afio, en caso de ser victimas de violencia doméstica o de

género, debiendo constatarse dicha situacién mediante denuncia policial.

§ 22) Inasistencia por situaciones de interrupcién voluntaria o espontdnea del embarazo: Las

tendra como consecuencia la pérdida de primas o beneficios asocia a la asistencia de la
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23) Flexibilidad de horario: Las empresas otorgaran flexibilidad de horario a las trabajadoras al

reintegro de la licencia maternal mientras se extienda el periodo por lactancia.

24) Prioridad para el goce de la licencia anual con posterioridad a la licencia paternal: De ser

j\ solicitado por el trabajador que goce de la licencia paternal se dara a éste prioridad para el goce de

e

Y
b " 1 . ;2 i
\\ T su licencia anual a continuacién de la paternal correspondiente.

N\ A

=)

25) Premio Escolaridad: Aquellos trabajadores que certifiquen la culminacién y aprobacion de un

afio lectivo (primaria, secundaria, UTU o Universidad, Oficios y otros cursos de capacitacion

anuales) acumularan a su licencia anual tres dias libres remunerados (licencia y salario vacacional)

o
los cuales podran ser agregados a los periodos de licencia o ser gozados en otro momento del afio Q
en acuerdo con la empresa. El premio mencionado no tendra caracter permanente ni acumulativo, %

debera generarse cada afio. En las empresas del sector, previo aviso de la inscripcion del (lf\‘

trabajador, se buscara la forma de viabilizar la concurrencia de los mismos a sus estudios, sin que

exista pérdida de horas laborales.

26) Canasta por nacimiento de hijo/a: Las partes acuerdan la entrega de una canasta con articulos

para recién nacido, por el nacimiento de hijo o hija de trabajador o trabajadora, por valor nominal

de $ 3.000 ( pesos uruguayos tres mil).

27) Presentismo especial: Las partes acuerdan una prima por presentismo especial que regird y se

aplicara, exclusivamente, hasta el vencimiento del presente acuerdo, esto es, hasta el 31 de —
diciembre de 2027. ; QTQ

I.- Las empresas del sector abonaran este beneficio si se verifican las siguientes condiciones: La
prima por presentismo se generara siempre que las personas trabajadoras hayan cumplido con su
"\ trabajo en forma ininterrumpida y completa, es decir, que haya asistido puntualmente todos los
dias y, por tanto, que no haya registrado inasistencias o llegadas tarde y haya completado la

totalidad de las jornadas para las que fuera convocado en los siguientes dos periodos de tiempo:

\c)/\ a) Desde la firma del presenta acuerdo, es decir, desde el 26 de junio de 2026 hasta el 31 de
‘% diciembre del mismo afio. y
Y w

b) Desde el 12 de enero de 2027 hasta el 31 de diciembre mismo afio.

s>

_ACTA GRUPO 02 SUBGRUPO 03 - 11RA RONDA - FECHA 26-06-20... Folion® 8



Expediente N°: 2026-13-2-0001682

Il.- Las inasistencias generadas como consecuencia de la licencia anual remunerada a la que las
personas trabajadoras tuvieren derecho (leyes 12.590 y 13.556), asi como aquellas que sean

consecuencia del ejercicio del derecho de huelga en cualquiera de sus modalidades y las licencias

AN

por maternidad, tratamientos oncolégicos o intervencion quirdrgica no significaran la pérdida del

beneficio.

La precedente constituye una lista de causas de inasistencias taxativa que seran las Unicas que no
generaran la pérdida del beneficio por ausencia al trabajo. Las partes acuerdan expresamente que
las licencias médicas certificadas, o por accidente de trabajo o enfermedad profesional amparadas

por el Banco de Seguros del Estado ocasionaran la pérdida del beneficio.

"_'“Q\:\HI.- Por cada uno de los periodos referidos, la prima que recibirdn las personas trabajadoras que

./ hayan cumplido con los requisitos relacionados consistira en un dia mas de licencia, no acumulable 1o
afio a afio, que serd remunerado como licencia y salario vacacional.

] 28) Los montos mencionados de los beneficios de Ia presente clausula seran incrementados en los

mismos términos que los ajustes salariales del Nivel 1.
Las condiciones mas beneficiosas que puedan existir en las empresas del sector respecto de las

establecidas en el presente acuerdo, se mantendran en todos sus términos.

29) Salud Mental: Las empresas del sector se comprometen a coordinar en el dmbito de la

\[J\ Comision de Seguridad y Salud de cada una de éstas (Decreto 291/007), la realizacién, durante |la
» vigencia del presente acuerdo, de por lo menos dos talleres en donde la temética esté referida a

% salud mental y a la prevencién de riesgos psico sociales (stress, acoso laboral, acoso sexual, y

violencia). Los mismos seran dictados por el médico de la empresa o profesional especializado que

el mismo recomiende, se dictaran preferentemente dentro del horario laboral y la concurrencia n
serd obligatoria.
OCTAVA: Licencia y actividad sindical.

\R ) Las empresas del sector otorgaran un total de 150 horas mensuales pagas, no acumulables, por

i \concepto de licencia sindical. Estas horas serén administradas por cada Comité o Sindicato de AN

\
Empresa. ”/

ll) En caso en que un miembro del personal de las empresas comprendidas en el presente

Carne y Afines (FOICA),

subgrupo integre la direccién de la Federacién Obrera de la Industria d

8
3

gozara ademas de una licencia sindical especial de 80 horas mensu , No acumulables. Esta
S
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licencia es de caracter personal e indelegable y se mantendra durante el lapso en que las personas

trabajadoras desempefien efectivamente el cargo que le da origen.

1) A los efectos del goce de la licencia sindical se requerird un preaviso de 24 horas (salvo
situaciones de urgencia), en el cual la organizacién sindical de nivel de empresa o de rama de
actividad comunicara en forma fehaciente a la empresa de que se trate la o las personas que

habran de hacer uso de la misma.

La organizacion sindical tratara en lo posible, que los empleados en uso de licencia gremial no sean

del mismo cargo o seccion.

IV) Las instancias de negociacion bi o tripartita no seran consideradas a los efectos del cdmputo de %

horas de licencia sindical, y las horas que insuman estos ambitos, serdn remuneradas.

< :. b :“

V) Las empresas facilitaran la colocacién y utilizacién de carteleras sindicales, en lugares acordado

entre las partes y de facil acceso para los empleados.
VI) Cuando el empleado afiliado a una organizacion sindical lo solicite y lo consienta en forma
expresa, las empresas descontaran de sus haberes el importe de la cuota sindical que en cada caso
corresponda. El importe de las cuotas sindicales retenidas de los haberes de los afiliados sera

entregado a la o las personas que la organizacién sindical indique, lo que debera ser comunicado a

la empresa en forma fehaciente.

-y
NOVENA: Salud laboral, seguridad y medio ambiente. \

S ) Las partes acuerdan que en cada establecimiento industrial habra de existir un Técnico
% Prevencionista designado por la empresa y un Delegado de salud laboral, seguridad y medio ‘;’@’]

ambiente, con su respectivo suplente, que sera designado por la organizacion sindical.

El empleado designado como Delegado, tanto titular como suplente, deberd tener una antigtiedad N
\ minima de un afio en la empresa.

La empresa y la organizacion sindical acordaran la capacitacién a realizarse por parte del Delegado
% (titular y suplente), cuyo costo estara a cargo de la empresa.

1) Las partes acuerdan la conformacién de una Comision de Salud Laboral, Seguridad y Medio

Ambiente, que estara integrada por dos representantes de la empresa (uno de ellos, el Técnico

\
N
.
Prevencionista) y dos de la organizacién sindical (uno de ellos, el Delegado), los que podran | | Ay
concurrir con los asesores que estimen pertinente. lyﬂ

Il) Acoso laboral o sexual: Serd tarea de la Comision de Salud Laboral, Seguridad y Medio

\ \‘s‘\i} Ambiente, y responsabilidad de las empresas, la ion y difusion de un Protocolo de
v K &
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prevencion, monitoreo y accién sobre los casos de acoso laboral o sexual, sea de forma vertical u
horizonal en las empresas.
IV) Capacitacion: 1) Las empresas del sector destinarin dos horas en forma semestral, para la

realizaciéon de talleres de capacitacién y concientizacion sobre: violencia doméstica, violencia

W e

basada en género, prevencién del suicido, primeros auxilios y reanimacién, nutricién y
alimentacién saludable, u otros que se consideren necesarios. Los mismos seran definidos por la
Comision de Salud Laboral, Seguridad y Medio Ambiente en lo que respecta a docentes, talleristas
y contenido. Las horas insumidas serdn remuneradas y de preferencia en horario laboral.

2) Las personas trabajadoras que vayan a realizar |a operativa de maquinas, vehiculos u otro tipo
de sistemas para el funcionamiento de la planta, deberan percibir capacitacién tedrico — practica\
dentro o fuera del horario laboral, por lo que serdn de cargo de la empresa los cursos y horas

insumidas.

DECIMA: Informacién. Las empresas asumen la obligacién de informar a la organizacién sindical

los modelos de contrato de trabajo que se utilizan en la misma, asi como el nivel de ausentismo y
N toda aquella circunstancia que sea relevante para el normal desarrollo de las relaciones laborales.

Asimismo, las empresas informaran de todos aquellos cambios o modificaciones de los procesos
productivos que pudieren alterar, modificar o disminuir— en forma significativa — el nimero de

puestos de trabajo.

\o\
\g DECIMO PRIMERA: Vigencia: Las partes acuerdan que los beneficios y condiciones de trabajo
A,

establecidos en las cldusulas séptima (excepto punto 27 — Presentismo especial -) octava y novena
de este acuerdo se mantendran en vigencia hasta que sean derogados o modificados por un
convenio colectivo posterior de esta rama de actividad, celebrado dentro o fuera del ambito de los

 Consejos de Salarios.

DECIMO SEGUNDA: Clusula de paz y prevencién de conflictos: Las partes acuerdan que durante

la vigencia de este convenio los Comités o Sindicatos de empresa de la Industria Avicola asi como
la Federacién Obrera de la Industria de la Carne se abstendran de impulsar y/o promover la
adopcion de medidas de cardcter gremial que tengan como fundamento aspectos o

j‘f’;f reivindicaciones de caracter econémico, acordados o no en el presente convenio.
N
‘ \,}‘;.\Se excluyen en forma expresa las medidas de accién gremial de caragter general que sean

\Q'\

BN

T J promovidas por el PIT-CNT o la FOICA.
VB e H e
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Asimismo, las partes acuerdan que en caso en que se origine un conflicto derivado de la aplicacién
del presente acuerdo o por cualquier otra causa, se habran de cumplir instancias de negociacion
ante MTSS DINATRA, Divisién Negociacién Colectiva, y/o Consejos de Salarios, en forma previa a la

adopcion de cualquier tipo de medidas.

Se lee la presente y se ratifica su contenido, para constancia de lo cual se firma en 5 ejemplares de

#fecha arriba indicad

os./,

Carolina Vianes

M.T.S.S.

Evelyn DI Paula

Divisién Negociacién Colectiva
M.T.S.S.
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Hojal
INDUSTRIA AViCOLA Ajuste enero 2026
3,6 % Franja 1 1,036
PRODUCCION 33% Franja 2 1,033
2,9% Franja 3 1,029
CATEGORIA A $185,35 | 1 Por Hora
CATEGORIA B $198,49 1: Por Hora
CATEGORIA C $222,68 1 Por Hora
CATEGORIA D $239,81 2 Por Hora
MANTENIMIENTO
OFICIAL ESPECIALIZADO $298,58 2 Por Hora
FRIGORISTA $298,58 2 Por Hora
OFICIAL $265,48 2 Por Hora
FOGUISTA $265,48 2 Por Hora
MEDIO OFICIAL FRIGORISTA $265,48 2 Por Hora
MEDIO OFICIAL $231,51 2 Por Hora
PEON $205,70 i i Por Hora
SERVICIOS
PORTERO BALANCERO $217,80 1 Por Hora
SERENO $186,01 1 Por Hora
CONTROL BALANZA $198,48 1 Por Hora
CHOFER CAMION O VEHICULO DE
TRANSPORTE $40.531 1 Por Mes
DE PERSONAL
CHOFER REPARTIDOR $40.531 1} Por Mes
CHOFER REPARTIDOR VENDEDOR $44.524 1 Por Mes
EPARTID
\f}ii Egg;iggR ARTIDOR, VENDEDOR Y $49.949 5 o Kias
3 ACOMPANANTE DE CHOFER REPARTIDOR $29.817 1 Por Mes
¥ ACOMPANANTE VENDEDOR DE CHOF
§ REPARTIDOR GFER $35.778 1 Por Mes
& ACOMPANANTE VENDEDOR Y COBRADOR
DE $41.975 1 Por Mes
CHOFER REPARTIDOR
ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVO | $39.080 1 Por Mes
ADMINISTRATIVO II $35.779 1 Por Mes
TELEFONISTA / RECEPCIONISTA $32.803 1 Por Mes
CADETE/MENSAJERO $29.817 1 Por Mes
CAJERO $35.779 i Por Mes
COBRADOR $35.779 1 Por Mes
VENDEDOR EXCLUSIVO $29.817 1 Por Mes
PROMOTOR $32.800 1 Por Mes
: Péagina 1
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