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& ACTA ) ciudad de/'MonteVIdeo, el dia 14 de julio de 2026 reunido el Consejo de
M%&é&&@ﬁ%&%%gl “Procesamiento y conservacién de alimentos, bebidas y
pIREEIBRGACEIbg DEIRAGAApitulo 04 “Molinos de Yerba": integrado por: Delegados del

NEGOCIACION . I : -
Poder (Ejecutivo: Mag. Maite Ciarniello y Tec. RR. LL. Valeria Charlone, asistiendo Dra.

Rossana Vinciguerra; Delegados de los Trabajadores: la Federacion de Obreros y
Empleados Molineros y Afines (F.O.E.M.Y.A.) representada por el Sr. Carlos Achar.,
asistido por la Dra. Jacqueline Vergés, y Delegados Empresariales: Dra Maria Joseé
Poey; HACEN CONSTAR QUE:

PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de incremento correspondiente al tercer y

cuarto ajuste salarial, en aplicacion de lo dispuesto en el acuerdo suscrito el dia 18 de
noviembre de 2025.

SEGUNDO: Se aplicaran ajustes nominales diferenciales de acuerdo a las siguientes
franjas de salarios nominales, vigentes al 01 de julio de 2026:

Franjas salariales nominales por hora para el sector 44 horas laborales
Nivel 1 Hasta $206,19
Nivel 2 Entre $206,20 a $861
Nivel 3 Desde $862

TERCERO: En virtud de lo establecido en lo anterior, se otorga a partir del 1 de julio de

2026 un ajuste salarial nominal aplicable sobre los salarios vigentes al 30 de junio

de 2026:

: \JLAY
SALARIOS NIVEL I): 2,8 % (dos con ocho por ciento), ’/ﬂ
SALARIOS NIVEL 1I) 1,9 % (uno con nueve por ciento). ‘

SALARIOS NIVEL lll) 1,7 % (uno con siete por ciento).

CORRECTIVO: Se deja constancia que, dado que el valor del IPC acumulado durante los
12 meses del periodo 1° de julio de 2025 a 30 de junio de 2026, fue de 4.25%, no
corresponde aplicar correctivo en el Nivel Salarial | cuyo valor del mismo periodo fue de
7,02%, como asimismo tampoco corresponde aplicar correctivo en el Nivel salarial Il cuyo
valor del mismo periodo, fue de 5,88%

CUARTO: Una vez aplicado el ajuste referido, los salarios minimos nominales por
categoria vigentes a partir del 1 de julio de 2026 seran los que surgen de la tabla de la
clausula sexta.

QUINTO: AUMENTO SALARIAL CON VIGENCIA 1° DE ENERO DE 2027:

i) Salarios minimos por categoria: Las partes acuerdan aplicar a los salarios minimos por

categoria vigentes al 31 de diciembre de 2026, y solamente a ellos, un aumento salarial
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nominal del 1% adicional al ajuste previsto. Este ajuste adicional se debera aplicar en primer
lugar, y posteriormente se aplicara el porcentaje de ajuste salarial nominal correspohdie‘nte al 1ro
de enero 2027 para todos los salarios segun las siguientes franjas: '

SALARIOS NIVEL 1) 4,535% (1,01 x 1,035 =1,04535)

SALARIOS NIVEL 1) 4,232% (1,01 x 1,032=1,04232)

SALARIOS NIVEL 1ll) 3,727% (1,01 x 1,027=1,03727)

ii) Salarios sobrelaudados por categoria:

SALARIOS NIVEL I): 3,5% (tres con cinco por ciento),

SALARIOS NIVEL II) 3,2 % (tres con dos por ciento).

SALARIOS NIVEL 1ll) 2,7 % (dos con siete por ciento).

SEXTO: Por consiguiente, una vez aplicado el ajuste del correctivo, a partir del 1ero de

enero de 2027 los salarios minimos del sector seran los siguientes:

01/07726] 01/01/27
CATEGORIAS
OPERARIO DE LIMPIEZA $197,76|  $206,73
OPERARIO COMUN (PEON) $202,27|  $211,45
OPERARIO PRACTICO $208,58]  $217,41
SERENO $208,58|  $217,41
OPERARIO DE MANTENIMIENTO $211,44]  $220,39
ENVASADORA (EMPAQUETADORA) $210,91 $219,83
ENCARGADO DE PILONES (ESTIBADOR) $215,06]  $224,16
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO $215,06|  $224,16
CHOFER $221,52|  $230,89
ENVASADOR ESPECIALIZADO $227,53|  $237,16
ENCARGADO DE MAQUINAS $230,23]  $239,98
ENCARGADO DE ENVASADORA AUTOMATICA $234,64]  $244.57
MECANICO $234,64|  $244,57
CARPINTERO $242,26|  $252,51
CAPATAZ $242,26|  $252,51
SEGUNDO MOLINERO $256,57|  $267,42
PRIMER MOLINERO $284,43]  $296,47
ENCARGADO DE PRODUCCION $300,03]  $312,73

Leida que fue y para constancia de lo actuado se firman 6 ejemplares de un mismo tenor
en lugar y fecha arriba indicados. -

é\/ialte Ciamiello

Divis(én Negoci;cgn Colectiva
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