Expediente N°: 2026-13-2-0002044

ACTA DE AJUSTE: En la ciudad de Montevideo, el dia 28 de julio de 2026, reunido el
Consejo de Salarios del Grupo 13, Subgrupo 02 “Transporte Terrestre de Personas

Internacional, Interdepartamental, departamental interurbano, urbano del Interior y

turismo.”, representado: POR EL PODER EJECUTIVO: Las Dras. Cecilia Siqueira, Ma.

Noel Llugain y la Lic. Evelyn Di Paula. POR EL SECTOR EMPRESARIAL: El Dr. Anibal

de OIivera,/%lz{piijQ/Rpss‘i’ y el Cr. Jorge Gonzélez. POR EL SECTOR TRABAJADOR: los

Sres. Claudio Nizarala y César Céceres.
DEJAN CONSTANCIA QUE:

PRIMERO: Se procede a fijar el ajuste salarial que regira a partir del 1° de julio de 2026

de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo del 29 de octubre de 2025 del Subgrupo N° 02
"Transporte Terrestre de personas, Internacional Interdepartamental, Departamental
Interurbano, Urbano del Interior y de Turismo" y Empresas comprendidas en la Ley 19.942
art. 2 lit. .
SEGUNDO: En aplicacién de lo previsto en la clausula TERCERO, del referido Acuerdo,

se establecieron ajustes diferenciales de acuerdo a las siguientes franjas de salarios

nominales que fueron actualizadas por IPC el 01.07.2026.
A) Franja 1: salarios nominales hasta $ 40.607, se establece con vigencia a partir del
01.07.2026 un incremento salarial nominal de 2,8 % sobre los salarios nominales vigentes
al 30.06.2026, resultante de la acumulacién de los siguientes items:

a. 2,8% por concepto de incremento salarial nominal.

b. No corresponde correctivo debido a que la inflacion subyacente acumulada
durante los Ultimos 12 meses, medida por IPC con exclusiones, publicado por el INE,
(3,82%) no super6 los ajustes nominales otorgados en dicho periodo
(1.033*1.036=7.02%) mas un margen de tolerancia de 0,5 puntos porcentuales
(7.02+0,5= 7,52%). El margen de tolerancia implica que la inflacion subyacente debe ser
superior al aumento nominal otorgado por encima del margen de tolerancia (7,52%) y solo

se aplica por la diferencia que supere el inargen.

vigencia a partir del 01.07.2026 un incremento salarial nominal de 1,9 % sobre los salarios

B) Franja 2: salarios nominales desde $ 40.608 hasta $ 172.257, se establece con /4/7

nominales vigentes al 30.06.2026, resultante de la acumulacion de los siguientes items:

a. 1,9% por concepto de incremento salarial nominal.

b. No corresponde correctivo debido a que la inflacion subyacente acumulada
durante los Ultimos 12 meses, medida por IPC con exclusiones, éjblicado por el INE
(3,82%) no super6 los ajustes nominales otorgados en dicho periodo
(1.025*1.033=5,88%) mas un margen de tolerancia de 1 punto porcentual (5,88+1=

\

X

%
b

_ACTA GRUPO 13 SUBGRUPO 02 GENERAL AJUSTE JULIO 2026 2... Folio n° 1



Expediente N°: 2026-13-2-0002044

6,88%). El margen de tolerancia implica que la inflacién subyacente debe ser superior al
aumento nominal otorgado por encima del margen de tolerancia (6,88%) y solo se aplica
por la diferencia que supere el margen.

C) Franja 3: salarios nominales desde $ 172.258, se establece con vigencia a partir del
01.07.2026 un incremento salarial nominal de 1,7 % sobre los salarios nominales vigentes
al 30.06.2026.

TERCERO: Por consiguiente, se establecen los siguientes salarios minimos vigentes al

1° de julio de 2026 por categoria, que se agregan por tablas adjuntas del Subgrupo N°
02 "Transporte Terrestre de personas, Internacional Interdepartamental, Departamental
19.942 art. 2 lit. F, las cuales se consideran parte integrante de la presente. ----------=---=----
CUARTO: Leida que fue se ratifica y firma en sefial de conformidad en seis ejemplares
del mismo tenor en el lugar y fecha indicados.

TESTADO: Tolrizag POSsi novAw b\&)@

Evelyn Pi‘Paula
Divisién N cidn Colectiva
M.T.S.S.

R

Ma, N(Llugaln

Divisidn Negociacidn Colectiva
MT.S.S.

Ceciuag’aueira

Divisién Negociacién Colectiva
M.T.S.S.
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1AL SUBGRUPO o2 6

AJUSTE SALAR

ENERAL

PLATAFO = ot Franja_ P | %
General | Interior | | Generl | Interior
CONDUCTOR 81644 735 2 1,019 2 1,019
GUARDA 6,8040 6,12 2 1,019 2 1,019
QUEBRANTO DE GUARDA corta ' ' 6322 5,90
Quebranto de guarda media 6299 56,69 Ajusta por VPK
Qqebrarto de quarda larga ‘ 65,36 5883
VIATICO COMIDA 4042 | 43
VIATICO ALOJAMIENTO 8639 | 5175 el
GUIA DE EXCURSION 56169 506 2 1,019
AUXILIAR DE ABORDO ' 56169 506 2 1,019
CONDUCTOR MANIOBRISTA 81644 735 2 1,019
CONDUCTOR GRUERO 29187158 | 262684 ? 1,019
CONDUCTOR DE CAMIONETA . 58045,8802 | 52241,20 2 1,019
COBRADOR DE COCHE , 50092,2223 | 4508300 2 1,019
CONDUCTOR URBANO INTERIOR 1936,3251. | . 1742,69 2 1,019
GUARDA URBANO INTERIOR 1761,3909 | . 2 1,019
CONDUCTOR COBRADOR URBANO INTERIOR 2517,0888 | 226538 2 1,019
CONDUCTOR DE SERVICIO ZAFRAL 1936,3251 | 174269 2 1,019

1) MERITORIO MENOR DE 18 ANOS
) MERITORIO 1 AN ENEL CARGO

3) AUXILIAR 2° ADMINISTR, AGCIA O TRANSIT 1 ANO 4497329 | 40475% 2 1,019 2 1,019
CADETE (Nueva categoria desde 09/08) 4497329 | 404759 2 1,019 2 1,019
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 50.664,51 | 5369806 2 1,019 2 1,019
TELEFONISTA 54.737.59 | 49.26383 2 1,019 2 1,019
AUXILIAR DE AGENCIA Y/O MOSTRADOR 50.092,24 | 45.08302 2 1,019 2 1,019
AUXILIAR DE VENTAS 54.504,50 | 49.135,05 2 1,019 2 1,019
AUXILIAR DE TRANSITO 66.562.41 | 59.92417 2 1,019 2 1,019
REPARTIDOR ENCOMS. CON VEHICULO -MDEQ 54.731,75 | 49.26398 2 1,019 2 1,019
REPARTIDOR ENCOMS. CON VEHICULO -INTR 50.02,24 | 45.083,02 2 1,019 2 1,019
REPARTIDOR DE ENCOMIENDAS - MDEQ 44.744 60 2

REPARTIDOR DE ENCOMIENDAS - INTR. 41,853 87 2

MALETERO(Ajuste por frania a Set,08 - 16%+correctivo)

CATEGORIAS DE INGRESO Y EVOLUCION Taller, Mantenimiento o Alamacen

1) APRENDIZ - 1 ANO ENEL CARGO 1.672.83 2 .

2) APRENDIZ ADELANTADO - 1 ANO ENEL CARGO 1.822,38 | 1.653,00 2 1,019 2 1,019
PEON 1.93337 | 1.740,04 2 1,019 2 1,019
PEON CALIFICADO 223048 | 2.007,43 2 1,019 2 1,019
[MEDIO OFICIAL (NUEVAA SET.08) 253262 | 2.21936 2 1,019 2 1,019
OFICIAL2° 28765 | 2.588,90 2 1,019 2 1,019
OFICIAL 1° 307374 | 2.766,37 2 1,019 2 1,019
[MEDIO OFICIAL GOMERO 241660 | 217494 2 1,019 2 1,019
OFICIAL GOMERO 252923 | 221631 2 1,019 2 1,019
BALANCEADOR Y ALINEADOR 279209 | 251288 2 1,019 2 1,019

5]
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nterior

AUXILIAR 2° ADMINISTRACION TALLER (ALMACEN) 1.845 82 1.661,24
AUXILIAR ADMINISTRACION TALLER (ALMACEN) 223644 | 2.012,80
SERENO 2.017,72 | 1.81595
PEON DE LIMPIEZA Y LAVADO 1.843,11 1.671,80
LIMPIADOR Y LAVADOR 1.957,69 | 1.761,93
PEON DE VIGILANCIA 1.717,37 81
REINTEGRO DE GASTOS POR HIJO

1.281,72

Interior

DE ADMINISTRACION . -
ANALISTA | 108.546119 | 97.691,57 2 1,019 2 1,019
PROGRAMADOR - 98.720,79 | '88.848,26 2 1,019 2 1,019
OPERADOR -80.973,35 | 72.876,02 2 1,019 2 1,019
INTRODUCTOR DE DATOS 1° 69.777,20 | 62.799,48 2 1,019 2 1,019
INTRODUCTOR DE DATOS 2° 65.272,29 | 58.745,06 2 1,019 2 1,019
CAJERO CASA CENTRAL 59.664,51 | 53.698,06 2 1,019 2 1,019
CAJERO DE AGENCIA 54.504,50 | 49.135,05 2 1,019 2 1,019
OFICIAL 1° 87.162,71 | 78.446,44 2 1,019 2 1,019
OFICIAL 2° 81.160,31 | 73.044,28 2 1,019 2 1,019
OFICIAL 3° 78.247,04 | 70.422,34 2 1,019 2 1,019

. eral 1
AYUDANTE DE ENGRASADOR 2.416,591 2.174,932 2 1,019 2 1,019
ENGRASADOR 2.561,893 | 2.305,704 2 1,019 2 1,019
LAVADOR DE PIEZAS 2.416,591 2.174,932 2 1,019 2 1,019
LAVADOR CONVENIO (+ de 6 meses 2.393,291 2.153,962 2 1,019 2 1,019
MEDIO OFICIAL 12 2.792,087 | 2.512,879 2 1,019 2 1,019
PEON DE MANTENIMIENTO Y SERVICIO 1.957,713 | 1.761,942 2 1,019 2 1,019
[TANQUERO 2.393,291 2.153,962 2 1,019 2 1,019

ESCALA DE ANTIGUEDAD SECTOR INTERDEPARTAMENTAL

ESCALA ESPECIFICA

. [REPARTIDOR DE ENCOMIENDAS CON VEHICULO 235,88
REPARTIDOR DE ENCOMIENDAS 235,88
CAJERO CASA CENTRAL 590,12
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 590,12
TELEFONISTA 590,12
CAJERO DE AGENCIA 590,12
AUXILIAR DE VENTAS 590,12
AUXILIAR DE AGENCIA Y/O MOSTRADOR 590,12
AUXILIAR 2° ADMINISTRACION AGENCIA O TRANSITO 590,12

590,12 2009

590,12 2010

590,12 2011

590,12 2012

590,12 2013
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ESCALA DE ANTIGUEDAD SECTOR INTERDEPARTAMENTAL

e uenas Medi

Gmnges Em

ANOS

1 151,84

2 272,60

3 455,81

4 607,65

5 759,49

6 911,41

7 1.063,39

8 1.189,78

9 1.367,29

10 1.519,28

11 1.670,97

12 1.822,89

13 1.974,95

14 2.126,42

15 2.278,70

16 2.430,83

17 2.579,12

18 2.734,81

19 2.909,22

20 3.038,49

21 3.190,25

22 3.342,31

23 3.494,23

24 3.646,14

25 3.798,13 _
26 3.949,89 :
27 4.114,24

28 4.285,39

29 4.463,65

30 4.649,30

31 4.842,71 |Vigencia
32 5.044,17 |Vigencia
33 5.254,01 |Vigencia
34 5.472,57 |Vigencia
35 5.700,23 |Vigencia
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AJUSTES SALARIALES EMPRESAS COMPRENDIDAS EN EL ART 2 de la ley 19942

A) PERSONAL DE PLATAFORMA

CONDUCTOR

GUARDA

VIATICO COMIDA

VIATICO ALOJAMIENTO .

GUIA DE EXCURSION 2 1,019
AUXILIAR DE ABORDO 2 1,019
CONDUCTOR MANIOBRISTA 7,74 6,97 2 1,019
CONDUCTOR GRUERO ¢ 276822 | 2.491,40 2 1,019
CONDUCTOR DE CAMIONETA 55.052,94 | 49.547,64 2 1,019
COBRADOR DE COCHE 47.509,39 | 42.758,45 2 1,019
CONDUCTOR URBANO INTERIOR 1.836,49 | 1.652,84 2 1,019
GUARDA URBANO INTERIOR 1.683,60 2 1,019
CONDUCTOR COBRADOR URBANO INTERIOR 2.387,31 2 1,019
CONDUCTOR DE SERVICIO ZAFRAL 183649 | 1.652,84 | 2 1,019

B) PERSONAL DE ADMINISTRACION, AGENCIAS, TRANSITO
CATEGORIAS DE INGRESO Y EVOLUCION A Adminstr., Agcias, Transito
1) MERITORIO MENOR DE 18 ANOS

2) MERITORIO 1 ANO EN EL CARGO i 4
3) AUXILIAR 2° ADMINISTR, AGCIA O TRANSIT 1 ANO 42.654,40| 38.388,96

REPARTIDOR DE ENCOMIENDAS - INTR.
[MALETERO (Ajuste por franja a Set,08 - 16%+correctivo)

C) PERSONAL TALLER

CATEGORIAS DE INGRESO Y EVOLUCION Taller, Mantenimiento o Alamacén
1) APRENDIZ - 1 ANO ENEL CARGO : :
2) APRENDIZ ADELANTADO - 1 ANO ENEL CARGO 1.728,42]  1.55558

, 2 1,019 2 1,019
CADETE (Nueva categoria desde 09/08) 42.654 40 38,388L96] 2 1,019 2 1,019
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 56.588,10] 50.929,2—9| 2 1,019 2 1,019
TELEFONISTA 51.915,23| 46.723,70, 2 1,019 2 1,019
AUXILIAR DE AGENCIA Y/O MOSTRADOR 47.509,41| 42.758,47 2 1,019 2 1,019
AUXILIAR DE VENTAS 47.41891| 42.677,02 2 1,019 2 1,019
AUXILIAR DE TRANSITO 63.149,30| 56.834,37 2 1,019 2 1,019
REPARTIDOR ENCOMS. CON VEHICULO -MDEQ 51.91539| 46.723 85| 2 1,019 2 1,019
REPARTIDOR ENCOMS. CON VEHICULO -INTR 47.509,41| 42.758 47| 2 1,019 2 1,019
REPARTIDOR DE ENCOMIENDAS - MDEO 38.193,75 2

2 2
PEON 1.833,68]  1.650,31 2 1,019 2 1,019
PEON CALIFICADO 21 15,4_8_‘ 1.903,93) 2 1,019 2 1,019
[MEDIO OFICIAL (NUEVA A SET.08) 2.402,03] 2.161,83 2 1,019 2 1,019
OFICIAL 2° 272823 245541 2 1,019 2 1,019
OFICIAL 1° 291525 262372 2 1,019 2 1,019
MEDIO OFICIAL GOMERO 2.291,98]  2.062,78] 2 1,019 2 1,019
OFICIAL GOMERO 239882 215894/ 2 1,019 2 1,019
BALANCEADOR Y ALINEADOR 264813 238332 2 1,019 2 1,019
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D) PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 1/07/2 Franja ] % Frarﬂl %
_ General Interior General _Interior
AUXILIAR 2° ADMINISTRACION TALLER (ALMACEN) 1.750,65] 1.575,59 2 1,019 2 1,019
AUXILIAR ADMINISTRACION TALLER (ALMACEN) 2.121,13]  1.909,01 2 1,019 2 1,019
SERENO 1.91368] 1.722,32 2 1,019 2 1,019
PEON DE LIMPIEZA Y LAVADO 1.748,07| 1.573,26 2 1,019 2 1,019
LIMPIADOR Y LAVADOR 1.856,76|  1.671,09 2 2 1,019
PEON DE VIGILANCIA 1.647,93] 1.48314 . L t0o8
* |REINTEGRO DE GASTOS POR HIJO 1.102,61 1,019

E) CATEGORIAS ELIMINADAS - PARA TRABAJADORES COMPRENDIDOS A SETIEMBRE DE 2008

Interior  Interior
DE ADMINISTRACION
ANALISTA 102.949,38| 92.654,44) 2 1,019 2 1,019
PROGRAMADOR 93.630,12| 84.267,11 2 1,019 2 1,019
OPERADOR 76.798,23] 69.118,41 2 1,019 2 1,019
INTRODUCTOR DE DATOS 1° 66.179,37| 59.561,43 2 1,019 2 1,019
INTRODUCTOR DE DATOS 2° 61.906,75] 55.716,07 2 1,019 2 1,019
CAJERO CASA CENTRAL 56.588,11] 50.929,30 2 1,019 2 1,019
CAJERO DE AGENCIA 51.779,52| 46.601,57 2 1,019 2 1,019
OFICIAL 1° 82.668,46| 74.401,62 2 1,019 2 1,019
OFICIAL 2° 76.975,55 69.277,99) 2 1,019 2 1,019
OFICIAL 3° 74.212,50] 66.791,25| 2 1,019 2 1,019
[F) DE TALLER Y MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Franja |
_Interior _ Interior
AYUDANTE DE ENGRASADOR 2.291,59] 2.062,43 2 1,019
ENGRASADOR 2.42938]  2.186,44 2 1,019
LAVADOR DE PIEZAS 2.291,59] 2.062,43 2 1,019
LAVADOR CONVENIO (+ de 6 meses) 2.269,51]  2.042,55 2 1,019
H_Eplo OFICIAL 12 2.647,69] 2.382,92 2 1,019
PEON DE MANTENIMIENTO Y SERVICIO 1.856,46]  1.670,81 2 1,019
[TANQUERO 2.269,51]  2.042,55 2 1,019
- .
Antigliedad Empresas comprendidas en art 2
ley 19942
Incremento 1,019
Vigencia 01/07/26
ANOS
1 145,13 |30 afios
2 260,54 |30 afios
3 435,66 |30 afos
4 580,79 |30 afios
5 725,91 [30 afios
6 871,12 [30 afios
7 1.016,38 |30 afios
8 1.137,17 |30 afios
9 1.306,84 |30 afios
10 1.452,12 |30 afios
11 1.597,09 {30 afios
12 1.742,29 |30 afios /
13 1.887,63 |30 afos i
14 2.032,40 |30 afios
15 2.177,96 |30 afios
16 2.323,37 |30 arios |
17 2.465,10 |30 afios
18 2.618,29 |30 afios
19 2.780,59 |30 afios
20 2.904,15 |30 arios
21 3.049,21 |30 arios
22 3.194,54 |30 arios
23 3.339,75 |30 arios
24 3.484,94 (30 arios
25 3.630,21 [30 arios
26 3.777,85 |30 afios
27 3.932,34 |30 afios
28 4.095,92 |30 afios
29 4.266,25 |30 afios
30 4.314,68 |30 afios
31 4.628,61 |31 arios Vigencia
32 4.821,16 |32 afios Vigencia
33 5.024,30 |33 arios Vigencia
34 5.230,62 |34 arios Vigencia
35 5.448,22 |35 arios Vigencia
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ESCALA ESPECIFICA ANTIGUEDAD ;
REPARTIDOR DE ENCOMIENDAS CON VEHICULO 22545 |11 afios
REPARTIDOR DE ENCOMIENDAS 225,45 |11 afios
564,04 |30 afos
CAJERO CASA CENTRAL 564,04 |30 afios
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 565,50 |30 afios
TELEFONISTA 566,97 |30 afios
CAJERO DE AGENCIA 568,43 |30 afios
AUXILIAR DE VENTAS 569,90 |30 afios
AUXILIAR DE AGENCIA Y/O MOSTRADOR 571,36 |30 afios
AUXILIAR 2° ADMINISTRACION AGENCIA O TRANSITO 572,57 |30 afios
j 574,29 [31 afos 2009
575,76 |32 afios 2010
577,22 |33 afios 2011
) 578,68 |34 afos 2012
Evelyn Di Paula 580,15 |35 afios 2013
Divisién Negociacién Colectiva
M.T.S.S.
O‘r’ga\ENTAL Dg; w
AN (/o
Nl %
& ~
INISTERIO DE TRABAJO _ i —_
MY SEGURIDAD SOClALBAJO e
NAL DE TRA
DmECC‘ONNl!\EIgCOlgIACION
COLECTIVA

AN

i
Ma. Noel Liugain

Divisién Negoclacién Colectiva
M.T.S.S.

£,

Cecilia Siqueira
Divisién Negociacion Colectiva
M.T.S.S.
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