Expediente N°: 2026-13-2-0002064
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& ACTA JUSTE: gﬁ la cuidad de Montevideo, a los 27 dias del mes de julio de 2026,
"ﬁ%ﬁ%%%ﬁdg Salarios del Grupo No. 13, “Transporte y Almacenamiento”, subgrupo
mammﬁe de Carga Internacional’, representada por. POR EL PODER
EJECU¥ O as Dras. Cecilia Siqueira, Maria Noel Llugain y la Lic. Evelyn Di Paula, POR
EL SECTOR EMPRESARIAL: Los Sres. Martin Paleo y Gastén Landa. POR EL SECTOR
TRABAJADOR: Los Sres. Gabriel Rodriguez y Juan Dorado.
DEJAN CONSTANCIA QUE:
PRIMERO: En aplicacidn de lo dispuesto en el Acuerdo de Consejo de Salarios del 21 de
noviembre de 2025, corresponde realizar los ajustes de 1ero de julioc 2026 y 1ero de enero
2027.
SEGUNDO: Ajustes salariales para los salarios minimos por categoria: ———---—— ——

Ajustes 1ero de julio 2026: Se establece para los salarios minimos de todas las categorias

a partir del 1ero de julio de 2026 un incremento salarial nominal de 2,8% sobre los salarios
vigentes al 30 de junio de 2026 resultante de la acumulacion de los siguientes items: ----—-

a. 2,8% por concepto de incremento salarial nominal.

b.- No corresponde la aplicacién de un correctivo en mas por la diferencia entre la inflacion
acumulada durante los dltimos 12 meses (01.07.2025 al 30.06.2026), la cual fue de 4,25%
y los ajustes otorgados en el mismo periodo 7.02%.

Como resultado, se produjo un incremento del salario real de 2,65%.

Ajustes 1eo de enero 2027: Se establece para los salarios minimos de todas las
categorias, con vigencia a partir del 1ero de enero de 2027, un incremento salarial nominal
de 3,5% sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2026.

TERCERO: Ajustes salariales para los salarios superiores a los minimos por
categoria. -

Ajustes 1ero de julio 2026. Se establece para los salarios superiores a los minimos de
todas las categorias, con vigencia a partir del 1ero de julio de 2026, un incremento salarial
nominal de 2,35 % sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio 2026 resultante de
la acumulacion de los siguientes items:

a. 2,35% por concepto de incremento salarial nominal.

b. No corresponde la aplicacion de correctivo en mas por la diferencia entre la inflacion
acumulada durante los Gltimos 12 meses, la cual fue de 4.25% y los ajustes nominales

otorgados en dicho periodo 6,45%.

Como resultado, se produjo un incremento del salario real de 2,11%.
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Ajuste 1ero de enero 2027. Se establece para los salarios superiores a los minimos de
todas las categorias, con vigencia a partir del 1ero de enero 2027 un increme'pto salarial
nominal de 3,35%. e

CUARTO: Se establecen los siguientes salarios minimos por categoria con vigencia a partir

del 01 de julio de 2026 y 01 de enero de 2027, respectivamente.

Chofer de camidn y camione 1.616,78 1.673,36
Chofer tfr’temaclonai, chofer de semirremolque 1.878,03 1.944.69
y/o camién acoplado

chofer de autoelevador (motorista) 1.703,40 1.763,01
Peodn de carga y descarga 1.422,75 1.472,55
Oficial mecénico ajustador 1.890,47 1.956,64
Qficial mecénico 1.669,80 1.728,35
Medio oficial mecéanico 1.471,26 1.522,76
Oficial herrero 1.483,67 1.535,91
Medio oficial herrero 1.471,26 1.522,76
Oficial tornero 1.732,27 1.782,90
Medio oficial tornero 1.471,26 1.522,76
Oficial chapista 1.732,27 1.792,80
Medio oficial chapista 1.471,26 1.522,76
Ayudante de taller 1.485,12 1.537,10
Oficial pintor 1.485,12 1.5637,10
Medio oficial pintor 1.471,26 1.5622,76
Pe6n de taller 1.471,26 1.5622,76
Aprendices 1.170,89 1.211,98
Capataces de depésito 1.732,27 1.792,80
Auxiliares de escritorio 36.604,24] 37.885,39
Cadetes y mensajeros 26.289,09 27.209.20
Serenos 33.654,74] 34.832,65
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