Expediente N°: 2026-13-2-0002113

Di RECCION NAC{ONALDE RARA
del sectdﬁﬁ@f@ﬁﬁﬂor Sr Carlos Bico y el Delegado del sector empresarlal Rodrigo

Deledn hacen constar que:

Primero: Se procede a fijar los porcentajes de ajuste correspondientes al 1° de julio de
2026 y al 1° de enero de 2027, de acuerdo a lo previsto en la clausula tercera de la
Resoluciéon de Consejo de Salarios del sector de fecha 16 de octubre de 2025.

I) Se aplicaran ajustes nominales diferenciales de acuerdo a las siguientes franjas de

salarios nominales, vigentes al 30 de junio de 2026:

Franjas salariales nominales

Nivel 1 Hasta $ 40.607 equivalente a $ 203,03 valor hora

Nivel 2 Entre $ 40.608 ($ 203,03 valor hora) a $ 172.257 ($ 861,28 valor hora)

Nivel 3 Desde $ 172.258 ($ 861,28 valor hora)

Il) Los ajustes salariales previstos para el 1° de julio de 2026 y el 1° de enero de 2027son

los que figuran en la siguiente tabla:

AjuStes salariales nominales
1° julio 2026 1° enero 2027
Nivel 1 2.8% 3.5%
Nivel 2 1.9% 3.2%
Nivel 3 1.7% 2.7%

lll) Tales ajustes salariales se aplicaran sobre los salarios nominales vigentes al 30 de

junio 2026 y 31 de diciembre de 2027, respectivamente.

IV) Por concepto de correctivo Intermedio a los 12 (doce) meses de vigencia del acuerdo
se deja constancia de que no corresponde realizar ningun ajuste adicional, ya que la

variacion acumulada del IPCce entre el 1/7/25 y el 30/6/26 (3,82%) fue menor que la
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acumulaciéon de los ajustes otorgados en el mismo periodo (Nivel 1: 7,02 % Nivel 2:
5,88%). '

Para constancia, se otorgan y suscriben cuatro ejemplares de un mismo tenor, en el lugar
y fecha indicados en la comparecencia.
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