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ACTA DE RECEPCION. En Montevideo, el dia 31 de agosto de 2026, reunido el Consejo
de Salariofs del Grupo 1 "Procesamiento y Conservaciéon de Alimentos, Bebidas y
Tabaco", c'omparecen por la delegacion del Poder Ejecutivo: la Mag. Maite Ciarniello, la
Tec. en RRLL Valeria Charlone y la Dra. Carolina Vianes; por la delegacién empresarial: el
Dr. Jorge Garcia Calvo: y por Ia delegacién de los trabajadores: Mario Herandez y Luis
Echevarriaj se procede a dejar constancia de lo siguiente:

PRIMERO:| En este acto el Consejo de Salarios del Grupo 1 toma conocimiento del
Convenio Colectivo suscrito entre la “Camara Uruguaya de Fabricantes de Pastas” y |a
FOEMYA (gFederacion de Obreros y empleados molineros y Afines) en el dia de hoy,
relativo al :fSubgrupo 12, Capitulo 02 ““Fabrica de Pastas™, del Grupo 1 de Consejo de
Salarios. i
SEGUNDOi: Las partes empleadora y trabajadora solicitan al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social registre y publique el referido Convenio Colectivo.

Para constancia y de conformidad se firman 6 ejemplares del mismo tenor en lugar y

fecha arriba indicados.
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Maite Ciamiello‘
Divisién Negociacién Colectiva
M.T.S.S.
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CONVENIO COLECTIVO: FABRICAS DE PASTAS: GRUPO DE
CONSEJOS DE SALARIOS No 1: PROCESAMIENTO Y
CONSERVACION DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y TABACOS:
SUBGRUPO No. 12.2: FABRICAS DE PASTAS:: En la ciudad de
Montevideo, el dia 31 de agosto de 2026, entre POR UNA
PARTE, CAMARA URUGUAYA DE FABRICANTES DE PASTAS
representada por los Sres. Gustavo Capalvo; Miguel Grosso y Dr. Pablo Duran;
POR OTRA PARTE: FOEMYA (FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS
MOLINEROS Y AFINES) representado por Claudio Suarez y Martina Pereira,
asistidos por la Dra. Jacqueline Vergés, CONVIENEN en celebrar el

siguiente convenio colectivo que regulara las condiciones del sector,

en los siguientes términos.

PRIMERA: (ANTECEDENTES):

1.1) Como es tradicional en este sector de actividad, las partes
firmantes, sujetos habiles de la negociacién colectiva, tienen la
cultura del dialogo social y en forma bipartita, han consensuado
los términos y alcances de los aumentos de salarios que
regiran para el sector por dos afos, desde el 1 de julio de 2026
y hasta el 30 de junio de 2028.

Las partes, dejan constancia, que no existe al vencimiento del
convenio colectivo sector Fabricas de Pastas que vencio el 30

de junio de 2026, correctivo inflacionario.

1.3) Los sujetos habiles de negociacidn colectiva, presentan ante el
Consejo de Salarios del Grupo No. 1 el presente convenio

colectivo a todos los efectos legales.
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SEGUNDA: (SUJETOS _HABILES DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA: AMBITO DE APLICACION):

2.1) El presente convenio colectivo es celebrado por las
organizaciones mas representativas de trabajadores y empleadores
del Sector FABRICAS DE PASTAS (que integran el Grupo 1°
“PROCESAMIENTO Y CONSERVACION DE ALIMENTOS, BEBIDAS
Y TABACO), SUBGRUPO 12.2.

TERCERA: AMBITO DE APLICACION: El presente convenio, tiene

caracter nacional y abarca a todas las empresas del sector y sus

trabajadores dependientes, excluyéndose al personal de direccion,
confianza y superior de las empresas, una vez que sea registrado y

publicado por el Poder Ejecutivo.

CUARTA: (VIGENCIA):

4.1) El presente convenio colectivo abarca el periodo comprendido
entre el 1° de julio de 2026 y el 30 de junio de 2028, previéndose
ajustes salariales en las siguientes fechas: 1 de julio de 2026,'1 de
octubre de 2026, 1 de marzo de 2027, 1 de julio de 2027, 1 de
octubre de 2027 y 1 de marzo 2028.

QUINTA: (AJUSTES SALARIALES):

Los salarios de los trabajadores comprendidos en el ambito de
aplicacion del presente, se ajustaran en las oportunidades y segun
regulaciones que se establecen a continuaciéon, en forma

acumulada:

5.1) 1° de julio de 2026: A Los salarios vigentes al 30 de junio de

2026 se otorga un aumento salarial fijo del 2 %.
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5.2) 1 de octubre de 2026: A Los salarios vigentes al 30 de

setiembre de 2026 se otorga un aumento salarial fijo del 2 %.

5.3) 1 de marzo de 2027: A Los salarios vigentes al 28 de febrero

de 2027 se otorga un aumento salarial fijo del 2.5 %-

W 5.4) 1 de julio de 2027: A Los salarios vigentes al 30 de junio de
2027 se otorga un aumento salarial fijo del 2 %.

5.5) 1 de octubre de 2027: A Los salarios vigentes al 30 de

setiembre de 2027 se otorga un aumento salarial fijo del 2 %.

5.6) 1 de marzo de 2028: A Los salarios vigentes al 28 de febrero

de 2028, se otorga un aumento salarial fijo del 2, 5 %.

5.7) En cada una de las oportunidades que corresponda — sin
%3 perjuicio de lo formalizado en la presente acta -, las partes
suscribiran un acta en la que dejaran asentado el porcentaje de
ajuste que corresponda aplicar y los nuevos salarios minimos por

categoria.

SEXTA: (CORRECTIVOS INFLACIONARIOS):

6.1) Cada doce meses de vigencia del convenio, se aplicard un

correctivo inflacionario, a los efectos de adecuar los salarios para el
- ,

~caso de que la inflacion del periodo haya sido superior a los
% aumentos otorgados en el mismo periodo.

6.2) El primer correctivo inflacionario, se otorgara con respecto a la

R inflaciéon experimentada en el periodo 1 de julio de 2026 al 30 de

”\junio de 2027, con vigencia 1 de julio de 2027.
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6.3) El segundo correctivo inflééionario, se otorgara con respecto a
la inflacion experimentada eh"ellperio'd’o 1 de julio de 2027 al 30 de
junio de 2028 y se aplicara, si corresponde, con vigencia 1 de julio
de 2028, una vez determinado el aumento salarial correspondiente a

dicha fecha.

6.4)

inflacionario al finalizar el plazo del presente convenio, las partes,

Independientemente de la existencia o no de correctivo
establecen con vigencia 30 de junio de 2028, un aumento salarial

por 'concepto de crecimiento del 1 %, que se aplicara en dicha fecha.

6.5) Los correctivos que correspondan aplicar conforme a esta
clausula, se abonaran con cargo al mes calendario en que se
MTSS el acta

mas de un mes, se debera pagar en forma total el

publique por el correspondiente, si hubiere
transcurrido

retroactivo que corresponda.

SEPTIMA: _AUMENTOS POR

LABORALES:

SALARIALES CATEGORIA

7.1) En un todo de acuerdo a lo indicado, los salarios minimos por
categoria, con vigencia 1 de julio de 2026, 1 de octubre de 2026 y
1 de marzo de 2027, seran los siguientes:

CATEGORIA 44 HORAS

SEMANALES

AUMENTO ' 1/07/26 | 1/10/26 | 1/03/27
2% 2% 2.5%

CAJERO/A 1.520 1.550 1.589

EMPLEADA/O MOSTRADOR 1.486 1.516 1.554

OBRERO/A LIMP. 1.486 1.516 1.554
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COMERCIAL
AYUDANTE REPARTO 1.506 1.536 1.574
C/COBRANZA vy
QUEBRANTO INCLUIDO
*Jornal de ayudante de reparto
mas 10%

REPARTIDOR EN BIRODADO 1.501 1.531 1.569
AYUDANTE DE REPARTO 1.369|  1.396]  1.431
SUPERVISOR 1.789|  1.825]  1.871
7 CHOFER 1679  1.713] 1.756
/ CHOFER COBRADOR 1.847|  1.884|  1.931
REPARTIDOR CON

QUEBRANTO INCLUIDO)
*Jornal de chofer mas 10%

CATEGORIA 48 HORAS
SEMANALES
ENCARGADO/A 2.040 2.081 2133
APRENDIZ (MENOR 18 - 1.369 1.396 1.431
D ANOS)
< OBRERO/A GRAL. 1.486| 1516  1.554
OBRERO/A LIMPIEZA 1.486 1.516 1.554
PRODUCCION
1/2 OFICIAL 1.559 1.590 1.630
‘ AYUDANTE DE COCINA 1.559 1.590 1.630
COCINERO/A 1.613 1.645 1.686
OFICIAL 1.790 1.826 1.872

7.2) Se deja constancia, que en lo que hace al pago del aumento
con vigencia 1 de julio de 2026, debera como maximo efectivizarse

con el salario del mes de setiembre de 2026.

' "7.3) Aquellas empresas que con anterioridad a esa fecha hayan
adelantado el aumento dispuesto, no deberan otorgarlo o pagar el
diferencial que corresponda si dieron un porcentaje a cuenta inferior
al debido.
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7.4) No podran computarse en los salarios minimos por categorias
las partidas variables tales como presentismo; prima por antigiiedad,

etc. que abonen las empresas.

Por su parte, los salarios minimos por categoria si podran integrarse
por partidas variables tales como comisiones o por las partidas no
gravadas a que hacen referencia los arts. 167 de la ley No. 16713

(ticket o partida alimentacién).

OCTAVA: (BENEFICIOS):

Las partes acuerdan mantener las condiciones de trabajo,
beneficios, categorias laborales, licencia sindical, reguladas en el
convenio colectivo del sector fecha 21 de octubre de 2022, con las
salvedades que se acuerdan en el presente, las que tendran
vigencia hasta tanto un nuevo acuerdo de Consejo de Salarios o

Convenio Colectivo del sector, lo sustituya, adecue o modifique.

8.1) PRIMA POR ANTIGUEDAD: a) La prima por antigiiedad es un

beneficio salarial de caracier permanente, cuyo pago debe

efectuarse por la empresa en forma mensual a los trabajadores que
cumplan los presupuestos que se establecen: b) para tener derecho
al cobro de la prima por antigiedad se deberéa tener o generar por el
trabajador una antigiedad minima de dos afios en la empresa
contados desde su fecha de ingreso; siendo el porcentaje de la
prima por antigiedad del 1 % que se indicara, por cada afo laboral;
c) el porcentaje maxima a cobrar por cada trabajador por concepto
de antigliedad sera de hasta un maximo de 9 (nueve) afos
equivalente a nueve afios de antigiiedad. Aquellos trabajadores que

al 31 de diciembre de 2026 tengan en la empresa 9 afos de
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antigledad o mas, percibiran el porcentaje maximo regulado en el
presente (9%), el que sera percibido a partir del 1 de en Enero de

2027 y en lo sucesivo. c¢) A partir del 30 de junio de 2028, el
porcentaje maximo de antigiedad, sera de hasta el 10 %, para
aquellos trabajadores que tengan al 30 de junio de 2028, 10 o mas

‘ anos de antigledad en la empresa, quienes cobraran ese maximo
W porcentaje del 10 %. d) El porcentaje indicado del 1 %, se aplicara
(vf sobre el salario laudo (jornal diario por 25) de la categoria laboral
correspondiente al trabajador que surja de los Consejos de Salarios.

Si no existiere categorizacion laboral en los Consejos de Salarios

del sector Fabrica de Pastas equivalente al de los trabajadores en
cuestion, a los efectos del calculo del beneficio, se aplicara la
categoria laudo mas préxima, tomando en cuenta siempre la que

§° exista segun el sector de actividad en la que revista el/la operaria:
industrial, produccion, o comercial. e) Quedan exceptuados de este

beneficio laboral aquellos trabajadores que percibian un sueldo base

smensual que sea igual o superior a $ 78.651 nominales al 30 de
Ijunio de 2026. f) Las partes convienen que si el trabajador se
encuentra amparado al seguro de enfermedad BPS o BSE durante
todo el mes calendario, no generara prima por antigliedad en dicho
mes, si ello aconteciere parcialmente, generard la prima por
antigiedad a prorrata o en proporcion de los dias trabajados,

~5computéndose en tal caso los 3 dias no cubiertos por BPS.

8.2) ENTREGA DE MERCADERIA CRUDA (PASTA FRESCA U
OTRO PRODUCTO SIMILAR): La empresa a su eleccion, entregara

\ en forma semanal a cada trabajador un dia a la semana, dos kilos

N

de mercaderia cruda sin costo para el trabajador/a. Asimismo, los

V.

dias 29 de cada mes, las empresas entregaran a sus trabajadores
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un kilo de fioquis o similar. En caso de mediar acuerdo de partes, la
entrega se realizara con rotacion en los productos. A todos los
efectos tributarios y en un todo de acuerdo a lo dispuesto en el art.
167 de la ley No. 16713 se establece el valor ficto de la pasta
mensual a entregar a cada trabajador en la suma de $ 501 (vigencia
1 de julio de 2026).

NOVENA: CATEGORIAS LABORALES: Las partes, dejan constancia, que las

categorias laborales son las siguientes:

ENCARGADO: Es la persona que en la casa central y/o sucursales es
responsable de todos los trabajos que se realizan en el establecimiento a su
cargo y del personal a su servicio, asi como el control sobre stock de materia

prima y productos terminados.

OFICIAL: Es el operario que realiza todas las operaciones de manufacturacién
de la mercaderia que se elabora siendo responsable de la calidad de
produccion. Sera de su responsabilidad el cuidado y aseo de las maquinas de
produccion utilizada. En aquellas empresas que no tengan empleado de

mostrador, realizara las tareas del mismo.

SUPERVISORA DE DELIVERY: Existira esta categoria cuando en la empresa
haya méas de 30 trabajadores en planilla. Es la empleada/o que tiene como
funcién principal la organizacién y supervision de los repartos y entregas;
recepcion y seguimiento de los pedidos telefénicos para su entrega, traza las
rutas de entrega de pedidos y las asigna, optimizando los tiempos con el fin de
reducir el tiempo de espera, coordina los horarios del personal de delivery,
supervisa al personal del sector de reparto. Para el caso de que maneje dinero

cobrara ademas, quebranto de caja, a razén del 10 % del salario percibido.
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