Expediente N°: 2026-13-2-0002429

ACTA DE DECISION: En la ciudad de Montevideo, el dia 26 de agosto de 2026, reunido
el Consejo de Salarios del Grupo N° 13 “Transporte y Almacenamiento”, Subgrupo N°
11 “Servicios Logisticos”, Literal b) "Empresas que brindan servicios de carga y
descarga, estiba realizada para terceros, dentro del territorio nacional (excepto
Puertos, Depositos Fiscales, Aeropuertos, en régimen de Ley de Puertos, Ley N°
16.246)", f) "Embalaje con fines de transporte” y h) "Terminales Terrestres de
Carga”, integrado: POR EL PODER EJECUTIVO: Las Dras. Cecilia Siqueira, Ma. Noel
Llugain y la Lic. Evelyn Di Paula. POR EL SECTOR EMPRESARIAL: Los Dres. Anibal de
Olivera y Cyro Pereira por el Grupo 13 y los delegados representantes del Subgrupo 11
Literal b, f y h, el Sr—Heraide—iMéndez y Sr. Gerardo Castillo. POR EL SECTOR
TRABAJADOR: Los Sres. José Fazio y Damian Fernandez por el grupo 13 y los
delegados representantes del Subgrupo 11 Literal b, f y h, los Sres. Eduardo Aguirre,
Carlos Medina, Carlos Pérez y Emiliano Cuello.
RESUELVEN POR MAYORIA QUE:
PRIMERO. Los delegados de los empleadores y los delegados de los trabajadores de

Consejo de Salario del Grupo N° 13 “Transporte y Almacenamiento”, Subgrupo N° 11
“Servicios Logisticos”, Literal b) "Empresas que brindan servicios de carga y descarga,
estiba realizada para terceros, dentro del territorio nacional (excepto Puertos, Depdsitos
Fiscales, Aeropuertos, en régimen de Ley de Puertos, Ley N° 16.246)", f) "Embalaje con
fines de transporte” y h) "Terminales Terrestres de Carga", luego de conocidos los
lineamientos del Poder ejecutivo para la presente ronda de negociacion salarial,
presentadas las peticiones de las partes profesionales, efectuadas las negociaciones de
estilo, conforme a lo establecido por el art. 12 de la Ley 18.566, y de reciprocas
concesiones entre ambas, presentan a consideracién del Consejo de Salario del Grupo
13, la siguiente formula de votacion.

1) Ambito de Aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen caracter nacional y ﬂ 7
abarca a todas las empresas y trabajadores pertenecientes al Grupo N° 13 “Transporte y

Almacenamiento”, Subgrupo N° 11 “Servicios Logisticos”, Literal b) "Empresas que
brindan servicios de carga y descarga, estiba realizada para terceros, dentro del territorio / /
nacional (excepto Puertos, Depésitos Fiscales, Aeropuertos, en régimen de Ley de/ /7 /
Puertos, Ley N° 16.246)", f) "Embalaje con fines de transporte" y h) "Terminales Terrestres{./ |
de Carga”.

) Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales y correctivos: El presente abarca
el periodo comprendido entre el 1° de julio 2026 y el 30 de junio 2029, efectuandose
ajustes semestrales en las siguientes fechas 1° de julio 2026, 1° de enero 2027, 1°

&7
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julio 2027, 1° de enero 2028, 1° de julio 2028 y 1° de enero 2029. Efectuandose
correctivos intermedio el 1° de julio 2027, el 1° de julio de 2028 y un correctivo final el 1°
de julio 2029. Los correctivos solo se aplicaran en mas considerando el IPC general
publicado por el INE.

3) Ajustes salariales:

1) A. Ajuste 1° de julio 2026. Se establece con vigencia a partir del 1° de julio 2026 un
incremento de 3,828 % sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2026
resultante de la acumulacién de los siguientes items:

a. 2,8 % por concepto de inflacién estimada.

b. 1 % por concepto de crecimiento.
c¢. No corresponde aplicacién de correctivo del Acuerdo de Consejo de Salarios de fecha
30 de agosto de 2023, en virtud de haberse establecido si correspondiere, un ajuste
salarial adicional en mas por la diferencia entre la inflacién proyectada entre julio 2025 y
junio 2026 (1.023 * 1.035 = 1,0588) (5,88%) y la efectivamente registrada en dicho
periodo (4,25 %).
B. Ajuste 1° de enero 2027. Se establece con vigencia a partir del 1° de enero de 2027

un-incremento de 3,5 % por concepto de inflacién estimada sobre los salarios nominales
vigentes al 31 de diciembre de 2026.

C. Ajuste 1° de julio 2027. Se establece con vigencia a partir del 1° de julio de 2027 un
incremento sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2027 resultante de la

acumulacion de los siguientes items:

a. 2,8 % por concepto de inflacién estimada.

b. 1 % por concepto de crecimiento.
c¢. Un porcentaje por concepto de correctivo si la inflacién acumulada durante los dltimos
12 meses (01.07.2026 al 30.06.2027), medida por IPC general, publicado por el INE,
supera los ajustes nominales otorgados en dicho periodo (1.028 * 1.035 = 6,398 %) --------
D. Ajuste 1° de enero 2028. Se establece con vigencia a partir del 1° de enero de 2028
un.incremento de 3,5 % por concepto de inflacién estimada sobre los salarios nominales
vigentes al 31 de diciembre de 2027.

E. Ajuste 1° de julio 2028. Se establece con vigencia a partir del 1° de julio de 2028 un
incremento sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2028 resultante de la

acumulacién de los siguientes items:

. 2,8 % por concepto de inflacién estimada.

Ve
/ b. 1% por concepto de crecimiento. J
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c. Un porcentaje por concepto de correctivo si la inflacion acumulada durante los Gltimos
12 meses (01.07.2027 al 30.06.2028), medida por IPC general, publicado por el INE,
supera los ajustes nominales otorgados en dicho perfodo (1.028 * 1.035 = 6,398 %) --------
F. Ajuste 1° de enero 2029. Se establece con vigencia a partir del 1° de enero de 2029 un
incremento de 3,5 % por concepto de inflacién estimada sobre los salarios nominales
vigentes al 31 de diciembre de 2028.

G. Correctivo final. El 1° de julio de 2029 se aplicara si corresponde un ajuste salarial
adicional en mas por la diferencia entre la inflacion observada durante el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2028 y el 30 de junio de 2029 y la inflacién estimada
en el mismo periodo (1,028 * 1,035 = 6,398 %) de forma de asegurar que no haya pérdida
de salario real.

4) Salarios minimo: Se establece con vigencia a partir del 1° de julio de 2026 y 1° de
enero de 2027, los siguientes salarios minimos por categoria:

SALARIO SALARIO
MENSUAL NOMINAL %

| CATEGORIA NOMINAL HORA INCREMENTADO

01/07/2026 01/07/2026

Auxiliar Administrativo 38.970,26 194,79 1,03828
" |Pedn Operario 36.664,01 183,29 1,03828
[Pedn Operario Calificado 38.971,80 194,80 1,03828
Pedn Operario Préctico 38.357,08 191,69 1,03828
Portero/ limpiador/ vigilante /sereno 32.830,02 168,52 1,03828
Capataz o Supervisor 54.399,64 279,30 1,03828
Chofer de autoelevador 47.865,70 239,28 1,03828
Oficial de mantenimiento 44.622,59 229,11 1,03828
efe 76.792,30 390,12 1,03828
Chofer Se rige por el Grupo 13 subgrupo 07

SALARIO SALARIO

MENSUAL NOMINAL %
NOMINAL HORA INCREMENTADO
_01/01/2027 01/01/2027 ’
Auxiliar Administrativo 40.334,22 | 201,61 1,035 :
Pedn Operario 37.947,25 189,70 1,035
Pedn Operario Calificado 40.335,81 201,62 1,035 @
Pedn Operario Préactico : 39.699,58 198,40 1,035
Portero/ limpiador/ vigilante /sereno 33.979,07 174,42 1,035
Capataz o Supervisor 56.303,63 289,07 1,035
Chofer de autoelevador 49.541,00 247,66 1,035
~ |Oficial de mantenimiento 46.184,38 237,13 1,035
efe 79.480,03 403,78 1,035
Chofer Se rige por el Grupo 13 subgrupo 07 _
e oo P 4
%/ /Zy / % % b
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5) Partidas especiales:
a) Complemento para el mejor goce de la licencia (CSL): Se acuerda que las
empresas abonen una partida de un 2% adicional del valor del jornal que perciba el
trabajador por cada dia efectivamente trabajado en el periodo. La misma sera abonada
conjuntamente con el salario vacacional.

b) Prima por presentismos: Se acuerda una "prima por presentismos" equivalente al 5%
sobre el valor de la hora comdn de cada trabajador por cada dia trabajado. Para verificar
el derecho a percibir la prima, se realizara un contralor quincenal de faltas y llegadas
tarde.

1) Se otorgard la prima por presentismos para los trabajadores contratados por hora o por

jornal en los siguientes casos:

i) Cuando el trabajador tenga cero falta en la quincena.
if) Cuando el trabajador tenga hasta un méximo de 15 minutos quincenales por
concepto de llegada tarde, al comienzo de la actividad o al re-ingreso de los descansos

intermedios.

I) Se otorgara la prima por presentismo para los trabajadores contratados mensuales en
los siguientes casos:

i) Si el trabajador tiene cero falta en la primer quincena tendr& derecho a percibir el
equivalente al presentismo calculado sobre dicha quincena. Lo mismo sucedera si tiene
cero falta en la segunda quincena, por lo que tendra derecho a percibir el equivalente al

presentismo calculado sobre dicha quincena.

- ii) Perder4 el presentismo calculado por quincena en caso de tener mas de 15
minutos por concepto de llegada tarde al comienzo de la actividad o al re-ingreso de los
descansos intermedios.

lll) Todos los trabajadores, ya sean mensuales o jornaleros, percibirdn este beneficio /U7

aunque no hayan trabajado toda la quincena en los siguientes casos:
i) en los casos de inicio o finalizacién de la licencia anual reglamentaria. ------------—--
ii) en caso de accidente de trabajo, se consideraran los dias trabajados y se

abonara de acuerdo a los mismos.

iii) en caso de enfermedad certificada por DISSE se consideraran los dias

trabajados y se abonara de acuerdo a los mismos.

iv) en caso de licencia por paternidad, adopcion y legitimacién adoptiva, duelo,
matrimonio y/o estudio, conforme lo establece la Ley N° 18.345, se consideraran los dias {

- trabajados y se abonara de acuerdo a los mismos.
2 & g
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v) en caso de paro general convocado por PIT-CNT y/o el SUTCRA. En este caso
el Sindicato debera informar por escrito a la empresa de dicha accién con una antelacion
minima de ocho horas, debiendo tenerse en cuenta lo establecido en la ley 19.051 del 27
de diciembre de 2012 (proporcionalidad de pérdida del beneficio al tiempo que insuma
estas medidas sindicales tomadas).

c) Prima por nocturnidad: Conforme lo establecido en la Ley N° 19.313 de 13 de febrero
de 2015.

d) Prima por trabajo en frio: Para aquellos trabajadores que desarrollen su tarea en

camaras de frio a partir de temperaturas de menos de 18° C (-18° C), con las mismas
encendidas, se le abonara el precio de la hora de trabajo mas un 15% mientras
desarrollen la tarea en los lugares con estas caracteristicas. Se establece en seis horas
efectivas de trabajo el horario de aquellos trabajadores que realicen tareas en las
camaras de frio, con las caracteristicas anteriormente mencionadas. El descanso
correspondiente serd de ocho intervalos de 15 minutos que se intercalaran después de 45
minutos de trabajo, totalizando la jornada de ocho horas, pudiendo la empresa, por
razones de mejor servicio, variar el tiempo de receso, siempre que se respete el tiempo
de 2 horas totales de descanso en la jornada de 8 horas. Estas horas de descanso, seran
pagas al mismo valor que las horas trabajadas.

e) Ropa para trabajo en camara: se entregara a cada trabajador la indumentaria
necesaria para su tarea dentro de la cAmara de frio. La misma constara de: pantalon y
campera, o similar, zapatos o botas para trabajo en frio, guantes y buzo polar. El uso por
parte de los trabajadores de los elementos entregados serd obligatorio, asi como su
cuidado y conservacion, debiendo dar cuenta a la empresa por el mal uso de las mismas /r)
0 en caso de extravio. Ninguno de los beneficios aqui establecidos implica que estos
trabajadores no sean inamovibles en esa tarea, sino que de acuerdo a las necesidades de
la empresa podran ser convocados a desempefiarse en otros locales y/u horarios,
debiendo en ese caso trabajar ocho horas con su descanso reglamentario incluido, al

igual que el resto de personal, percibiendo el jornal vigente a su tarea sin el incremento

referido al frio.

f) Ropa de trabajo: Las empresas entregaran a sus trabajadores ropa de trabajo para el
mejor desempefio de la tarea. La misma sera entregada en los meses de marzo yg/

4 noviembre de cada afio, y sera cambiada con la frecuencia que la tarea amerita y/o el
/
desgaste de la misma, contra entrega de la ropa a desechar. -
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g) Actividades en ambitos de zonas francas: Cuando la actividad comprendida en este
grupo se efectle en &mbitos de zonas francas, los trabajadores recibiran una prima
adicional del 5% del valor del jornal basico de su categoria por cada jornada trabajada.

h) Prima aplicable al grupo 13, Subgrupo 11, Literal H: Los trabajadores que estén
expuestos a condiciones climaticas particulares, es decir, aquellos que realizan
actividades laborales total o parcialmente en exteriores, quedando estos expuestos
directamente a las condiciones climaticas del entorno y/o a factores ambientales tales
como la radicacion solar, la lluvia, el viento o temperaturas extremas, excepto categorias
administrativas, limpiador, portero, vigilante, sereno y jefes, percibirdn una prima cuyos
porcentajes se acumularan anualmente hasta finalizar el presente acuerdo. ------------—------
La prima que percibiran se aplicara de la siguiente manera: a) el equivalente al 1 %
adicional al salario del trabajador durante el primer afio (desde el 1ero de julio de 2026),
b) un 1,5 % adicional al salario del trabajador durante el segundo afio, es decir una prima
de 2,515% (desde el 1ero de julio de 2027) ¢) un 1,5 % adicional al salario del trabajador
durante el tercer afio, es decir, finalizan el acuerdo percibiendo una prima total de
4,0527% (desde el 1ero julio de 2028).

i) Licencia especial para atencién en salud mental: Las empresas otorgaran a cada

trabajador, hasta ocho (8) horas anuales remuneradas, no acumulativas, destinadas
exclusivamente a la realizacién de consultas o tratamientos vinculados a la salud mental. -
Dichas horas podran ser utilizadas en un méaximo de dos (2) oportunidades por afio, de
hasta cuatro (4) horas cada una, no pudiendo utilizarse en forma consecutiva.--------------
El beneficio sera aplicable unicamente cuando la consulta o tratamiento se realice
dentro del horario habitual de trabajo de cada trabajador. /4/7
El trabajador debera solicitar la utilizacion de este beneficio con una antelacién minima de
setenta y dos (72) horas.

Asimismo, deberd presentar constancia expedida por el profesional tratante, en la que
acredite la asistencia a la consulta o tratamiento, sin que sea necesario consignar el

diagndstico ni cualquier otra informacién de caracter confidencial.

La utilizacién de estas horas en las condiciones previstas en la presente clausula no

generara pérdida del beneficio del presentismo ni producird descuento alguno en la
remuneracion del trabajador.

6) Jornal no fraccionable: Una vez que el trabajador sea convocado y no se le asignara
rabajo por razones de la empresa, se le abonara el monto de cuatro horas del salario

minimo establecido para la categoria con independencia de que sean efectivamente

trabajadas y se le reintegrara el monto de dos boletos de transpo:/:p capitalino, contra
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