Expediente N°: 2026-13-2-0002411

ACTA: En Montevideo, el dia 20 de agosto de 2026, se reune el Consejo de Salarios
del Grupo Nro 19 “Servicios Profesionales, Técnicos Especializados y aquellos
no incluidos en otros grupos” subgrupo 18 “Sanitarias” integrado por los
delegados del Poder Ejecutivo: Dres. Carlos Rodriguez, el delegado del sector
empresarial: Dr. Alvaro Nodale en representacion de la Asociacién Nacional de
Medianas y Pequefas Empresas (ANMYPE), |la delegada de los trabajadores: Sras
Miriam Borba en representacion de la Federacion de Empleados del Comercio y los
Servicios (FUECYS), quién deja constan cia:

PRIMERO: Se procede a documentar el ajuste salarial correspondiente al 1ero de julio
de 2026 y 1ero de enero de 2027, conforme a lo dispuesto en las clausulas séptima y
octava del acuerdo de Consejo de Salarios de fecha 29 de octubre de 2025.
SEGUNDO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de julio de 2026.
Los salarios vigentes al 30 de junio de 2026 tendran los siguientes ajustes: a) aquellos
salarios de hasta $37.223 (nivel salarial 1), tendran un ajuste salarial de 2.8%, b)
aquellos salarios desde lo $37.224 hasta los $157.902 (nivel salarial 2), tendran un
ajuste salarial de 1.9% y c) aquellos salarios superiores a los $157.902 (nivel salarial

3), tendran un ajuste de 1.7%.
TERCERO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de enero de 2027. -
Los salarios vigentes al 31 de diciembree de 2026 tendran los siguientes ajustes: a)
aquellos salarios de hasta $37.223 (nivel salarial 1), tendran un ajuste salarial de
3.5%, b) aquellos salarios desde lo $37.224 hasta los $157.902 (nivel salarial 2),
tendran un ajuste salarial de 3.2% y ¢) aquellos salarios superiores a los $157.902
(nivel salarial 3), tendran un ajuste de 2.7%.

CUARTO: Prima por antigiiedad (Nuevo sistema). Las partes acuerdan un nuevo
sistema de prima por antigiiedad (que no elimina el descrito en la clausula precedente
Yy que se mantiene en la forma descrita en la clausula décima). Aquellos trabajadores
que cumplan 1 afio de antigiiedad en la empresa percibiran una partida mensual de
$469, cuando cumplan 3 afios de antigiiedad percibiran una partida mensual de $678
y al cumplir 6 afios de antigliedad percibiran una partida de $1043. Las sumas
referidas seran ajustadas por el mismo porcentaje y en las mismas oportunidades que
los salarios minimos.

A los efectos del computo de la antigliedad (para el inicio de la generacion del derecho
a su percepcion) se establece el 1ero de julio de 2025 (fecha ficta de ingreso), por lo
cual se comenzara a percibir el primer monto de la misma a partir del 1ero de julio de
2026.

Los trabajadores que ingresaron a las empresas o ingresen luego del 1ero de julio de

2025, a los efectos del cdmputo del plazo para generar antigliedad, se tomara en

consideracion la fecha efectiva de ingreso en la empresa.
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QUINTO: Guardia y servicio cumplido. Los operarios que se encuentren de guardia,
es decir fuera del horario normal de trabajo percibiran una compensacion de por dia de
guardia (para estar a la orden) y un monto de por pedido cumplido. Los montos
mencionados se ajustaran en igual porcentaje y oportunidad que los salarios. Las
empresas podran instrumentar otras formas de compensacion en funcion de sus
sistemas de trabajo. La compensacion correspondiente a los feriados y/o dias de
descanso de cada trabajador de guardia se pagara doble. Se establecerd como
medios de comunicacion: celulares, radios, etc o las nuevas herramientas tecnologicas
acordes a la época. El presente texto sustituye la clausula décima cuarta del Convenio
suscrito con fecha 23 de octubre de 2013. Desde el 1ero de enero de 2026 el valor del
dia de guardia sera de $533 y el valor por pedido cumplido sera de $552.

01/07/26  01/01/27
206,18 212,77
211,38 218,15
211,47 218,24
216,12 223,04
226,16 233,39
237,70 245,31

42.428 43.786
44.601 46.028
41.390 42.714

331 341
304 314
2.785 2.874

Leida se suscriben 4 ejemplares en sefial de conformidad en lugar y fecha antes

indicados. -----
%‘/ h
e
P ; \/’ pe
A"" »*

ORENTAL pg,

ch
R 22
§ %,
<< k3

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

NEGOCIACION
COLECTIVA

_ACTA GRUPO 19 SUBGRUPO 18 AJUSTE JULIO 2026 Y ENERO 20...

Folio n° 2



