Expediente N°: 2026-13-1-0000321

Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 0 9 SEO. 2@26

VISTO: la necesidad de fijar los montos minimos de los salarios por categoria
laboral y actualizar las remuneraciones de los trabajadores comprendidos en el
Grupo de Consejos de Salarios N° 3 “Industria Pesquera” Sub-Grupo 2 “Plantas
Procesadoras de Pescado”;

RESULTANDO: I) que no habiendo sido posible alcanzar un acuerdo en el
Consejo de Salarios de dicho Grupo y Sub-Grupo, se lo convocé para el 20 de
marzo de 2026, a efectos de proceder a la votacién sobre salarios, acompafnando
la propuesta del Poder Ejecutivo, consistente en los lineamientos para la 112
Ronda de Consejos de Salarios. A dicha instancia concurri6 el sector trabajador,
no haciéndolo el sector empleador;

) que se dispuso una nueva convocatoria del Consejo de
Salarios para el 24 de marzo de 2026, habiendo comparecido nuevamente la
delegacion trabajadora, no asi la empleadora;

lll) que se dispuso una nueva convocatoria del Consejo de
Salarios para el 26 de marzo de 2026, reiterandose las mismas circunstancias
que en las anteriores;

IV) que al no comparecer la delegacion empresarial, no fue
posible la conformacion del Consejo de Salarios del sector para la adopcién de
una decisién valida;

CONSIDERANDO: que la incomparecencia del sector empleador a las
instancias de votacion del Consejo de Salarios, convocadas por el Poder
Ejecutivo, determind que este deba fijar los montos minimos de salario por
categoria laboral, asi como actualizar las remuneraciones de los trabajadores de
la actividad, en ejercicio de la competencia que le corresponde;

ATENTO: a lo dispuesto por el articulo 54 de la Constitucion de la Republica, al
Convenio Internacional del Trabajo N° 131 (1970) y la Recomendacion
Internacional del Trabajo N° 135 (1970) y al articulo 5 de la Ley N° 10.449, de 12
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de noviembre de 1943, en la redaccién dada por el articulo 12 de la Ley N°
18.566, de 11 de setiembre de 2009 y a lo preceptuado por el articulo 1° literal
“e” del Decreto-Ley N° 14.791, de 8 de junio de 1978;
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Articulo 1°.- Se fijan los salarios minimos y las remuneraciones de todos los
trabajadores de las empresas que, en virtud de su actividad principal, queden
comprendidas dentro del Grupo N° 3 “Industria Pesquera” Subgrupo 02
“Plantas Procesadoras de Pescado”, para el periodo comprendido entre el 1°
de julio de 2025 y el 30 de junio de 2027, seguin se detalla a continuacion.
Articulo 2°.- FRANJAS Y AJUSTES SALARIALES:

I) Se aplicaran ajustes nominales diferenciales de acuerdo a las siguientes

franjas de salarios nominales, vigentes al 30 de junio de 2025:

Franjas salariales nominales para el sector con 48 horas laborales
semanales

Nivel | Hasta $ 38.950

Nivel Il Entre $ 38.951 a $ 165.228

Nivel Il Desde $ 165.229 en adelante.

Il) Estas franjas nominales seran actualizadas a los 12 meses (1° de julio de
2026) segun la variacion del indice de Precios al Consumo (IPC) general
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) correspondiente al
periodo 1° de julio de 2025 — 30 de junio de 2026. Los montos consideran salarios
base por categoria laboral.

Ill) Los ajustes salariales seran los que figuran en la siguiente tabla:

Ajustes salariales nominales
julio de 2025 enero de 2026 julio de 2026 enero de 2027
Nivel 1 3,3% 3.6% 2.8%* 3.5%
Nivel 2 2,5% 3.3% 1.9%* 3.2%
Nivel 3 1,6% 2.9% 1.7% 2.7%

* Estos porcentajes, de corresponder, deberan integrarse con el correctivo
intermedio previsto en julio 2026.
IV) Ajuste salarial al 1° de julio de 2025:
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Atendiendo la aplicacion del correctivo final establecido en el acuerdo de Consejo
de Salarios de fecha 14 de noviembre de 2023 (-0,91%) y a lo dispuesto en el
numeral 1) del presente articulo, el porcentaje de ajuste a aplicar a partir del 1°
de julio de 2025 sobre las remuneraciones vigentes al 30 de junio de 2025
asciende a 2,36% para el Nivel 1; 1,57% para Nivel 2 y 0,68% para Nivel 3.
Dicho porcentaje resulta de acumular, al ajuste salarial nominal previsto para el
periodo de julio — diciembre de 2025 (3,3% nivel 1; 2,5% nivel 2 y 1,6% nivel 3),
el correctivo final previsto en la décima ronda del Consejo de Salarios:

Nivel 1: (1,033 x 0,9909 -1) x 100 = 2,36%

Nivel 2: (1,025 x 0,9909 -1) x 100 = 1,57%

Nivel 3: (1,016 x 0,9909 -1) x 100 = 0,68%

V) Ajuste salarial al 1° de enero de 2026:

En aplicacion de lo establecido en el numeral lll del presente articulo, a partir del
1° de enero de 2026 corresponde aplicar un ajuste salarial nominal del 3,6% para
el Nivel 1; del 3,3% para el Nivel 2 y 2,9% para el Nivel 3 sobre los salarios
vigentes al 31 de diciembre de 2025.

VI) Ajuste salarial al 1° de julio de 2026:

En aplicacion de lo establecido en el numeral lll del presente articulo, a partir del
1° de julio de 2026 corresponde aplicar un ajuste salarial nominal del 2,8% para
el Nivel 1; del 1,9% para el Nivel 2 y 1,7% para el Nivel 3 sobre los salarios
vigentes al 30 de junio de 2026 y considerando el ajuste de los niveles de franjas
salariales. Estos porcentajes podran ser modificados en virtud de la aplicacién
del correctivo intermedio, en caso de corresponder.

Vil) Ajuste salarial al 1° de enero de 2027:

En aplicacién de lo establecido en el numeral lll), del presente articulo, a partir
del 1° de enero de 2027, corresponde aplicar un ajuste salarial nominal del 3,5%
para el Nivel 1; del 3,2% para el Nivel 2y 2,7% para el Nivel 3 sobre los salarios
vigentes al 31 de diciembre de 2026.

Articulo 3°.- SALARIOS MINIMOS AL 1° de julio de 2025.

Una vez aplicados a los salarios los ajustes detallados en el articulo 2 numeral

IV) del presente Decreto, los salarios minimos vigentes a partir del 1° de julio de

2025 seran los que se detallan a continuacion:
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Categoria Nivel Salario minimo
| I $ 173,04
Il I $ 191,80
11l I $ 195,40
Y I $ 217,92
\Y Il $ 249,96
VI Il $ 288,47

Articulo 4°.- SALARIOS MINIMOS AL 1° de enero de 2026.
Una vez aplicados a los salarios los ajustes detallados en el articulo 2 numeral
V) del presente Decreto, los salarios minimos vigentes a partir del 1° de enero

de 2026 seran los que se detallan a continuacién:

Categoria Nivel Salario minimo
I [ $ 179,26
Il I $ 198,70
1 | $ 202,43
v I $ 225,76
Y, I $ 258,20
\ Il $ 297,98

Articulo 5°.- CORRECTIVOS.

1) Se aplicaran, en caso de corresponder, dos correctivos. En ambos casos, s6lo
se aplican en mas y para las franjas salariales 1y 2. En la Franja salarial 3 no se
aplicara correctivo alguno.

Il) Correctivo intermedio a los 12 (doce) meses de vigencia del Decreto.
Se aplicara, al 1° de julio de 2026, un porcentaje por concepto de correctivo si la
variacién del indice de Precios al Consumo con exclusiones (IPCce), publicado
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) -denominada “inflacion
subyacente”- acumulada durante los 12 meses (1° de julio de 2025 a 30 de junio
de 2026), supera la acumulacién de los ajustes salariales nominales otorgados

en dicho periodo mas un margen de tolerancia. Este correctivo se aplicara solo
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por la diferencia en la que la variacién del IPC con exclusiones supere el
acumulado de los ajustes salariales otorgados y el margen correspondiente para
cada franja.

Ill) Tolerancia en el correctivo intermedio para la Franja Salarial 1:

El margen de tolerancia sera de 0,5 (cero cinco) puntos porcentuales. El
correctivo intermedio se aplicara para la Franja 1 si la inflacion con exclusiones
entre el 1° de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026 supera los ajustes nominales
en dicho periodo (1.033*1.036=7.02%) mas un margen de tolerancia de 0.5 p.p.
(7.02+0.5= 7.52%). El monto del correctivo sera sélo por la diferencia.

IV) Tolerancia en el correctivo intermedio para la Franja Salarial 2:

El margen de tolerancia serd de 1 (un) punto porcentual. El correctivo
intermedio se aplicara para la Franja 2 si la inflacién con exclusiones entre el 1°
de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026, supera los ajustes nominales en dicho
periodo (1.025*1.033=5.88%) mas un margen de tolerancia de 1 p.p. (6.88+1=
6.88%). El monto del correctivo sera soélo por la diferencia.

V) Correctivo final. Al final del periodo, el 1° de julio de 2027, se aplicara, si
corresponde, un porcentaje por concepto de correctivo si la inflacion acumulada
durante los ultimos 24 meses (1° de julio de 2025 a 30 de junio de 2027), medida
por el IPC general, publicado por el INE, supera los ajustes nominales otorgados
en dicho periodo -e incluyendo el correctivo intermedio en caso de haberse
otorgado-. No se aplicara este correctivo si la inflacion, en el periodo referido, no
supera el total de los ajustes nominales acumulados del mismo.

Articulo 6°.- El dictado del presente Decreto no afecta los derechos derivados
de Convenios Colectivos anteriores ni de resoluciones de los Consejos de
Salarios, los cuales mantienen plena vigencia.

Articulo 7°.- Comuniquese y publiquese.
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