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Montevideo, 7
VISTO: la situacidn de las personas trabajadoras dedicadas a la cosecha de
cafia de azucar; | ‘
RESULTANDO: que,-a solicitud de la Direccion Nacional de Seguridad Social,
Alcoholes del Uruguay (ALUR) proporciono informacion respecto a las empresas
involucradas en- la produccion de caia de azdcar, asi .como dél total de
trabajadores involucrados en la zafra 2026;

CONSIDERANDO: 1) que la mayoria de las empresas que contratan personal
para la cosecha de cafia de azucar son empresas comprendidas en el sector
rural a los efectos de su afiliacion y aportacion a la Seguridad Social y, ademas,
son empresas unipersonales con pocos trabajadores dependientes, siendo la
mayoria trabajadores destajistas, es decir, con remuneracion variable;

1) gue el Decreto N° 431/021, de 20 de diciembre de 2021
establecié modificaciones a la incorporacion del subsidio de desempleo de los
trabajadores rurales del Decreto N° 211/001, de 8 de junio de 2001 de acuerdo
con lo previsto en el articulo 1° del Decreto-Ley N° 15.180, de 20 de agosto de,
1981 en la redaccion dada por la Ley N° 18.399, de 24 de octubre de 2008;

* Ill) que por caracteristicas propias del sector productivo de

la cafia de azlcar, asi como por factores estructurales del departamento de

"Artigas y especificamente de la zona de Bella Unién donde el empleo se

encuentra fuertémente vinculado a esta actividad resulta necesario contemplar
a los trabajadores rurales afectados a la cosecha de cafia de azlcar,

IV) que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 10 del
Decreto-Ley N° 15.180, de 20 de agosto de 1981 en la redaccion dada por la Ley
N° 18.3@&, de 24 de octub.re de 2008, el Poder Ejecutivo puede establecer por
razones de interés general y por un plazo no mayor a un (1) afio, un régimen de
subsidio por desempleo total o parcial para empleados de ciertas actividades

econdmicas;



V) que como consecuencia de lo expuesta precedentemente
resufta’ oportuno y necesario establecer un régimen especial de subsirdiox por
“desempleo para los trabajadores afectados a la cosecha de cafa de azﬁcar,
como una forma de dar respuesta a la problematica de desempleo forzoso y
como parte de una politica de atencién a la contingencia de desempleo forzoso
en articulacion con politicas activas que se llevaran adelante;
ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo establecido en el articulo 10 del
Decreto-Ley N° 15.180, de 20 de agosto de 1981, en la redaccién dada por el
articulo 1° de la Ley N® 18.399, de 24 de octubre de 2008, y en la Resolucién del
Poder Ejecutivo N° 565, de 12 de abril de 2010; ’

EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
en ejercicio de atribuciones delegadas
RESUELVE

1°} Estabiécese un régimen especial de subsidio por desempleo, que
comprendera a los trabajadores incluidos en fa planilla de control de trabajo de
las empresas afectadas a la cosecha de cafia de aztcar (Grupo 22 Subgrupo
Plantaciones de Cafia de AzUcar, grupos de actividad para fos Consejos de
Salarios segun Decreto N° 326/008, de 7 de julio de 2008) en alguno de los
meses del afic 2026. _
2°) Para el otorgamiento del subsidio por desempleo corréspondiente a los
trabajadores rurales referidos en el numeral 1° precedente, se deberan tener
registrados en la planilla de control de trabajo de las empresas afectadas a la
cosecha de cafia de aztcar: i
A. por los trabajadores mensuales: un periodo de 4 (cuatro meses) en los Gltimos
6 (seis) meses.
B. trabajadores con remuneracion variable o destajistas: un minimo de 9 BPC
(nueve Bases de Prestaciones y Contribuciones) en un minimo de 4 (cuatro)
meses de trabajo registrado en los Ultimes 6 (seis) meses. '
3°) EI monto del subsidio para los trabajadores despedidos, en cese por
finalizacion de contrato, y en situacién de suspension total de actividad sera el

equivalente al 50% (cincuenta por ciento) del promedio mensual de las



remuneraciones nominales percibidas en los 4 (cuatro) meses de trabajo
.';registrado en los ultimos 12 (doce) meses, en empresas afectadas a la cosecha
de cafia de azlcar.

4°) Los trabajadores comprendidos en la presente resolucién y dentro del plazo
dispuesto en el numeral siguiente, que ingresen o reingresen, en forma
transiforia, a desempefiarse en el sector de cafa de azdcar o en otra actividad,
podran cuando cesaren en las mismas, retornar al amparo del subsidio especial
establecido por la presente resolucién. )
5% E! preseme‘“ régimen especial estara vigente desde el 1° de octubre de 2026
y por un plazo maximo de ciento veinte (120) dias por trabajador.

6°) En todo o no espebificamente regulado en la presente resolucion, sera de
aplicacion lo dispuesto por el Decreto-Ley N° 15.180, de 20 de agosto de 1981,
en la redaccién dada por la Ley N° 18.399, de 24 de agosto de 2008.

7°) Las solicitudes de amparo al régimen especial de subsidio de desempleo
establecido en la presente resolucion se deberan realizar ante el Banco de
Prevision Social. ’

8°) La Direccion Nacional de Empleo llevara adelante el relevamiento de las
necesidades de capacitacion de los trabajadores y coordinara con el Instituto
Nacional de Empleo y Formaci()h Profesional (INEFOP) la realizacién de los
cursos que puedan impartirse. ‘
Alos efectos referidos precedentemente el Banco de Previsién Social remitira la
informacion de los trabajgdores amparados al régimen especial de subsidic por
desempleo éstablecido enla presente resolucion, asi como toda otra informacion
pertinente que requiera la Direccién Nacional de Empleo.

9°) Comuniquese al Banco de Prevision Social y a la Direccién Nacional de
Empleo, etc.
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