Montevideo, 25 de julio 2019

Asunto: Caso 2699, Uruguay, Conclusiones de la Comision de Aplicacion de Normas de OIT de

la 1082. Conferencia, junio 2019

42, Propuesta del MTSS para la 3%, Reunidn del nueve Grupo Tripartito :readn por acuerdo

del 16.6.19

Teniendo en cuenta las discusiones y exposiciones de las partes y Conclusiones de la Comisidr

de Aplicacion de Normas [CAN) de OIT de la 1082, Conferencia para el Caso 2699 sobre

Uruguay, asi como los antecedentes normativos del pais desde 1943 ¥ sl aceptacion en la
aplicacion a través de décadas, y los resultados alcanzados en las 7 rondas de negociacion

colectiva desde 2005 a la fecha.

Teniendo también en cuenta las reuniones tripartitas realizadas de inmediato, luego de la
culminacion de la 1082, Conferencia (el pasado 26 de junio y 10 de julio] v los planteamientos
alli considerados y anteriores, realizados oportunamente por el sector empresarial y por el PI7-

CNT,

En particular del sector empresarial, destacamos de CIU-CNCS el documento del 1/12/2016
{en respuesta a propuestas del MTSS de 2015 y setiembre 2016) y otras de julio 2017 y juliz

de 2019. En estas (ltimas dicen “que las propuestas no contemplan adecuadamente |as
observaciones oportunamente realizadas por OIT" ¥ que “es el Poder Ejecutiva a quien

corresponde elaborar un proyecto por escrito trasmitiéndole a nuestros delegados y a consulti
de las organizaciones de empleadores y trabajadores sobre el levantamiento de todas las
observaciones de los Organos de Control de OIT de acuerdo a las Conclusiones de |a CAN de a

108 Conferancia™:

Por otra parte, los aportes realizados oportunamente por el PIT-CNT, en particular el
documento del 29 de agosto de 2017 y su exposicion en la sesion de I3 CAN el pasado 14 de
junio en Ginebra, y la reafirmacién de su voluntad de negociacion al respecto.

En funcién de todo ello y ratificando el objetiva de cumplir cen las Conclusiones de la CAN sn
tiempo y forma, el MTSS propone en consulta a las partes, solicitandoles opinion expresa vy
fundada sobre los siguientes temas como posibles a establecer modificaciones legislativas

como producto del didlogo v la negociacidn:

1.- Intercambio de informacion empresarial y personeria juridica de los sindicatos: art.4e;

2.- Potestades de| Consejo Superior Tripartito de Salarios; art.10;

3.- Negociacion en caso de inexistencia de sindicato en la empresa; art. 14;

4.- Consecuencias del registro y publicacion de convenlios Colectivos y resoluciones de

Consejos de Salarios;

5.- Negociacion de Condiciones de Trabajo;

6.- Ultraactividad de los contenidos acordados;
7.- Competencias de los Consejos de Salarios.
Atentamente

Ernesto Murre, Ministro de Trabajo y Seguridad Social
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