ACTA DE PRE-ACUERDO AMPLIACION DE CONVENIO: En Montevideo, el 28 de
diciembre de 2016, reunidos en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, comparecen, POR UNA
PARTE: los Sres. José Lorenzo Lopez, Martin Pereira, Héctor Herrera, Aidemar Gonzalez, Iris
Fregossi, Claudia Rivero y Leonel Revelese, en representacion de la Confederacion de
Organizaciones de Funcionarios del Estado (COFE) y POR OTRA PARTE: el Ministerio de
Economia y Finanzas, representado en este acto por el Ec. Juan Benitez y el Ec.Martin Vallcorba, la
" Oficina de Planeamiento y Presupuesto representada en este acto por el Sr. Facundo Ibifiete y el
Dr.Pablo Schiavi, la Oficina Nacional del Servicio Civil, representada en este acto por el Cr. Phillippe
Koche y la Dra. Beatriz Duran y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social representado en este
acto por el Ministro de Trabajo y Seguridad Social Sr. Ernesto Murro y el Dr. Fernando Delgado ,

quienes convienen celebrar el siguiente pre acuerdo de convenio complementario en los siguientes

términos:

?,Z/
\i E )  CAPITULO I- DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERO (Antecedentes): El dia 23 de diciembre de 2015 las partes celebraron un convenio
o colectivo el que fuera interpretado por acta de 19 de abril de 2016. El Convenio de referencia
%} estableci6 que “de manera excepcional, el pago de la partida a abonarse en 2016 no tomaré en cuenta

la carga horaria efectivamente desempefiada”. En la misma clusula séptima se establecié que el pago

de la partida debia verificarse antes del 31 de marzo de cada afio.

Lf Finalmente, en su clausula octava el Convenio establece la “creaciéon de un 4mbito de trabajo para
| reglamentar la aplicacion de la Asiduidad”™, en particular, en lo que refiere a la ponderacion de las

inasistencias por licencia médica y de estudio.

L SEGUNDO: Por el presente se complementa, amplia y modifica dicho convenio de conformidad con
las clausulas que se disponen a continuacién. En todo aquello que no se vea modificado o sustituido
por el presente acuerdo permanecera vigente el convenio antes referido.

t\‘\l\ TERCERO (Plazo): Las partes acuerdan extender la vigencia del convenio suscrito el 23 de

\ diciembre de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2019. De no existir manifestacion expresa en contrario

por alguna de las partes con una antelacién minima de 120 dias a la finalizacién del plazo de vigencia

del Convenio el mismo se renovard autométicamente por un afio en forma sucesiva. Las renovaciones
autométicas del Convenio no implicardn incrementos de la Partida de Estimulo a la Asiduidad.

CUARTO: (Ambito de aplicacién) El presente convenio sera de aplicacion a todos los funcionarios

civiles de la Administracion Central, con excepeién de lo previsto en el Capitulo I, que alcanzara

Gnicamente a los funcionarios civiles de la Administracién Central cuyas remuneraciones se perciban

con cargg al Grupo 0 del Presupuesto Nacional.. En el caso de los funcionarios civiles de la




Administracion Central no alcanzados por lo previsto en dicho capitulo, ello serd analizado en el
ambito especifico de los mismos que se convocara en el mes de febrero de 2017,

CAPITULO II-BENEFICIOS LABORALES

QUINTO (Licencia por Maternidad): Las funcionarias comprendidas en el presente convenio
tendran derecho a 14 semanas de licencia por maternidad. Sobre esta base, la Administracién

reglamentara el usufructo este beneficio.
Este beneficio comenzara a estar operativo a partir del 1° de junio de 2017.

SEXTO (Reduccion de Jornada por Cuidado del Recién Nacido): Los funcionarios podran
beneficiarse de una reduccion de la jornada laboral, cumpliendo un minimo de cuatro horas diarias
de trabajo, por cuidados del recién nacido entre los seis y los doce meses de edad de éste. Es condicion
del usufructo del beneficio que ambos padres sean trabajadores activos cotizantes a la Seguridad
Social, excepto en el caso de hogares monoparentales. En ningin caso el beneficio podra ser
usufructuado simultaneamente por dos trabajadores contribuyentes a la seguridad social cuando se

trate del mismo recién nacido.

La Oficina Nacional del Servicio Civil controlara este extremo con la informacion proporcionada por
el organismo correspondiente, el que tendra el control directo del beneficio usufructuado por sus

funcionarios. A tales efectos podra solicitarse informacion al Banco de Prevision Social a efectos de verificar

que el beneficio no es usufructuado simultdneamente por dos trabajadores.

Este beneficio comenzara a estar operativo a partir del 1° de diciembre de 2017.

SEPTIMO (Enfermedad como consecuencia del Embarazo o el Parto): En situaciones de
enfermedad que fueren consecuencia del embarazo o del parto, el usufructo de licencia médica por
este concepto no se tomard como Licencia Médica a los efectos del pago de la Partida Anual de

Estimulo a la Asiduidad

OCTAVO (Reduccion de Jornada por Cuidados): Los funcionarios podran solicitar por razones
debidamente fundadas, en caso de enfermedad grave de un familiar directo en situacion de
dependencia que requiera de cuidados especiales para realizar actividades basicas y satisfacer
necesidades de la vida diaria, una reduccion de la jornada de trabajo para su cuidado, cumpliendo un
minimo de cuatro horas diarias de trabajo, durante un maximo de 45 dias. A dichos efectos el
funcionario debera completar previamente una Declaracion Jurada con los datos completos de la

persona a cuidar y el motivo por el que se solicita la reduccion de la jornada para cuidados y presentar

los certificados médicos correspondientes.
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DECIMO: En ninglin caso el beneficio previsto en la clausula novena podra ser usufructuado
simultaneamente por dos funcionarios cuando se trate de la misma persona a cuidar. La Oficina
Nacional del Servicio Civil controlard este extremo con la informacién proporcionada por el

organismo correspondiente, el que tendra el control directo del beneficio usufructuado por sus

funcionarios.

En caso de verificarse incumplimiento se perdera la totalidad de la Partida Anual de Estimulo a la

Asiduidad, ademas de las sanciones administrativas que correspondan.

CAPITULO ITI-BENEFICIOS DE ORTESIS PROTESIS Y LENTES

DECIMO PRIMERO (Ortesis, Protesis y Lentes): Las partes acuerdan incluir la cobertura de
lentes, protesis y ortesis provista por el Banco de Prevision Social, para los funcionarios de aquellos
incisos u organismos que no cuenten con este beneficio, el que no podra superponerse con otros
beneficios similares que se otorguen en el Inciso. En todos los casos primara el que sea mas

beneficioso para el funcionario.
Este beneficio comenzara a estar operativo a partir del 1° de mayo de 2017.

CAPITULO IV- INCREMENTO EN LA PARTIDA PARA ASIDUIDAD

DECIMO SEGUNDO: El Poder Ejecutivo incorporard en el Proyecto de Ley de Rendicién de
Cuentas y Balance de Ejecucion Presupuestal del Ejercicio 2017 un incremento de $60.000.000
(sesenta millones de pesos uruguayos) a valores de enero de 2017, en el objeto del gasto de la Partida
Anual de Estimulo a la Asiduidad, de modo que la misma se incremente en esa cuantia a partir del
afio 2019. La Partida Anual de Estimulo a la Asiduidad generada en 2018 y que se pague en 2019

incorporara el citado aumento.

CAPITULO V- REGLAMENTACION DE LA PARTIDA ANUAL DE ESTIMULO A LA
ASIDUIDAD

DECIMO TERCERO: Las partes acuerdan sustituir las condiciones para el cobro de la partida anual
de estimulo a la asiduidad previstas en el convenio suscrito el 23 de diciembre de 2015 por las

disposiciones del presente Capitulo que se detallan a continuacion.

DECIMO CUARTO (Inasistencias comunes): Los funcionarios que hayan estado en actividad en
la administracion durante todo el periodo de medicion de la Asiduidad, y registren 1 (una), 2 (dos), 3
(tres) o 4 (cuatro) inasistencias recibiran un pago de 90, 75, 50 y 25% respectivamente de la Partida
Anual de Estimulo a la Asiduidad. A partir de la quinta inasistencia se perdera la totalidad de la

partida



Se entiende por enfermedad grave aquella para la que se indique mas de quince dias de reposo de
acuerdo a certificacion médica. Se entiende situacién de dependencia aquella definida como

dependencia severa de acuerdo al baremo del Sistema Nacional Integrado de Cuidados

La autoridad méxima del Inciso o el jerarca en quien se delegue esa funcion podra otorgar el beneficio

en forma discrecional.

En caso que se otorgue el permiso el funcionario interesado deber4 acreditar fehacientemente la
evolucion del estado de salud de la persona a su cuidado, con una frecuencia quincenal, para

considerar su posible renovacion.

En ningtn caso el beneficio podré ser usufructuado simultaneamente por dos funcionarios cuando se
trate de la misma persona a cuidar. La Oficina Nacional del Servicio Civil controlari este extremo
con la informacién proporcionada por el organismo correspondiente, el que tendra el control directo

del beneficio usufructuado por sus funcionarios.

En caso de verificarse incumplimiento de las condiciones previstas para acceder a la reduccién de la

% jornada por cuidados, se perders la totalidad de la Partida Anual de Estimulo a la Asiduidad, ademas

de las sanciones administrativas que correspondan.

n caso de que en algin inciso o unidad ejecutora existan regimenes mas beneficiosos a los previstos
en esta clausula, originados en la negociacién colectiva, éstos permanecerén vigentes

Este beneficio comenzara a estar operativo a partir del 1° de diciembre de 2017.

Transcurrido un afio de la implementacién de este beneficio se realizar4 una evaluacién de su impacto
en la asiduidad de los funcionarios de la Administracion Central con el objetivo de perfeccionar el
mecanismo minimizando su impacto en el ausentismo. En caso de verificarse un impacto significativo

en el ausentismo, los 45 dias previstos podrén ser usufructuados cada tres afios, previamente se

convocara al ambito de rama.

NOVENO (Licencia por internacién de las personas a cuidar): Los funcionarios podran hacer
uso de hasta cinco dias de licencia por internacién hospitalaria o domiciliaria de las personas a cuidar

incluidas en la Declaracion Jurada a que hace referencia la clausula octava.

En caso de que en algun inciso o unidad ejecutora existan regimenes m4s beneficiosos a los previstos

en esta claysula, originados en la negociacion colectiva, éstos permanecerén vigentes




DECIMO QUINTO (Licencias Médicas): Para aquellos funcionarios que hayan estado en actividad
en la Administracién durante todo el periodo de medicion de la Asiduidad, la licencia médica de hasta
5 dias no sufriré reduccion de la Partida Anual de Estimulo a la Asiduidad. A partir del sexto dia de
licencia médica se detraera un 4% por cada dia adicional hasta el vigésimo dia. A partir del dia
vigésimo primero, no se cobrara la Partida Anual de Estimulo a la Asiduidad. Para los casos de

%7 Licencia Médica Ininterrumpida se aplicara la Clausula décimo sexta.

DECIMO SEXTO (Licencias Médicas Ininterrumpidas): Aquellos funcionarios que hagan
usufructo de Licencia Médica por un lapso mayor a 10 dias y hasta 20 dias en forma ininterrumpida
1o suftiré detraccién de la partida. Entre los dias 21 y 40, cobraran el 75% de la partida y entre el dia

41y el 90 cobraran el 50% de la partida. Més alla de los 90 dias no se cobrara la Partida Anual de

Estimulo a la Asiduidad. En caso de que el funcionario usufructie mas de una licencia médica

ininterrumpida, las mismas se acumularan a los efectos de lo aqui previsto

En caso de que el funcionario sea evaluado por una Junta Médica y esta resuelva que, como
consecuencia de la dolencia que dio origen a la Licencia Médica, el funcionario deba continuar en el

usufructo de la misma, cobrara el 100% de la Partida Anual de Estimulo.

DECIMO SEPTIMO (Licencia por Estudio): la Licencia por Estudio de hasta 5 dias por examen
o similar, 3 dias por parcial o revisién, y 10 dias por realizar y defender monografias finales o tesis,
tanto de grado como de posgrado, maestrias o doctorados, globalmente considerados, no sufriran
ninguna detraccion de la partida. Por cada dia adicional de usufructo de la Licencia por Estudio, que

no estén contemplados en los criterios antes mencionados, se detraerd un 5% de la Partida por
Asiduidad.

DECIMO OCTAVO (Ponderacién de las Inasistencias, Licencias Médicas y por Estudio de
acuerdo al tiempo de permanencia en la Administracion): Los dias de Inasistencia, Licencias
Meédicas y por Estudio a que hace referencia el presente Convenio refieren a los funcionarios que
permanecieron en la Administracion durante la totalidad del periodo de medicion de la asiduidad.
f\f“ Para aquellos funcionarios que hayan permanecido por periodos menores, la incidencia de los dias a
1 que refieren estas Licencias en la Partida de Estimulo a la Asiduidad se calcularé a prorrata del tiempo

de permanencia del funcionario en la Administracién.

DECIMO NOVENO (Unidades de Asiduidad): Las partes acuerdan que la regla de célculo de la
Partida Anual de Estimulo a la Asiduidad a que refiere la clausula séptima del Convenio del 23 de

i B diciembre de 2015, denominada de aqui en més “Unidad de Asiduidad” (UA), sera calculada como

el producto resultante de aplicar los criterios de franja retributiva segun carga horaria efectiva (FR),

7& comunes (FC), licencias por estudio (FE), licencias médicas (FM) y el tiempo tpdbajado en el
/1




afio (TA). De este modo la formula de calculo de la UA para cada funcionario ‘i’, queda definida de

la siguiente manera:
UAI' = FR,_ X FCI X FMI X FE[ X TA[

VIGESIMO (Franjas Retributivas y Carga Horaria Efectiva): Las partes acuerdan que la regla
de calculo para la UA corresponde a aquellos funcionarios que desempefian una carga horaria efectiva
mayor a 35 y menor o igual a 40 horas semanales. Aquellos funcionarios que desempefien una carga
horaria efectiva menor o igual a 35 horas semanales percibiran 90% de la UA y aquellos funcionarios
que desempefien una carga horaria efectiva mayor a 40 horas semanales percibiran 110% de la UA.
Esta determinacién de la UA se debera ponderar también por la franja de remuneraciones prevista en
el segundo parrafo de la cldusula séptima del Convenio. Con ello, los funcionarios que no tengan
ninglin descuento por inasistencias de acuerdo a lo establecido en el Convenio y en esta Acta

interpretativa percibiran los porcentajes de UA de acuerdo al siguiente detalle:

hasta 35 hasta 40 | mayor a 40
franja 1: menos de 10 BPC 90% 100% 110%
franja 2: entre 10 y 15 BPC 67,5% 75% 82,5%
franja 3 mas de 15 BPC 45% 50% 55%

VIGESIMO PRIMERO (Tiempo trabajado en el aifio): Para funcionarios que se retiraron,
ingresaron o trabajaron parcialmente durante el periodo de medicién de la asiduidad, se realizara una
prorrata de la partida segin la cantidad de meses trabajados en el organismo. De este modo la férmula

de calculo del tiempo trabajado para cada funcionario ‘i’, queda definida de la siguiente manera:

Meses trabajados por i en el periodo
= 12

VIGESIMO SEGUNDO (Periodo de Medicién de la Asiduidad): El periodo computable para el
pago de la Partida anual de estimulo a la Asiduidad es el que se ubica entre el 1° de diciembre y el 30
de noviembre del afio siguiente. El pago de la Partida por Asiduidad se realizara antes del 30 de abril

del afio siguiente a la fecha de cierre del periodo de medicion.

i

VIGESIMO TERCERO (Determinacién de la Carga Horaria Efectiva). La informacion
referente a la Carga Horaria Efectiva sera la que surja del mdédulo de Presentismo del Sistema de
Gestion Humana en todos los Incisos de la Administracién Central que posean este sistema. En los
Incisos o dependencias de la Administracion Central que no cuenten con este sistema, la Carga
Horaria Efectiva serd el horario minimo exigido de acuerdo con el cargo o el autorizado por el jerarca

(el minimo de los dos). En caso de tener medio horario (lactancia, enfermedad, cuidados, etc.) o



realizando transitoriamente un horario parcial, se tomard como horario efectivo el horario de

desempefio normal.

VIGESIMO CUARTO (Valoracién de la UA). A los efectos de distribuir la partida, se define una
UA Valorada (UAV) con un tnico valor monetario, de modo que cada funcionario ‘i’ percibira el
monto equivalente al producto de la UA; por la UAV. El valor de la UAV queda definido como el
7%7 cociente entre la partida presupuestal definida en la cldusula SEPTIMA del convenio colectivo de

fecha 23 de diciembre de 2015, y la suma de cada una de las UA ; de cada funcionario.

Partida presupuestal

UAV =
2 U4,

VIGESIMO.QUINTO (Partida a percibir por funcionario). La partida que percibird cada

funcionario ‘i’ (PA;) sera el producto de la UA; por el valor monetario de UAV

PA; = UAV x UA;

VIGESIMO SEXTO (Excepciones). Excepcionalmente a los efectos de abonar la Partida por
Asiduidad correspondiente al afio 2016 y que se abona en 2017, no se aplicara la clausula décimo
novena; en cuanto a la Cldusula vigésimo tercera, solamente se aplicaran las franjas retributivas
calculadas en base al aguinaldo menos la antigiiedad paga en noviembre, sin tomar en cuenta las

franjas correspondientes al horario efectivo, quedando el cuadro de la siguiente forma:

Franja 1: menos 10 BPC 100%
Franja 2: entre 10 y 15 75%

BPC
{ Franja 3: Mas de 15 BPC 50%
W |

Como consecuencia de lo anterior, la férmula definida en la clausula décimo novena. queda definida

de la siguiente manera: -

?V’ UA; = FR; x FC; X TA,

) CAPITULO VI- PARTIDA A EFECTOS DE LA CONSTITUCION DE FONDO SOCIAL
VIGESIMO SEPTIMO: Atendiendo a la decision de COFE de constituir y gestionar un Fondo

_—— Social y, de Promocién, que tendra por finalidad la capacitacion y profesionalizacion de los




trabajadores, se acuerda habilitar el descuento de un 2% (dos por ciento) del monto total de la Partida

Anual de Estimulo a la Asiduidad con destino a dicho Fondo.

VIGESIMO OCTAVO: Se presume que todos los funcionarios con derecho al cobro de la Partida
Anual de Estimulo a la Asiduidad otorgan su consentimiento expreso para que se les practique el
descuento del 2% de la misma con destino al Fondo Social. Los funcionarios beneficiarios de la
referida partida que no tengan interés en participar de este Programa podran eximirse de este aporte
en cualquier momento siempre que lo comuniquen por escrito al Jerarca que corresponda de la

respectiva Unidad Ejecutora, cumpliendo con las formalidades que a tales efectos se dispongan.

VIGESIMO NOVENO: A los efectos de lo establecido en la clausula anterior, las Unidades
Ejecutoras procederan a efectuar el referido descuento al momento de la liquidacién de la partida,

siguiendo el mismo procedimiento que se realiza actualmente con el descuento de la cuota sindical.
CAPITULO VII - DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

TRIGESIMO: Las partes crean en el ambito de la rama la Comisién de Seguridad e Higiene Laboral
de conformidad con lo previsto en el Decreto 291/007 con las modificaciones del Decreto 244/016.

Las partes designaran los delegados de la misma en un plazo de treinta dias a partir de la celebracion

del presente acuerdo.

TRIGESIMO PRIMERO (Prevencién de Conflictos) Durante la vigencia del presente acuerdo, las
partes declaran su voluntad de resolver cualquier situacion de conflicto por la via de la negociacion

colectiva y la busqueda de consensos y a no disponer medidas sindicales que distorsionen el

funcionamiento de los servicios por los aspectos contemplados en el presente acuerdo.

Las diferencias que pudieran originarse en la interpretacion del presente acuerdo deberan ser
analizadas por las partes en un plazo maximo de 7 dias habiles que se contarén a partir de la recepcién
de la comunicacion que una de las partes efectie a la otra. Durante dicho plazo, se intentaran\] .
solucionar las diferencias mediante la negociacion colectiva. COFE se compromete a no declararse

W en conflicto ni a adoptar medidas que distorsionen los servicios respecto de los temas objeto del

A3 g

convenio celebrado el 23 de diciembre de 2015 y de la ampliacion acordada en el dia de la fecha.

;j TRIGESIMO SEGUNDO: El presente pre-acuerdo serd sometido a ratificaciéon por la Asamblea
/\/Ef de Delegados de COFE. Dicha ratificacion comunicada fehacientemente al M.T.S.S. trafisformaré el

Kﬁ

presente pre-acuerdo en acuerdo.



