Intervencion de Marcelo Abdala delegado trabajador de Uruguay. Secretario
general del PIT CNT

Sr. Jean-Jacques Elmiger, Presidente de la 1082 Conferencia Internacional del Trabajo.
Sr. Guy Riders, Director General de la OIT
Senoras y Sefiores Delegados.

La Conferencia de este afio posee, sin lugar a dudas, una especial significaciéon. Hace
100 afios los pueblos de un mundo sobresaltado por la guerra, crearon la OIT con la

finalidad de contribuir, a través de la accion normativa, a la Justicia Social y la Paz.

100 afios después, por mas que se ha avanzado en materia de derechos laborales, la
crisis civilizatoria que vivimos, es de tal magnitud, que pone en tela de juicio la propia

dignidad humana.

En el informe de OIT, se establece que el 1% mas rico de la humanidad tuvo un
aumento global de ingresos del 27% mientras que el 50% mas pobre solo obtuvo un
12% de incremento desde el afo 1980 al 2016. Esto implica que se desarrollan
procesos escandalosos de desigualdad. Esto cuando la humanidad ya tiene las
condiciones para producir la satisfaccidon de las necesidades de todos los seres
humanos del Planeta. Sin embargo aun hay 190 millones de desocupados, 2000
millones trabajadores en la informalidad y 300 millones de trabajadores en la pobreza
extrema. Se trata nada mas y nada menos que del capitalismo. Hay que encontrar
otro modo de convivencia, otras relaciones sociales en donde efectivamente el ser
humano, las personas, su bienestar y felicidad, sean el centro y no la acumulacion de

capital.

Estamos instalados en un momento de la humanidad en donde se despliega y se
desarrolla una triple transicién de sentido histérico. 1- La revolucién tecnolégica, 2- La
expansion de las relaciones econdmicas transnacionales y 3- la transicidn geopolitica
que implica la emergencia de potencias nuevas aspirantes a conducir los destinos de
la humanidad en el siglo XXI. Un mundo cargado de peligros (el imperialismo y la

guerra) pero también de oportunidades.

La contradiccion se plantea en forma de paradoja: el capitalismo existe para la

acumulacion de capital pero al revolucionar sistematicamente las condiciones de



produccién, disminuye la participacién del trabajo vivo, y por tanto, no logra evitar la

tendencia a la disminuciéon del margen de ganancia.

La humanidad se encuentra en una encrucijada O se aceleran y se profundizan los
procesos de exclusion y concentracion de la riqueza que ya mencionamos, o a través
de las relaciones sociales que construyamos y de las politicas que promovamos, esas
tecnologias se convierten en herramientas de la emancipacion humana. Ingresamos
en tiempos de considerar el reparto del trabajo, la reduccion de la jornada laboral, una

nueva fiscalidad y el salario garantizado.

El informe “TRABAJAR PARA UN FUTURO MAS PROMETEDOR" se ubica en esta 2a

opcidén y nosotros estamos de acuerdo.

El informe nos aporta un programa centrado en las personas y comporta ademas, una
refutacion de que las soluciones la brinda el Mercado. Promueve la generacion de
normas de proteccion que dignifiquen al trabajo y a los trabajadores. Reglas juridicas
vinculantes, sin las cuales las leyes del mercado solo pueden conducir a mayor

desigualdad, incrementando la ya escandalosa brecha entre ricos y pobres.

Tal vez corresponda un apartado especial, la consideracion del desarrollo desigual y la
cuestién de la dependencia, en particular la dependencia tecnoldgica. Una parte
importante de un mundo mas democratico e igualitario, es que todos los pueblos

puedan participar de la generacién de las tecnologias necesarias para mejorar su vida.

Todo en el informe refiere a la proteccion y al dialogo social, a la importancia del
tripartismo y al desarrollo de la negociacion colectiva. Estamos de acuerdo. Por
contrario a estos criterios, Uruguay ha sido cuestionado por los empleadores por el
sistema de negociacién colectiva vigente. Un sistema que ha sido objeto de valoracion
positiva en mas de una oportunidad por expertos internacionales. El sistema de
negociacion colectiva hoy vigente en el Uruguay, que combina la negociacidn tripartita
con la bipartita, ha llevado a unas relaciones laborales equilibradas, democraticas y

equitativas en cuanto a distribucién de la riqueza generada.

Algunos datos a tener en cuenta. La negociacion colectiva abarca al 100 % de la
fuerza laboral. Ha permitido un crecimiento por encima de un 56 % del salario real

para el periodo 2004-2016. El PBI tuvo un crecimiento promedio del 4,67% anual, y



los niveles de acuerdos superan el 90%. Ha elevado los salarios mas bajos, en
particular el crecimiento del salario minimo de 276%. Esto ha influido en los aumentos
de las jubilaciones y pensiones que ajustan segun el IMS. Se redujo la pobreza en un

32,5 %, y la informalidad disminuyo en forma notoria.

Un sistema cuyas reglas tienen como finalidad apoyar y fomentar el dialogo y la
negociacion colectiva y la proteccidon y promocion de la libertad sindical. Una
regulacion inspirada y cefiida a los principios y derechos fundamentales relativos al
trabajo. Reglas que otorgan certeza y seriedad al sistema de relaciones de trabajo, lo
gue ha favorecido la inversidon y el empleo. Por ello la inversidn privada en este

periodo trepd al 143% en términos reales.

Si vinculamos esto con el documento “Trabajar para un futuro mas prometedor”, no
hay término medio: o se esta de acuerdo con el documento de la OIT intenso en
tripartismo, proteccion y dialogo social o se esta de acuerdo con la queja empresarial

contra el sistema de relaciones laborales de nuestro pais.

Sin embargo hemos sefialado que, aun reconociendo los avances que estas normas
suponen en materia de negociacion colectiva, no se recogen aspectos clave, como por
ejemplo el derecho de informacién. También hemos sido criticos con la aplicacion de la

ley de negociacion colectiva en el sector publico.

Todo lo anterior no va en desmedro de nuestra voluntad de participar en un didlogo

constructivo, que apunte a mejorar y consolidar los derechos alli contenidos.

Finalmente, en atencion al compromiso del PIT-CNT con los principios y objetivos de la
OIT, reafirmamos nuestra disposicién de trabajar con miras a revitalizar su funcion
normativa y el papel que le compete asumir en materia de Trabajo y Derecho en el
conjunto de las instituciones que componen el sistema de Naciones Unidas. Una vez

mas frente a la ética del frio mercado se opone la ética de la Dignidad Humana.
Nada duradero se construye sin respetar la Libertad, la Igualdad y la Fraternidad,
entendidos esos valores esenciales en su sentido integral y sustantivo, que nos

permiten sofar y actuar hacia una sociedad mejor.

Muchas gracias Sr. Presidente.



