VISTO: la declaracién de estado de emergencia, como consecuencia de

dispuesta por el Decreto 93/020 de 13 de marzo de 2020.

RESULTANDO: I) que en los iltimos dias se ha constatado un crecimiento
exponencial de casos activos de COVID — 19, en todo el pais.

IT) que el Ejecutivo en comunicado de fecha 23/03/2021, definié un conjunto de
medidas que incluyeron el cierre de Oficinas Publicas hasta el 12 de abril.

IT) que hay trdmites que se realizan en forma presencial, como los dispuestos en: a)
Decreto 278/017, art. 15 registro ante la IGTSS o ante las Oficinas de Trabajo, segiin
correspondiera, del Libro de Registro Laboral: b) Decreto 125/0143, art. 410, sellado
y rubricado ante la IGTSS o ante las Oficinas de Trabajo segiin correspondiera, del
Libro de Obra; ¢) Decreto 394/018, capitulo VII), art. 22, sellado y rubricado por la
IGTSS o la Oficina de Trabajo del Libro de Condieionesﬂmbfentaleé de Trabajo.

CONSIDERANDO: I) que este Ministerio debe disponer la ejecucién de actos
necesarios para implementar medidas que cumplan lo dispuesto por el Ejecutivo y

evitar la circulacion de personas.

II) que es necesario facilitar la realizacion de trdmites, que no se podrdn realizar en
forma presencial, por el cierre de Oficinas Piiblicas.

IIT) que el trdamite tanto del Libro de Obra como del Libro de Registro Laboral se
puede realizar via web quedando identificado por un cédigo QR, faltando disponer
dicho ﬁfﬁmitgpﬁrq el Libro de Condiciones Ambientales de Trabajo.

ATENTO: a lo expuesto precedentemente,



EL INSPECTOR GENERAL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE'

1) Suspender los trdmites del sellado de los Libros de Registro Laboral y Libros de
Obra, en dependencias del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, siendo suficiente
la mqliza.::iéﬁ de los tramites en lineas ya dispuestos.

- 2) Suspender el tramite del sellado y rubricado por la IGTSS o la Oficina de Trabajo
que correspondiera, del Libreo de Condiciones Ambientales de Trabajo.

3) Disponer la implementacion de un trdmite en linea para el Libro de Condiciones
Ambientales de Trabajo.

4) Se mantienen plenamente vigentes los demas requisitos legales y reglamentarios,
‘con repecto a dichos Libros.
5) Comuniquese.




