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DE LA ESCUELA AL
TRABAJO AT

O 1 La transicion es dificil para todos los jovenes en Latinoamérica, particularmente para las mujeres.

* Fraccion de jovenes que no estudia ni trabaja (2022): 15% mujeres, 13% hombres
« Desempleo juvenil (2022): 27% mujeres, 24% hombres.

O 2 Los programas de estudio y trabajo pueden facilitar esta transicion

» Desarrollan habilidades que no se adquieren en la escuela
* Proveen informacion a futuros empleadores: motivacion de los participantes
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PRINCIPALES
RESULTADOS

EN COLABORACION CON LA UNIDAD ESTADISTICA DEL MTSS
Y DATOS DE BPS, ANEP Y UDELAR
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EN TRABAJO
FORMAL

O Ingresos formales 8% mas
8 /O altos luego de 2 anos

Mayor probabilidad de empleo
formal

Salarios mensuales aumentan
en 6%

Reduccion en fraccion que no estudia ni trabaja
(baja de 5% a 12%)




EN
EDUCACION |

O Mayor probabilidad de

8 5 /O continuar inscriptos en
secundaria (85% participantes
inscriptos vs. 73% control)
Aumenta en 4 puntos la

inscripcién en secundaria
incluso luego del programa

No hay efectos negativos en las
calificaciones escolares
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EFECTOS EN FORMALES

wt

APRENDIZAJE EN EL ADQUISICION DE TRANSFERENCIA DE

TRABAJO HABILIDADES BLANDAS HABILIDADES ENTRE
SECTORES

Jévenes que participan del

programa leen, escriben y usan Mayor probabilidad de El aumento en ingresos se observa

computadoras con NEE terminar tareas a tiempoy después de terminado el programa

frecuencia que aquellos fuera del adaptarse rapido (principalmente en el sector

programa

privado)
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Programa cambia uso del tiempo: mujeres
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Proporcion

Programa cambia uso del tiempo: hombres
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CONCLUSIONES

El programa mejora el desempeno en el mercado laboral y facilita la transicion
de la escuela al trabajo, que es mas dificil para las mujeres

Estimula un uso del tiempo mas productivo

Es una buena inversion: los costos administrativos pueden recuperarse con mayor
recaudacion impositiva gracias a mayores ingresos formales

No afecta negativamente el desempeno educativo. Por el contrario, estimula
que los jévenes sigan inscriptos

Factores clave: trabajos bien retribuidos, con posibilidad de
aprendizaje, complementarios a la educacién
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RECOMENDACIONES

Aumentar los cupos
disponibles
(actualmente menos de
800 conmas de 30.000
postulantes)

Posibilidad de expandir
con participacién del
sector privado o
cooperativas,
manteniendo el "espacio
de aprendizaje”

Tomar acciones para
reducir la brecha de
género
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https://documents1.worldbank.org/curated/en/099216512212214169/pdf/IDU077a67cf60ec3604df80aa0d0901654be181b.pdf
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/a96b6b3a0a481c3eb01ca6919db2d3e2-0350072023/original/Knowledge-to-Action-Facilitating-the-School-to-Work-Transition-of-Young-Women.pdf
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