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DE LA ESC U ELA AL 
TR AB AJ O

La trans ic ión es  difíc il para  todos  los  jóvenes  en Latinoaméric a , part ic ularmente para  las  mujeres . 

• Fracción de jóvenes que no estudia ni trabaja (2022): 15% mujeres, 13% hombres 
• Desempleo juvenil (2022): 27% mujeres, 24% hombres.

Los programas de estudio y trabajo pueden facilitar esta transición

• Desarrollan habilidades que no se adquieren en la escuela
• Proveen información a futuros empleadores: motivación de los participantes

Yo Estudio y Trabajo: programa modelo a nivel mundial

• Evaluación rigurosa con datos de más de 90,000 jóvenes
• Comparación de participantes y no participantes asignados por lotería
• Publicación en una de las revistas académicas más prestigiosas del mundo Resultados positivos tanto 

para hombres como para 
mujeres



PR IN C IPALES 
R ESU LTADO S

EN  C O LAB O R AC IÓ N  C O N  LA U N IDAD ESTADÍSTIC A DEL M TSS
Y  DATO S DE B PS,  AN EP Y  U DELAR  



6 %

8%

EN  TR AB AJ O
FO R M AL

Ingresos formales 8% más 
altos  luego de 2 años

Salarios  mens uales  aumentan 
en 6 %

Mayor probabilidad de empleo
formal

Reduc c ión en frac c ión que no es tudia ni trabaja
(baja de 15% a 12%)



85 %

4

EN  
EDU C AC IÓ N

Mayor probabilidad de 
c ontinuar ins c riptos  en 
s ec undaria (85% partic ipantes  
ins c riptos  vs . 73% c ontrol)

Aumenta en 4 puntos  la 
ins c ripc ión en s ec undaria 
inc lus o luego del programa

No hay efec tos  negativos  en las  
c alific ac iones  es c olares







Mujeres  
partic ipantes  

c ierran la  brec ha de 
género



Mayor probabilidad de 
terminar tareas  a tiempo y 

adaptars e rápido

EFEC TO S EN  IN G R ESO S FO R M ALES

J óvenes que partic ipan del
programa leen, es c riben y us an
c omputadoras c on más
frec uenc ia que aquellos fuera del
programa

APRENDIZAJ E EN EL 
TRABAJ O

ADQUISIC IÓN DE 
HABILIDADES BLANDAS

El aumento en ingres os  s e obs erva 
des pués  de terminado el programa 

(princ ipalmente en el s ec tor 
privado)

TRANSFERENC IA DE 
HABILIDADES ENTRE 

SEC TORES







C O N C LU SIO N ES

El programa mejora el des empeño en el merc ado laboral y fac ilita la trans ic ión 
de la es c uela al trabajo, que es  más  difíc il para las  mujeres

Es timula un us o del t iempo más  produc tivo

No afec ta  negativamente el des empeño educ ativo. Por el c ontrario, es timula 
que los  jóvenes  s igan ins c riptos

Es  una buena invers ión: los  c os tos  adminis trativos  pueden rec uperars e c on may or 
rec audac ión impos it iva  grac ias  a  may ores  ingres os  formales  

Fac tores  c lave: trabajos  bien retribuidos , c on pos ibilidad de 
aprendizaje, c omplementarios  a la educ ac ión



R EC O M EN DAC IO N ES

Pos ibilidad de expandir 
c on part ic ipac ión del 

s ec tor privado o 
c ooperativas , 

manteniendo el "es pac io 
de aprendizaje"

Tomar ac c iones  para 
reduc ir la  brec ha de 

género 

Aumentar los  c upos  
dis ponibles  

( ac tualmente menos  de 
8 0 0  c on más  de 30 .0 0 0  

pos tulantes )



Sit io del Laboratorio de Innovac ión de G énero 
Res umen de polít ic a I Nota de Ac c ión.

G R A C I A S

Diego Ubfal
G rupo de G énero, Banc o Mundial

https://documents1.worldbank.org/curated/en/099216512212214169/pdf/IDU077a67cf60ec3604df80aa0d0901654be181b.pdf
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/a96b6b3a0a481c3eb01ca6919db2d3e2-0350072023/original/Knowledge-to-Action-Facilitating-the-School-to-Work-Transition-of-Young-Women.pdf
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