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1.0BJETIVO

En la presente Ficha Técnica se indican los
contenidos minimos que se deberian contemplar
en el informe higiénico resultante del proceso de
evaluacion de riesgos relacionados con la
exposicion o posible exposicion a agentes
quimicos, fisicos o biologicos, de forma de
unificar la presentacion y estructura de dichos
informes, realizados por los Servicios de
Prevencion y Salud en el Trabajo (SPST) en el
marco de las competencias definidas por la
normativa laboral vigente.
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2.AMBITO DE APLICACION

Las recomendaciones recogidas en esta guia
son de aplicacién en todas las actividades donde
se realicen tareas, en las que los trabajadores
estén o puedan estar expuestos a los peligros
derivados de la presencia de agentes quimicos,
fisicos o bioldgicos.

3.DEFINICIONES

Informe Higiénico: relato organizado de las
acciones de evaluacion realizadas, mediciones
y recomendaciones en relacién a un posible
riesgo

SPST: servicios investidos de funciones
esencialmente preventivas y encargados de
asesorar al empleador, los trabajadores y a sus
representantes

Agente: sustancia, energia u organismo
bioldgico presente en el ambiente de trabajo

Peligro: capacidad intrinseca de un agente para
causar dafo

Riesgo: posibilidad de que un trabajador sufra
un dano derivado de la exposicion a distintos
agentes

Nivel de accién: valor previo al definido
legalmente como limite de exposicion a partir
del cual se toman acciones para control del
riesgo



4.0OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Los empleadores estan obligados a:

* Proporcionar los recursos materiales,
econémicos y humanos necesarios para
la elaboracion de los informes
higiénicos, determinados por el SPST
dentro de sus competencias, como forma
de promover la seguridad y salud de los
trabajadores en el lugar de trabajo.

*  Cumplir con lo establecido en las normas
que regulan la Seguridad y Salud.

5.0BLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Los trabajadores estan obligados a:

* Colaborar con los servicios técnicos de la
empresa aportando su experiencia y
conocimiento de su tarea

6.DESARROLLO

Introducciéon
En las empresas la elaboracion de un Informe

Higiénico es solicitada a los SPST o técnicos
independientes por exigencias de los niveles de
gerencia propios, por auditorias externas, por
exigencias de los organismos de control o por
disposicion de la normativa.

La variedad de origenes conlleva, en muchos
casos, que el mismo informe sea utilizado para
su analisis y toma de decisiones por distintos
interlocutores lo que exige que dicho informe sea
claro y facil de comprender.

Aspectos importantes
Hay dos aspectos fundamentales que hacen al

éxito del informe, debe ser breve y a la vez
completo. Sin dejar de lado la claridad con que
se deben expresar los conceptos, en el cuerpo
del informe debe evitarse incluir formulas, tablas
0 ecuaciones que enmascaren o hagan

incomprensible el resultado obtenido. Se hace
necesario que haga foco en el agente que se
esta investigando y los resultados obtenidos, no
dando nada por preestablecido o conocido.

Capitulo 1:
Trazabilidad

En este apartado debe incluirse la informacién
que permita identificar, ubicar, relacionar y hacer
el seguimiento del informe. Debe contener el
nombre del autor y un indice de contenidos.

Para esto entonces debe tener un titulo que
diga en forma clara y breve de que se trata el
informe, se debe resaltar la fecha de realizado,
entendiendo por tal la fecha en que el informe
esta culminado y disponible para los usuarios.

Debe contener también un cédigo o registro
para mantener un historial por riesgo, sector de
planta u otra caracteristica comun que permita
un seguimiento adecuado para poder identificar
avances 0 retrocesos en la mejora del medio
ambiente de trabajo.

El nombre del autor refiere al responsable del
informe, independientemente de que haya
intervenido algun otro técnico en la recoleccion
de los datos.

Capitulo 2 :

Antecedentes

Definida la trazabilidad, corresponde introducir
al lector en los antecedentes a partir de los
cuales se enuncia cual es el objeto del estudio y
los objetivos a cumplir para su logro.

Los antecedentes refieren entonces, a la
situacién planteada en algun sector de la planta
industrial, condiciones de trabajo nuevas o
incorporacion de nuevos productos, bajas
médicas por encima del promedio estadistico,
repetidas o localizadas en un proceso
determinado.

Objeto del informe

Definir el Objeto es enunciar de lo que va a
tratar el informe y debe estar, dicho enunciado,



en sintonia con los antecedentes desarrollados
previamente.

Objetivos

A partir de tener definido el objeto, se determinan
los objetivos que se deberian alcanzar para
cumplir con el “Objeto del informe”.

Capitulo 3:

Desarrollo descriptivo de situacion

Se incluira en esta seccion la informacion
necesaria. En forma concreta y clara, describir el
lugar de trabajo, la forma u operativa en que se
desarrolla la tarea, los insumos utilizados y los
trabajadores involucrados.

Esta informacion debera, como minimo, contener
el tiempo de exposicion, horario de trabajo de los
trabajadores expuestos, edad, sexo, antigiedad
en la empresa, antigiedad en su puesto de
trabajo, turnos y descansos.

A partir de la informacién anterior y lo observado
se definen los posibles focos de contaminacion.

Por ultimo, se incluiran las medidas preventivas
existentes, tales como sistemas de ventilacion,
elementos de proteccion colectiva o individual,
otras.

Riesgos higiénicos

Si bien el desarrollo del informe higiénico es para
un riesgo determinado y definido previamente,
en este apartado se deberian incluir aquellos
riesgos higiénicos que se hubieran detectado en
el analisis del proceso productivo.

El interés de incluirlos aqui es a los efectos de
ser el origen de un futuro informe de Higiene
industrial.

Capitulo 4:

Valoracién del Riesgo

Aqui incluiremos la metodologia y el criterio de
valoracion, para poder ser llevada adelante
independientemente del técnico que a futuro

realice informes de control o verificacion del
buen funcionamiento de las medidas preventivas
desarrolladas a partir de un informe previo.

Metodologia

Se incluira entonces cuales son los equipos de
muestreo y el método analitico utilizado, la
estrategia de muestreo definida, siendo esta
informacion de relevancia para la repeticion de
futuras evaluaciones a los efectos de que los
resultados obtenidos sean comparables.

A continuacion se debe incluir la peligrosidad del
agente contaminante, los datos especificos de
la tarea evaluada y las medidas preventivas
preexistentes.

Por ultimo se deben incluir los resultados
obtenidos

Valoracién

Se deben detallar los criterios de valoracion a
utilizar, su vigencia y adecuacion al riesgo a
valorar.

La referencia a los limites de exposicién para el
agente fisico,quimico o bioldgico valorado, asi
como el valor limite definido, deben de estar
contenidos en la normativa laboral aplicada al
sector de actividad.

De no existir norma laboral nacional aplicable se
referenciara a un método o norma aceptada y
reconocida internacionalmente como valida.

Las normas ISO o las UNIT aplicables también
deben ser ubicadas en este apartado. La
presentacion de los resultados se debera hacer
en un formato que sea de facil lectura y
comprension de los usuarios.

Capitulo 5:
Conclusiones

Una vez realizada la valoracion de los
resultados obtenidos se deben elaborar las



conclusiones que se desprendan del analisis
final de los mismos.

Capitulo 6:

Recomendaciones

Elaboradas las conclusiones del capitulo
anterior es necesario, por parte del técnico
responsable del informe, definir y determinar las
acciones a adoptar en forma inmediata, a corto,
mediano y largo plazo para el control del riesgo
al que estuvieran expuestos los trabajadores.

Estas actuaciones deben contar con una
valoraciéon y jerarquizacion teniendo en cuenta
las probables consecuencias, de mantenerse la
exposicion de los trabajadores al riesgo
considerado.

Capitulo 7:
Anexos

Se incluye este capitulo toda la informacién que
hace al informe pero que de incluirse en su
redaccién dificultaria su comprension general.

Se incluiran aqui las tablas de resultados, copia
del manual del equipo o equipos utilizados,
constancias de calibracién de los equipos,
normas y técnicas utilizadas para la obtencion de
los resultados, protocolos de medida, etc.
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7.FORMACION E INFORMACION

Conocimientos sobre identificacion de peligros,
valoracion de los riesgos y gestion de la
prevencion para los técnicos.

Informacién sobre los peligros a los que estan
expuestos los trabajadores en su lugar de
trabajo.

8. PARTICIPACION Y CONSULTA AL
TRABAJADOR

En los ambitos bipartitos dispuestos por la

normativa laboral vigente, Decreto 291/07,
Decreto 306/05.
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9. CONDICIONES FiSICAS (APTITUD)
La necesarios de la aptitud médica para realizar

los trabajos que se reflejan en la FTP.

10. VIGILANCIA DE LA SALUD

Los correspondientes al riesgo al que se
exponen y segun la Ordenanza del MSP n°® 145
del afio 2009

11.MARCO NORMATIVO

Decretos 406/88, 291/07, 306/05 y decretos
reglamentarios del CIT 161, decretos 127/014 y
126/019

C
12. FICHAS RELACIONADAS

Esta ficha es de caracter general y puede ser
base para desarrollo futuro de otras fichas de
higiene por riesgos especificos
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