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Tomo Il = Planificacién y Evaluacidn, Informacidn Institucional Rendicion de Cuentas 2016

| — Presentacion

Cada afo, en ocasién de la elaboracion de los proyectos de Ley de Presupuesto o Ley de Rendiciéon de Cuentas, todos los Incisos de la Administracion
Central, asi como aquellos organismos contemplados en el articulo 220 de la Constitucidn de la Republica que optan por hacerlo, presentan sus planes
estratégicos dando cuenta de sus resultados. Este ejercicio se realiza sobre la base de pautas metodoldgicas desarrolladas por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (OPP)".

Esos planes estratégicos se recogen en el Tomo Il — Planificacién y Evaluacidn, elaborado por la Direccién de Presupuesto, Control y Evaluacién a través de
su Direccion de Gestion y Evaluacion (AGEV) y forman parte de los proyectos de ley mencionados. De este modo, el Tomo Il presenta informacidn sobre:
objetivos planificados, recursos asignados y resultados obtenidos mediante la accion del Estado. Tal informacién se organiza sobre la base del esquema
conceptual del Presupuesto Nacional 2015-2019, conformado por cuatro niveles de agregacién:

e Areas programaticas.

e Programas presupuestales.
e Incisos.

e Unidades Ejecutoras.

El presente informe institucional que integra del proyecto de Ley de Rendicién de Cuentas 2016 proporciona informacién financiera, de planificacién y
desempeiio relativa a cada Inciso integrante del Presupuesto Nacional.

Il — Contenido del Tomo Il, Informacion Institucional

La informacidn institucional que integra el Tomo |l se presenta en separatas independientes para los Incisos de la Administracién Central (Presidencia y
Ministerios: Incisos 02 a 15), la Administracion Nacional de Educacién Publica (ANEP: Inciso 25), la Universidad de la Republica (UDELAR: Inciso 26), el
Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU: Inciso 27) y la Administracion de Servicios de Salud del Estado (ASSE: Inciso 29), y en un Unico volumen
para el Poder Judicial (PJ: Inciso 16), el Tribunal de Cuentas (TC: Inciso 17), la Corte Electoral (CE: Inciso 18) y el Tribunal de lo Contencioso Administrativo
(TCA: Inciso 19) y para la Universidad Tecnoldgica del Uruguay (UTEC: Inciso 31), el Instituto Uruguayo de Meteorologia (INUMET: Inciso 32), la Fiscalia
General de la Nacién (FGN: Inciso 33) y la Junta de Transparencia y Etica Publica (JUTEP: Inciso 34).

! En cumplimiento el articulo 39 lit. F) de la ley 16.736 de 05/01/996.
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Tomo Il = Planificacién y Evaluacidn, Informacidn Institucional Rendicion de Cuentas 2016

La informacidn de cada Inciso se estructura en cuatro secciones con los contenidos que se resefian a continuacion.
Seccion 1 - Informacion general del Inciso

Contiene la misién y visién del Inciso segtin consta en el Sistema de Planificacion Estratégica (SPE)?, y una tabla que muestra las dreas programaticas y
programas a los cuales contribuye el Inciso, distinguiendo ademas a las Unidades Ejecutoras que disponen de crédito asignado para dichos programas.

Seccion 2 — Principales resultados

En una primera instancia se presenta informacidn financiera relativa al Inciso: graficos de torta con la distribucidon de la ejecucién 2016 del Inciso por
programa y por unidad ejecutora (en porcentaje) y cuadros con el crédito, ejecucion (en miles de pesos corrientes) y porcentaje ejecutado (la relacién entre
las dos magnitudes mencionadas anteriormente) también por programa y unidad ejecutora. Seguidamente, a través de distintos graficos de torta, se
muestra como las unidades ejecutoras del Inciso distribuyeron su ejecucién 2016 por programa (en porcentaje). Las cifras de crédito y ejecucidon que se
presentan en esta seccidn son las cifras definitivas de cierre del ejercicio 2016 y fueron extraidas del Sistema Integrado de Informacién Financiera (SIIF).

Seguidamente se presenta informacion de cumplimiento del plan estratégico 2016 del Inciso y sus unidades ejecutoras, aproximada a través del valor 2016
ingresado en el SPE para los indicadores validados por OPP, contrastado con la meta definida para ese afio. Teniendo en cuenta el comportamiento deseado
definido para el indicador es que se establecen los casos de “cumplié” o “no cumplié”. Adicionalmente, existen indicadores para los cuales es imposible
verificar su cumplimiento debido a que no fue ingresado el valor 2016 y/o la meta correspondiente a dicho afio. Estas situaciones se reflejan como "no
informd valor 2016" y "sin meta 2016" (casos en que se ingresé el valor 2016 pero que no disponen de meta definida).

El resultado de este andlisis se muestra en un grafico de barras donde cada barra representa a una Unidad Ejecutora y la barra final, que se obtiene
mediante la sumatoria simple de todos los indicadores definidos a nivel de las unidades ejecutoras, representa al Inciso. Cada barra indica qué porcentaje de
indicadores verifica cumplimiento (area verde), no cumplimiento (area roja), no informé valor 2016 (area celeste) o no tiene meta 2016 definida (area gris).
Para complementar la informacion grafica se presenta una tabla donde puede consultarse cuantos indicadores se hallan en cada una de estas cuatro
categorias posibles para cada unidad ejecutora. Vale aclarar que en los casos en que Unicamente exista informacion de cumplimiento de plan estratégico a
nivel de Inciso, el grafico que se muestra es de torta, manteniéndose el resto de las especificaciones aqui expuestas.

’ El SPE es el sistema informatico desarrollado por AGEV-OPP para soportar el nuevo esquema de formulacién presupuestal. EI mismo contiene informacién de las areas programaticas
(descripcidn e indicadores de contexto) y programas presupuestales (objetivos e indicadores de programa) y de la planificacion institucional de los Incisos y Unidades Ejecutoras (objetivos e
indicadores de Inciso y Unidad Ejecutora) mediante la cual pueden identificarse las contribuciones especificas que cada institucion realiza en el marco de los programas en los que participa.
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Finalmente, se incorpora un apartado que provee informacidn sobre la eficacia de la planificacién institucional; en éste se muestra en qué medida los
resultados obtenidos por los Incisos y unidades ejecutoras se aproximan a las metas previamente fijadas por éstos. La intencién de este analisis es reflejar
gue tan atinada resulté la planificacién realizada a la luz de los resultados obtenidos posteriormente. En este sentido, se definen tres situaciones posibles:
indicadores cuyo valor 2016 tuvo un desvio menor o igual a 25% respecto a la meta fijada, indicadores cuyo valor tuvo un desvio mayor a 25% e indicadores
donde no es posible determinar el desvio dado que no se contaba con meta definida y/o no fuera ingresado el valor 2016. Es importante aclarar que los
desvios resefiados son independientes del comportamiento deseado del indicador y aplican indistintamente para situaciones donde el valor esta por encima
o por debajo de la meta.

Al igual que para el analisis de cumplimiento, la eficacia de la planificaciéon se muestra en un grafico de barras donde cada una de ellas representa a una
Unidad Ejecutora y la barra final al Inciso, mediante al agregacién de los indicadores definidos para cada Unidad Ejecutora. Para cada barra se presenta el
porcentaje de indicadores cuyo valor 2016 tuvo un desvio menor o igual al 25% en relacién a la meta prefijada (drea verde, que implica un buen nivel de
eficacia de la planificacidn), el porcentaje que tuvo un desvio mayor al 25% fijado por la meta (area amarilla) y el porcentaje para el cual no se pudo realizar
el analisis de desvio en tanto no se contaba con informacién de la meta a alcanzar o, lo que es mas grave, del valor que tomé en 2016 (area roja). Dicha
informacién se complementa con una tabla que indica, para cada unidad ejecutora, la cantidad de indicadores que integran cada categoria.

Cabe destacar que existen algunos Incisos que presentan particularidades en la presentaciéon de los analisis de cumplimiento del plan estratégico y de
eficacia de la planificacién 2016, ya que los mismos se presentan a nivel de inciso y no de Unidad Ejecutora. Ello sucede para el Ministerio del Interior, el
Ministerio de Relaciones Exteriores, el Poder Judicial, la Corte Electoral, UDELAR, ASSE y UTEC. Finalmente, el Tribunal de Cuentas y el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo, tienen su planificacidn ingresada a nivel de Inciso pero no cuentan con indicadores definidos, por lo cual quedan excluidos del
analisis que se refleja en esta seccién. En los casos donde la informacidn se presenta a nivel de Inciso, el grafico que se muestra es de torta.

Seccion 3—- Planificacion estratégica y valores de los indicadores

Esta seccion comienza con un cuadro que muestra informacién sobre las areas programaticas y programas a los cuales contribuye el Inciso y qué Unidades
Ejecutoras tienen objetivos definidos en cada programa.

Seguidamente figura una tabla extraida del SPE referente a: i) el valor que tomaron en 2016 los indicadores con vigencia para ese afio, y ii) la planificacion
estratégica 2017 de los Incisos y Unidades Ejecutoras que integran el Presupuesto Nacional ajustada para su presentacion con el actual proyecto de Ley de
Rendicidon de Cuentas 2016. Este formato de presentacion permite mostrar la continuidad de la planificacidn para los objetivos que contindan vigentes,
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dando cuenta de los logros obtenidos en 2016 a través del valor que tomaron los indicadores asociados y de los desafios planteados para 2017 a través de
las metas fijadas para ese afio.

Para cada Inciso la informacién se presenta organizada por area programatica y programa, de modo de poder identificar la contribucién que cada Inciso y
sus Unidades Ejecutoras hacen a los distintos programas de los que participan a través de la definicion de objetivos institucionales con sus respectivos
indicadores asociados. Dichos objetivos se muestran clasificados de acuerdo a la siguiente légica:

e Objetivos sustantivos: aquellos que aportan directamente al logro de la misidn, visién y cometidos del Inciso y guardan relacion directa con la
generacioén de productos y obtencién de resultados para una determinada poblacién objetivo.

e Objetivos complementarios: aquellos no alineados directamente con los cometidos del Inciso y/o UE. Pueden incluir objetivos relacionados a tareas
que se le hayan encomendado al Inciso/UE pero no relacionados con sus principales giros de actividad

e Objetivos de gestion interna: aquellos dirigidos a generar una mejora en la gestién de la organizacién (eficiencia, mejora de tramites, comunicacion
interna y externa, etc.).

Como criterio general y en acuerdo con los Incisos y Unidades Ejecutoras, los objetivos que se presentan son principalmente los sustantivos, sin perjuicio
gue en algunos casos también figuren objetivos de otra clase que por su relevancia se entendid pertinente su publicacion.

El contenido del reporte responde al siguiente formato:

e En el marco de cada drea programdtica y programa a los que contribuye el Inciso se presentan los objetivos definidos con su descripcion, vigencia e
indicadores asociados, asi como las unidades ejecutoras que tienen objetivos dependientes del objetivo de Inciso.
e Para cada objetivo de Unidad Ejecutora asociado a los objetivos de Inciso se presenta su descripcién, vigencia e indicadores asociados.
e Paralos indicadores asociados a objetivos de Inciso y de Unidad Ejecutora se presentan los siguientes campos:
- nombre del indicador,
- férmula de calculo,
- unidad de medida,
- valor 2015 (cuando este dato no fue ingresado figura la leyenda “s/i” —sin informacion-),
- meta 2016 (definida en ocasidon de la Rendicion de Cuentas 2015; en caso de no haber sido definida figura la leyenda “s/i”),
- valor y comentario 2016 (cuando no fueron ingresados figura la leyenda “No inform6” en el campo de comentario) y
- meta 2017 (en caso de no haber sido definida figura la leyenda “s/i”; para indicadores que se discontinlan para ese afio y no estdn mas vigentes
figura la leyenda “n/c” —no corresponde-).
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Para algunos Incisos que ingresan su planificacidn exclusivamente a nivel de Inciso, la informacién de esta secciéon se muestra agregada a ese nivel, sin el
detalle por Unidad Ejecutora.

Finalmente, para aquellos Incisos donde se han identificado productos® se presenta un cuadro con informacién sobre su nombre, descripcién, unidad de
medida, meta y valor 2016 y meta 2017, en el marco del objetivo de Unidad Ejecutora, programa y area programatica en los que estan definidos.

Seccion 4 — Informes de gestion

Con el propdsito de brindar informacidon del desempeiio 2016, asi como los principales desafios que se plantean para el afo 2017, los Incisos del
Presupuesto Nacional han elaborado un informe de gestidén en base a las pautas establecidas por AGEV-OPP. Dichos informes se presentan a nivel de Inciso
y Unidad Ejecutora y se compilan en esta ultima seccién del Tomo I, Informacidn Institucional.

La estructura de contenidos propuesta para su elaboracién comprende cuatro capitulos:

e Misién del Inciso / Unidad Ejecutora.

e Desempefio del afio 2016: presenta los objetivos vigentes en 2016 ordenados por area programatica y programa y, en relacién a ellos: i) los
principales logros fundamentados por distinto tipo de informacién cuantitativa y cualitativa, ii) los desempefios relevantes no previstos en la
planificacion, y iii) los aspectos del plan estratégico que quedaron pendientes, identificando sintéticamente las razones.

e Politicas de igualdad de género: resefia las acciones implementadas en 2016 por el Inciso / Unidad Ejecutora tendientes a la igualdad de género.

e Evaluacién global de la gestién 2016: presenta un resumen de los aspectos cuantitativos y cualitativos mas relevantes en funcién de lo resefiado en
los puntos anteriores.

e Principales desafios para el 2017.

En los casos en que el formato de los informes elevados por los Incisos no coincidiera con el propuesto, se buscé adaptarlos al mismo, sin modificar el
contenido.

3 PRT) . .. — .. . . RT)
Los productos publicos (bienes y servicios de distinta naturaleza que se entregan a la poblacidn) son los instrumentos con los que cuentan los organismos publicos para generar resultados,
entendidos como cambios en las condiciones de vida de determinada poblacion objetivo.
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Rendicién de Cuentas 2016

MISION

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social es la institucion rectora en el disefio, implementacion y evaluacion de las politicas de empleo, formacion profesional, relaciones laborales y
seguridad social a nivel nacional. Promueve el didlogo social, trabajo decente y la cultura del trabajo, el cumplimiento de la normativa laboral, la prevencion y solucién de conflictos a
través de la negociacion colectiva, la mejora de las condiciones de trabajo y de la seguridad social y el respeto de los derechos fundamentales de los trabajadores, buscando el desarrollo
integral de las personas para contribuir al logro de un pais productivo, sustentable innovador e inclusivo.

VISION

Ser la institucion publica reconocida por impulsar el trabajo decente y la cultura del trabajo, garante de los derechos fundamentales en el ambito laboral y corresponsable del desarrollo
social, en un clima de dialogo y paz social mediante una gestién transparente, eficaz y eficiente con un equipo de personas capacitados, motivado y comprometido.

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con crédito asignado en el
programa

PROTECCION Y
SEGURIDAD
SOCIAL

401 - Red de asistencia e
integracion social

Desarrollar y expandir una red de
asistencia social que contemple
situaciones de vulnerabilidad socio
econdémica, actuando como malla de
contencién y promocién de derechos
ciudadanos

Este Programa no cuenta con Objetivos Institucionales definidos para el
afo 2016. Apunta a la asistencia focalizada y especifica para los grupos
sociales mas desfavorecidos, buscando garantizar niveles minimos
necesarios para la construccién de mecanismos de integracion social.
Estos planes focalizados también contemplan enfoques de género,
diferencias étnicas raciales, ciclos de vida, diversidad sexual y otras
lineas de vulnerabilidad y discriminacion.

006 - Instituto Nacional de Alimentacién

PROTECCION Y

Prestar asistencia financiera a las
instituciones de la seguridad social.
Adicionalmente, comprende el

Comprende la asistencia financiera a las instituciones de la seguridad

social destinadas a cubrir su déficit. Estas transferencias, que se agrupan
en el inciso 22, tienen como principal destino al Banco de Prevision Social
pero también abarcan a las cajas Militar y Policial, Bancaria, Notarial y de

SEGURIDAD 402 - Seguridad social desarrollo de la normativa en la materia . . o o . 005 - Direc.Nal de Seg.Social
. . Profesionales Universitarios. Asimismo se incluyen en este programa los
SOCIAL que permita el asesoramiento, la ) . . . .
. . recursos que financian la actividad de algunas unidades ejecutoras de la
administracion y el control de las . » . . .
. . . Administracion Central con cometidos relacionados con la seguridad
entidades de seguridad social. .
social.
SERVICIOS 815 - Personal No corresponde la definicién de Objetivos Institucionales para este
PUBLICOS excedentario de Cumplimiento del Art. 723 Ley 16.736 Pro ramap ) P 003 - Direccion Nacional de Empleo
GENERALES ejercicios anteriores grama.
Impulsar politicas activas de empleo y
TRABAJOY 500 - Politicas de empleo L?;rlza:c;r:)cr:)i:fzzlf:rit Zr(l)am;\;:;(cjﬁz :Ie 001 - Direccion General de Secretaria
EMPLEO P 9 , , 003 - Direccion Nacional de Empleo
empleo, la mejora de su calidad y la
empleabilidad de las personas
TRABAJO Y 501 - Relaciones y Contribuir de manera armoénica al 001 - Direccion General de Secretaria
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Rendicién de Cuentas 2016

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con crédito asignado en el
programa

EMPLEO

condiciones laborales

desarrollo de las relaciones laborales,
garantizando la determinacion de las
condiciones de trabajo, controlando que
se cumplan y apliquen las disposiciones
en materia laboral y seguridad, las que
se coordinan e implementan en todo el
territorio nacional

002 - Direcciéon Nacional de Trabajo
004 - Direccién Nacional de
Coordinacion en el Interior

007 - Inspeccién General del Trabajo y
de la Seguridad Social
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Rendicion de Cuentas 2016

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DEL INCISO POR PROGRAMA Y POR UNIDAD EJECUTORA

Distribucién de la ejecuciéon 2016 del Inciso, por programa

Programas
B =01 - Relsciones v condiciones laborales
B 500 - Politicas de empleo
[ oOtros programas gue repressntan menos del 1%

1%

Fuente: SIIF
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Rendicién de Cuentas 2016

Ejecucion 2016 del Inciso, por programa en miles de pesos corrientes

%

Area Programatica Programa Crédito Ejecutado ejes(::fedo
crédito

11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL 401 - Red de asistencia e integracién social 123 123 100,0
402 - Seguridad social 7.869 5.206 66,2
Total del AP 7.992 5.329 66,7
15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES 815 - Personal excedentario de ejercicios anteriores 162 162 100,0
Total del AP 162 162 100,0
16 - TRABAJO Y EMPLEO 500 - Politicas de empleo 86.057 74.804 86,9
501 - Relaciones y condiciones laborales 983.367 816.505 83,0
Total del AP 1.069.424 891.309 83,3
Total por Inciso 1.077.578 896.800 83,2
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Rendicion de Cuentas 2016

Distribucion de la ejecucion 2016 del Inciso, por Unidad Ejecutora

Unidades Ejecutoras
001 - Dir. Gral. de Secretana
007 - Inepecion Gral. del Trabajo
004 - Dir. Mal. de Coardinac. Interior
002 - Dir. Mal. de Trabajo
003 - Dir. Mal. de Empleo
UE= que representan menos del 1%

ONEEEN

0,6%

28 5% Faai

Fuente: SIIF
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Rendiciéon de Cuentas 2016

Ejecucion 2016 del Inciso, por Unidad Ejecutora en miles de pesos corrientes

%
Unidad Ejecutora Crédito Ejecutado ejecutado
sobre
crédito
001 - Direccion General de Secretaria 391.601 314.885 80,4
002 - Direccion Nacional de Trabajo 122.148 101.405 83,0
003 - Direccion Nacional de Empleo 77.699 67.201 86,5
004 - Direccion Nacional de Coordinacién en el Interior 174.068 152.231 87,5
005 - Direc.Nal de Seg.Social 7.869 5.206 66,2
006 - Instituto Nacional de Alimentacién 123 123 100,0
007 - Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social 304.070 255.749 84,1
Total por Inciso 1.077.578 896.800 83,2
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Rendicién de Cuentas 2016

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucién 2016 por programa de la UE 001 - Direcciéon General de Secretaria

2,59
a7 5%

Fuente: SIIF

Distribucién de la ejecucion 2016 por programa de la UE 002 - Direcciéon Nacional de Trabajo

100%

Fuente: SIIF

Programas
B 501 -Relaciones v condiciones laborales
B 500 - Politicas de emplen

Programas

B =01 - Relaciones v condiciones laborales
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Rendicion de Cuentas 2016

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucion 2016 por programa de la UE 003 - Direcciéon Nacional de Empleo

Programas
B 500 - Politicas de empleo
B 515 - Perzsonal excedentario de ejerdcios anterores

99 5%

Fuente: SIIF

Distribucién de la ejecucion 2016 por programa de la UE 004 - Direccion Nacional de Coordinacién en el Interior

Programas

B =01 - Relaciones v condiciones laborales

100%

Fuente: SIIF
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DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucién 2016 por programa de la UE 005 - Direc.Nal de Seg.Social

Programas
B 402 - Seguridad socisl

100%

Fuente: SIIF

Distribucién de la ejecucion 2016 por programa de la UE 006 - Instituto Nacional de Alimentacion

Programas

B 101 - Red de asigtenda & integracion social

100%

Fuente: SIIF
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Rendicion de Cuentas 2016

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucion 2016 por programa de la UE 007 - Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social

Programas

B 501 -Relaciones v condiciones laborales

100%

Fuente: SIIF

Junio de 2017 Principales resultados



Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Rendiciéon de Cuentas 2016

DESEMPENO DEL INCISO

Cumplimiento del Plan Estratégico

El grado de cumplimiento del plan estratégico del Inciso y sus Unidades Ejecutoras para el afo 2016, se aproxima a través de la comparacion entre el valor alcanzado
por los indicadores y su respectiva meta para dicho afo.

A partir de los valores cargados y teniendo en cuenta el comportamiento deseado definido para cada indicador, se obtienen los casos de “cumplié” o “no cumpli6”.
Adicionalmente, existen indicadores para los cuales es imposible verificar su cumplimiento debido a que no fue ingresado el valor 2016 y/o la meta correspondiente a
dicho afio; estas situaciones se muestran, respectivamente, como "no informé valor 2016" y "sin meta 2016".

Eficacia de la planificacion

Se busca reflejar la bondad en el ajuste de la planificacion realizada por el Inciso y sus Unidades Ejecutoras para el afio 2016, mostrando en qué medida los resultados
obtenidos por las instituciones se aproximan a sus metas previamente fijadas.

En este sentido, se definen tres situaciones posibles: indicadores cuyo valor 2016 tuvo un desvio menor o igual al 25% respecto a la meta fijada, indicadores cuyo valor
tuvo un desvio mayor al 25% e indicadores donde no es posible determinar el desvio dado que no se contaba con meta definida o no fue ingresado el valor 2016. Es
importante aclarar que los desvios resefiados son independientes del comportamiento deseado del indicador y se aplican indistintamente para situaciones donde el
valor esta por encima o por debajo de la meta.
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Rendiciéon de Cuentas 2016

DESEMPENO DEL INCISO
Cumplimiento del Plan Estratégico

Grado de cumplimiento del Inciso y sus Unidades Ejecutoras

| I I I I I I I
E .
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b |
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o |

JE: 001 JE: 002 LIE: 003 UE: 004 LE: 005 LIE: 007 Incizo
B sinmeas 2016 I Moinformd valoe 2006 [ Mo cumplia [ Cumplid
Fuente: SPE
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Rendiciéon de Cuentas 2016

Cantidad de indicadores de cada Unidad Ejecutora clasificados por cumplimiento

No inf ¢
Etiqueta Nombre Cumplié No cumplié Sin meta ° :’r;lc:;mo
UE: 001 Direccion General de Secretaria 2 0 0 0
UE: 002 Direccion Nacional de Trabajo 1 0 12 0
UE: 003 Direccion Nacional de Empleo 17 6 0 1
UE: 004 Direccion Nacional de Coordinacién en el Interior 1 0 16 1
UE: 005 Direc.Nal de Seg.Social 0 0 3 0
UE: 007 Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social 6 1 1 0
Inciso Total UEs del inciso Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 27 7 32 2
Nota:

*  Cumplié: indicadores cuyo valor 2016 alcanzé o super6 la meta definida para ese afio, teniendo en cuenta el comportamiento deseado definido para el indicador.

*  No cumplid: indicadores cuyo valor 2016 no alcanzé la meta definida para ese afio, teniendo en cuenta el comportamiento deseado definido para el indicador.

»  Sin meta: indicadores para los cuales es imposible verificar su cumplimiento debido a que no se ingresé la meta correspondiente al afio 2016, haya ingresado o no el valor.
*  No informé valor: indicadores para los cuales es imposible verificar su cumplimiento debido a que no se ingresoé el valor 2016.

Por mas informacion, ver Nota Metodoldgica.
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Rendicién de Cuentas 2016

Eficacia de la planificacion

Grado de ajuste de la planificacion del Inciso y sus Unidades Ejecutoras

Porcentaje

29,2%

62,5%

LIE: 01 LIE: 002

Fuente: SPE

LIE: 003 LIE: 004 LE: 005

Bl o determinable [ ] Desvio = 25% [ Desvo == 25%

LIE: 007

Inciso

Junio de 2017
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Rendiciéon de Cuentas 2016

Cantidad de indicadores de cada Unidad Ejecutora clasificados por eficacia

Etiqueta Nombre Desvio <= 25% | Desvio > 25 % Nc.’
determinable
UE: 001 Direccion General de Secretaria 2 0 0
UE: 002 Direccion Nacional de Trabajo 1 0 12
UE: 003 Direccion Nacional de Empleo 16 7 1
UE: 004 Direccion Nacional de Coordinacién en el Interior 0 17
UE: 005 Direc.Nal de Seg.Social 0 0 3
UE: 007 Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social 2 5 1
Inciso Total UEs del inciso Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 22 12 34
Nota:

»  Desvio <= 25%: indicadores cuyo valor 2016 tuvo un desvio menor o igual al 25% respecto a la meta fijada.

» Desvio < 25%: indicadores cuyo valor 2016 tuvo un desvio mayor al 25%.

*  No determinable: indicadores donde no es posible determinar el desvio dado que no se conté con meta definida o no fue ingresado el valor 2016.
Por mas informacién, ver Nota Metodologica.
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PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
VALORES DE LOS INDICADORES







Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Rendicion de Cuentas 2016

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

. UE bjeti definid |
Area programatica Programa Objetivo del programa Alcance del programa S con objetivos detinidos para
programa
. . ) . Comprende la asistencia financiera a las instituciones de la seguridad
Prestar asistencia financiera a las . ) . e .
L . ) social destinadas a cubrir su déficit. Estas transferencias, que se
instituciones de  la  seguridad - social. agrupan en el inciso 22, tienen como principal destino al Banco de
PROTECCION Y Adicionalmente, comprende el P?ev?sién Social pero tar,'nbién abarcan Z\ Ias;p cajas Militar y Policial
SEGURIDAD 402 - Seguridad social | desarrollo de la normativa en la materia : P ; 'S cajas Y 1005 - Direc.Nal de Seg.Social
. . Bancaria, Notarial y de Profesionales Universitarios. Asimismo se
SOCIAL que permita el asesoramiento, la|. ) . o
. . incluyen en este programa los recursos que financian la actividad de
administraciony el control de las . ) . . .
. } . algunas unidades ejecutoras de la Administracion Central con cometidos
entidades de seguridad social. ) . .
relacionados con la seguridad social.
Impulsar politicas activas de empleo y
TRABAJO Y N fgrlmaC|on grofe5|onal, promower.uljo el . 3 .
EMPLEO 500 - Politicas de empleo | didlogo social en torno a la creacién de 003 - Direccion Nacional de Empleo
empleo, la mejora de su calidad y la
empleabilidad de las personas
Contribuir de manera arménica al
I | laci | |
desarrF) ode las re acu.)nesf' aborales, 001 - Direccién General de Secretaria
garantizando la determinacion de las . . ) )
condiciones de trabajo, controlando 002 - Direccion Nacional de Trabajo
TRABAJO Y 501 - Relaciones y wese  cumplan J ’a liquen  las 004 - Direccion Nacional de
EMPLEO condiciones laborales q. L P y . P Coordinacion en el Interior
disposiciones en materia laboral y » )
. ) 007 - Inspeccion General del Trabajo y
seguridad, las que se coordinan e ) .
) . de la Seguridad Social
implementanen todo el territorio
nacional
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa 402 Seguridad social

o - I Inciso 13: A 0 ivel — al -
Obje.tIVO sustantivo del Inciso 13 _umentar 0s nive es_ de proteccion socia Vigencia 2015 a 2019 UEs que contribuyen
continuando con el desarrollo del sistema de Seg. Social

5 - Direc.Nal de Seg.Social

Descripcion: Mejorar el nivel de inclusion en la Seguridad Social. Avanzar en materia de cobertura.

UE 5 - Direc.Nal de Seg.Social

Objetivo sustantivo de UE: Avanzar en la coordinacion y fortalecimiento de los distintos programas de seguridad social Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: - Continuar contribuyendo en la coordinacion de acciones de diferentes organismos con competencia en materia de proteccién social: ej. Consejo Nacional de Politicas Sociales,
grupos de trabajo del Sistema Nacional de Cuidados, comision de pensiones graciables

- Desarrollo, seguimiento y evaluacion de los distintos programas de seguridad social administrados por entidades publicas y privadas.

- Promover mejor intercambio de informacion entre los organismos que sirven prestaciones sociales

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Se concurrieron a todas las
reuniones convocadas por:
Cantidad de informes, dictamenes y Consejo Nacional de Politicas
Informes, dictdmenes y reuniones reuniones realizados / Cantidad de . . Sociales, Sistema Nacional de )
. . L . Porcentaje 90 sfi 100,00 ) . . sli
gestionadas informes, dictamenes y reuniones Cuidados, Comisién Nacional
solicitados x 100 Honoraria del Discapacitado y
comision de pensiones
graciables.
Objetivo sustantivo de UE: Contribuir activamente al avance del didlogo en materia de proteccion social Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: - Continuar con la experiencia del Diadlogo Nacional de Seguridad Social, teniendo presente la instancia de Didlogo Social ya prevista por el gobierno
- Proseguir trabajando y potenciando los distintos ambitos ya existentes de intercambio en el area social

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
) . Numero de reuniones celebradas / Se organizé junto al BPSy a
Reuniones organizadas o con ., . . ) . )
L Numero de reuniones convocadas X Porcentaje 100 sfi 100,00 | las cajas paraestatales la sli
participacion de la DINASS )
100 Semana de la Seguridad
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa 402 Seguridad social

UE 5 - Direc.Nal de Seg.Social

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Social. Se organizaron
reuniones con el BPS y las
cajas paraestatales para
formular consulta a AGESIC
sobre intercambio de
informacion entre dichas
entidades.

Objetivo sustantivo de UE: Profundizar la cobertura de Seguridad Social en el marco de la Cultura de Trabajo para el Desarrollo Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Propuesta de iniciativas legales y/o reglamentarias en la materia, y analisis de las impulsadas por otros actores: por ej. mejoras en materia de inclusion en la seguridad social de los
trabajadores autdbnomos; modificar la normativa referente a notificaciéon de la historia laboral, de modo de asegurar su realizacién con garantias para todos; avanzar en materia de cobertura de
maternidad, paternidad y cuidados; extender la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a colectivos hoy no amparados; mantener y mejorar poder adquisitivo de las
pasividades, en particular las de integrantes de hogares de menores recursos.

- Coordinacién de acciones con otras unidades del Inciso o vinculadas al mismo, para el mantenimiento de fuentes de trabajo y mejora de la calidad del empleo

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Se elaboraron 8 proyectos de
Suma de proyectos elaborados o . . ley, 13 decretos y 8 regimenes
analizadog ’ Unidades o sf 29,00 esypeciales de sez]uro ge
desempleo.

Numero de propuestas de normas
elaboradas o analizadas por la Unidad
Ejecutora

sfi
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO

Programa 500 Politicas de empleo

Objetivo sustantivo del Inciso 13: Impulsar la rectoria de Pol Pub de Empleo y For
Prof en el marco de la Cult del Trab p el Desarrollo

Descripcion: Disefio conceptual y metodolégico de la politica. Orientacion en la ejecucion programatica de las
politicas. Promover la efectiva implementacion de programas y politicas. Seguimiento, supervision y evaluacion de
las politicas.

Reducir desigualdades y brechas laborales, educativas, territoriales, de edad, de género y de colectivos. Proceso de
descentralizacién y de participacion social en territorio.

UEs que contribuyen

Vigencia 2015 a 2019

3 - Direccion Nacional de Empleo

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Cantidad de comités
Comités departamentales f.Lfncmnan(.jo en Departa.r'nentales Fie Empleoy Porcentaje 6 15 17.00 17
temas de empleo y formacién profesional | Formacion Profesional
funcionando regularmente
Grado de integracioén entre los servicios Suma de departamentos con La covuntura no fue adecuada
de la DINAE-INEFOP y en coordinacion servicios integrados y Unidades 0 2 0,00 4 sli
) . para el logro de la meta
con Of. de Trabajo coordinados
InserC|o.nes erl el marco de la ley de Numero de inserciones en fal | Unidades 378 600 592,00 740
empleo juvenil marco de la ley de empleo juvenil
Trat.)'fljadora/es con competencias Suma de trf’:lbajad(.)r'as/es con Unidades 57 238 5,00 230
certificadas competencias certificadas
UE 3 - Direccion Nacional de Empleo
Objetivo sustantivo de UE: Diseiar y promover la puesta en marcha de un Programa Nacional de Certificacion de Competencias Lab Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Avanzar en la certificacion ocupacional de los trabajadores a través de un programa nacional, liderado por el Estado, con participacion de los actores sociales.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Programa disefiado y avalado Programa disefiado y avalado Unidades 1 1,00 n/c
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2017
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2017
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO
Programa 500 Politicas de empleo

UE 3 - Direccion Nacional de Empleo

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2017

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2017
programa ejecutado en 3 sectores Cantidad sectores Unidades 2,00 3
Objetivo sustantivo de UE: Impulsar procesos de Dialogo Local por el empleo en territorio. Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Promover acuerdos y compromisos interinstitucionales. Negociacion interinstitucional, consultas e intercambios de informacion entre los actores del mundo del trabajo.  Practica
politica permanente

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
cantidad de Agendas de Dialogos numero de agendas de Dialogo Unidades 0 2 2,00 1
Locales Locales

ti Dial ti Dial
cantidad de procesos de Dialogo cantidad de procesos de Dialogo Unidades 0 2 2,00 2
acordados acordados
F;antldad de procesos de Dialogo f:antldad de procesos de Dialogo Unidades 0 1 4,00 1
impulsados impulsados
Objetivo sustantivo de UE: Incorporar los valores institucionales en el disefio y ejecucion de politicas y programas del INEFOP. Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Valores institucionales reflejados en las politicas y programas de INEFOP

Objetivo sustantivo de UE: Incorporar valores institucionales en el disefo y ejecucion del Sistema Nacional de Cuidados. Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Valores institucionales reflejados en el disefio y ejecucion del Sistema Nacional de Cuidados.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017

participacion en las reuniones de la
% participacion en las reuniones de la Sub Comision de Formacion del

°P p ., ., Sistema Nacional de Cuidados/total de . )
Sub Comisién de Formacion del ; L Porcentaje sfi 100 100,00 n/c
Sistemna Nacional de Cuidados reuniones de la Sub Comisién de
Formacion del Sistema Nacional de

Cuidados

Junio de 2017 Planificacion Estratégica - Pagina: 5



Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO
Programa 500 Politicas de empleo

UE 3 - Direccion Nacional de Empleo

Objetivo sustantivo de UE: Lograr el cumplimiento de los acuerdos estratégicos y operativos con los gobiernos deptales. Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Mejora de los acuerdos de trabajo inter institucional.
Mecanismos de seguimiento, control y ajustes.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
numero de nuevos acuerdos

interinstitucionales con los gobiernos numero de nuevos acuerdos Unidades 4 4 10,00 3
departamentales

Objetivo complementario de UE: Lograr una mejor articulaciéon de programas y servicios con el INEFOP. Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Consolidacion del ejercicio de los roles diferentes y complementarios institucionales DINAE - INEFOP, a nivel central y territorial.
Desarrollo conjunto de estrategias de intervencion territorial para la ejecucién de los programas y servicios.
Protocolos de actuacion elaborados y aprobados.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Cantidad de centros territoriales en la Cantidad de centros territoriales
orbita del INEFOP Sg::;c;r;ados por INEFOP/total de Unidades sfi 3 4,00 4

El valor alcanzado

cantidad de comités deptales con
I ! P corresponde al 100% de los

representacion DINAE en comités

representacion DINAE/total de comités | Unidades 7 15 17,00 - sfi
departamentales de empleo comités departamentales en
departamentales . .
funcionamiento
El valor alcanzado
Ventanilla tni ti tros territorial | t
en .a!'u a Unica de programas y can |d§d d<'a c_:en ros territoriales con Unidades 13 2,00 con.'espgnde a componen’e 10
servicios ventanilla unica/total de centros derivacion a cursos a través
de Via Trabajo
Objetivo sustantivo de UE: Prof la persp de género en pol publ de empl y FP, asi como la mirada a otros colect especificos. Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Reducir desigualdades y brechas formativo- laborales, de personas pertenecientes a los diferentes colectivos especificos para su mejor insercién en el mercado de trabajo
(juventudes, trabajadores rurales y personas con discapacidad). Promover la sensibilizacion y capacitacion en prevencion de acoso sexual laboral a los actores del mundo del
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO

Programa 500 Politicas de empleo

UE 3 - Direccion Nacional de Empleo

trabajo. Promover la conciliacion entre la vida familiar y laboral con corresponsabilidad entre los actores del mundo del trabajo.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
% de participacion DINAE en participacion DINAE en instancias de

instancias de formacion e intercambio | formacién e intercambio de buenas Porcentaje sli 100 100,00 sli
de buenas practicas practicas/ total de instancias

instancias de capacitacion y
sensibilizacion con participacion DINAE
/ total de instancias de capacitacion y
sensibilizacion

% participacion DINAE en instancias
de sensibilizacion y capacitacion en
acoso sexual laboral

Porcentaje 100 100 100,00 sfi

Cantidad de instancias de nimero de instancias de

sensibilizacion sobre derechos y o Unidades 8 7 8,00 2
e . ) sensibilizacion

politicas hacia los trabajadores rurales

Ley de empleo juvenil implementada Ley de empleo juvenil implementada

en todas sus dimensiones en todas sus dimensiones

Porcentaje 0 50 50,00 sli

Objetivo sustantivo de UE: Promover la incorporacion de los valores institucionales en el disefio y ejecucion de polit y prog Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Valores y conceptos institucionales reflejados en los servicios y programas que otros organismos ejecutan, ambitos en los cuales la DINAE tenga representacion.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Cantidad de participaciéon en reuniones

% de participacion en las reuniones /Total de reuniones en ambitos de Porcentaje sfi 90 90,00 90
representacion institucional

Objetivo sustantivo de UE: Promover la institucionalizacion e implementacion del Sistema Nacional de Formacion Profesional Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Conducir y avanzar en el proceso de acuerdos y complementariedades de funciones entre las instituciones participantes del Sistema: MTSS, MEC, OPP, ANEP/UTU, INEFOP,
UTEC, UDELAR.

Objetivo sustantivo de UE: Promover, orientar y contribuir a la implementacion efectiva de pol publ act de empleo y FP. Vigencia 2015 a 2019
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO

Programa 500 Politicas de empleo

UE 3 - Direccion Nacional de Empleo

Descripcion: Promover la efectividad de la implementacion de las politicas, programas y servicios, atendiendo la intermediacion laboral, la orientacion laboral, la formacion profesional y apoyo a

emprendimientos productivos.

Revisién y mejora de los disefios de programas de Orientacion Laboral, Intermediacion Laboral, Formacién Profesional y apoyo a los Emprendimientos Productivos. Mejora

del registro en Via Trabajo

Toda la informacion de los servicios incorporada en Via Trabajo

Nuevos desarrollos en Via Trabajo

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017

o . . cantidad de operadores capacitados

Y de 9peradores de Via Trabajo en los nuevos desarrollos/total de Porcentaje 50 25,00 sli

capacitados
operadores

cant|da(lj de e.mpre.nd|m|entos e'mpre.ndlmlentos productivos Unidades 40 63 72,00 50

productivos financiados financiados

numero de derivaciones a acciones

. ) vact I derivaciones a acciones formativas Unidades 1.501 1.383 1.661,00 sfi

formativas

Ndmero de inserciones laborales numero de inserciones laborales a

realizadas a través de los CEPEs / través de los CEPEs / CEFOP por afio Unidades 29 45 34,00 45

CEFOP, en el marco de la LEJ P

.n‘umero de intermediacion laboral de |nF(-:1rmed|aC|ones laborales realizadas Unidades 3262 4528 558,00 700

jovenes a jovenes

Numero de jovenes con contratos de nimero de contratos en el sector

12 experiencia laboral en el sector L ~ Unidades sfi 800 792,00 990

- publico por afio

publico en el marco de la LEJ

Numero de jovenes contratados en la Numero de contrataciones de jévenes

modalidad de postulacion de las ~ ] Unidades 360 540 592,00 740
por afio

empresas, en el marco de la LEJ

Numero de jovenes habilitados para la numero de habilitaciones de practicas

realizacion de practicas formativas en ) - P Unidades 40 60 449,00 560
formativas por afio

el marco de la LEJ

nimero de orientacion laboral 2:?‘*“’ de orientaciones [aborales por \ iades 3.916 4.456 4.925,00 sii
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO

Programa 500 Politicas de empleo

UE 3 - Direccion Nacional de Empleo

Objetivo sustantivo de UE: Superv y eval de pol, prog y serv en materia de Empl y FP ejec por organis q operen con Via Trabajo Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Disefiar y ejecutar el seguimiento, supervision y evaluacion de las politicas de empleo y formacion profesional que ejecutan otros organismos utilizando la plataforma Via Trabajo

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
tidad de insti tos d tidad de inst tos d

canti g ”e instrumentos de canti g ”e instrumentos de Unidades 0 9 0.00 | No informé Sh

supervision elaborados supervision elaborados

Programa 501 Relaciones y condiciones laborales

Objetivo sustantivo del Inciso 13: Cont. avanzando en la dism. de las
desigualdades y la inform. en el trabajo y mejorar las cond. lab.
Descripcion: Continuar avanzando en la disminucion de las desigualdades y la informalidad en el trabajo y mejorar
las condiciones laborales mediante: las instancias de negociacion individual y colectiva, la actualizacion de normativa
en la materia y la mejora en la fiscalizacion. 7 - Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social

Vigencia 2015 a 2019| |UES aue contribuyen
2 - Direccién Nacional de Trabajo

4 - Direccion Nacional de Coordinacioén en el Interior

Indicadores del objetivo de Inciso

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Cantidad de conflictos colectivos
de trabajo con mediacion del
MTSS que obtuvieron acuerdo / | Porcentaje 94,7 sli 92,90 sli
Total de conflictos con
mediacién del MTSS x 100
Cantidad de conflictos
individuales de trabajo con
Conflictos individuales mediados y mediacion del MTSS que
acordados obtuvieron acuerdo / Total de
conflictos con mediacién del
MTSS x 100

Conflictos colectivos mediados y
acordados

Porcentaje 50,5 sli 39,30 sli

UE 2 - Direccion Nacional de Trabajo
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO

Programa 501 Relaciones y condiciones laborales

UE 2 - Direccion Nacional de Trabajo

Objetivo sustantivo de UE: Contribuir a la mejora las Relaciones Laborales Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Impulsar el cumplimiento de los mecanismos de prevencion y solucién de conflictos.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Cantidad de conflictos colectivos
% de acuerdo en conflictos colectivos medllados acord.ados / Ca.mt|dad de Porcentaje 98,68 sfi 99,33 | Fuente Memoria Anual sli
conflictos colectivos mediados totales
x 100
La cantidad de audiencias
realizadas es 21468 (19652
Casa Central (incluye
o e Cantidad de acuerdos en reclamos prorrogas) y 1816 Ag.
% de acuerdos en conciliaciones o . . ) Belvedere) y un total de )
o individuales / Cantidad de reclamos Porcentaje 48 sfi 35,66 sli
individuales individuales totales x 100 acuerdos de 7656 (7246 Casa
Central y 410 Ag. Belvedere).
No incluye Acuerdos
Voluntarios (3970) Fuente
Memoria Anual.
En el 95% de los casos, los
actores concurrieron haciendo
Cantidad de preconflictos con uso del mecanismo
utilizacion del mecanismo de preventivo, evitando la
UtiIizaci<.’)’n del mecgnismo de prevencion de conflictos (habiepdo un Porcentaje 95,95 S 95,00 conflictividad manifiestta'. Solo S
prevencién de conflictos acuerdo para el uso del mecanismo) / el 5% restante concurri6 luego
Cantidad de acuerdos de prevencion de adoptadas medidas de
de conflictos totales x 100 fuerza en cualquiera de sus
modalidades. Fuente Memoria
Anual
UE 4 - Direccion Nacional de Coordinacion en el Interior
Objetivo sustantivo de UE: Contribuir a identificar y a atender con acciones especificas, las desigualdades territoriales Vigencia 2015 a 2019
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO

Programa 501 Relaciones y condiciones laborales

UE 4 - Direccion Nacional de Coordinacion en el Interior

Descripcion: Profundizar la descentralizacion de la negociacion colectiva en aquellas actividades econémicas e institucionales con presencia sustantiva en el interior del pais.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Total de conflictos colectivos que
Conflictos colectivos con participacién | necesitaron participacion de DINATRA . ) )
de DINATRA x 100 sobre total de conflictos Porcentaje 14,85 sh 16,00 sh
colectivos planteados
. . Total de conflictos colectivos en el Se atendieron 56 conflictos
Conflictos colectivos en el sector . - . . . . .
privado sector privado en el afio n -(n-1) sobre | Porcentaje 59,09 sfi -0,16 | colectivos del sector privado sfi
(n-1)x100 menos que en el 2015
Conflictos colectivos en el sector Total de conflictos colectivos en el
. sector publico en el afio n -(n-1) sobre | Porcentaje 16,67 sfi 28,57 sli
publico
(n-1)x100
Total de conflictos colectivos que
Conflictos C0|eCtIV.OS. que necesitaron | requieren pa‘u"tlmpacmn de una Porcentaje 0 S 0,00 | No se tienen datos. Si
mayor representatividad representacion central x 100 sobre
total de conflictos colectivos
Total de conflictos colectivos que
Conflictos colectivos que requieren requieren participacion de
participacion de representante del representacion del consejo de salarios | Porcentaje 0 sfi 0,00| No se tienen datos sfi
consejo de salario x 100 sobre total de conflictos
colectivos planteados
No se consideraron los
. . Conflictos Colectivos que
Conflictos colectivos resueltos en las Total de confllcto's colectivos Tesueltos . . continuaron la negociacion en )
Oficinas de Trabajo 2;2&;22?';?:;:::5@ conflictos Porcentaje 59,38 sfi 57,00 DINATRA (16%), en la IGTSS sfi
(1%), sin efecto (12%) y (3%)
continuaron en Via Judicial.
Cantidad de conflictos individuales
planteados en el afio n menos
Evolucion de la conflictividad individual | cantidad de conflictos individuales Porcentaje 3,2 sfi -0,43 sfi
planteados en el afio n-1 /cantidad de
conflictos individuales planteados en al
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO
Programa 501 Relaciones y condiciones laborales

UE 4 - Direccion Nacional de Coordinacion en el Interior

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
afio n-1 x 100
Cantidad de conflictos colectivos La evolucion resulté negativa
planteados en el afio n menos porque hubo menos cantidad
. . . cantidad de conflictos colectivos . ) de conflictos colectivos que en )
Evolucion de | 5 lect P t; 57,96 /| -0,17 - . /|
volucion de fa negociacion colectiva planteados en el afio n-1 /cantidad de oreentaye s el afio 2015. Se considero la s
conflictos colectivos planteados en al suma de los conflictos
afo n-1x 100 privados y publicos.
. ) o Cantidad de conflictos individuales con .
Porcentaje de conflictos individales . . ) Se consideraron los resueltos )
L . acuerdos x 100 sobre cantidad de Porcentaje 30,5 sfi 26,00 . s
resueltos en las Oficinas de Trabajo . o totalmente y los parcialmente.
conflictos individuales planteados
Cantidad de conflictos individuales
Porcentaje de confllc‘tos individuales plante.ados por trabajadores del sexo Porcentaje 355 Si 35,50 Si
planteados por trabajadoras femenino x 100 sobre el total de
conflictos individuales planteados
UE 7 - Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social
Objetivo sustantivo de UE: Fiscalizar, capacitar y sancionar p/ reducir situaciones de discriminacion, represion y acoso Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fiscalizar, capacitar y aplicar procedimientos y sanciones para reducir situaciones de discriminaciones, represion sindical, acoso moral y acoso sexual.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Tiempo promedlo de los procesos Promedio de dias de duracion del Dia 551 Si 0,00 No informo Si
correspondientes proceso
Objetivo sustantivo de UE: Implementar nuevo sistema de gestion para la mejora de la fiscalizacion del trabajo Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Redisefio de procesos de la IGTSS e incorporacion de las Tecnologias de la Informacién para la reduccion de la informalidad, con mayor proteccién social de los derechos humanos
fundamentales, atendiendo a los colectivos vulnerables e incluyendo la perspectiva de género.
Coordinar para la fiscalizacion integrada (con BPS, DGI y Aduanas) y con paises del Mercosur como forma de potenciar las acciones fiscalizadoras y en beneficio del sistema de Seguridad Social.
Intercambiar informacion y coordinar acciones con demas Unidades Ejecutoras del MTSS.
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO

Programa 501 Relaciones y condiciones laborales

UE 7 - Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
A partir del 13 de M del
) ) Cantidad de dias del proceso-afio partir de © _arzo ©
Tiempo promedio de los procesos . . . . ) 2017 queda operativo el
) . actual/cantidad de dias proceso-afio Porcentaje sfi 10 0,00 . . 10
inspectivos - nuevo Sisitema de Gestion de
anterior*100 .
Denuncias.
P : | Inciso 13 . - 0 | dial -
Obji'at:vo sr:stalntlvo del Inciso 13: Contribuir activamente al avance del dialogo Vigencia 2015 a 2019 UEs que contribuyen
soclainaciond 2 - Direccién Nacional de Trabajo
Descripcion: Promover instancias de dialogo en diversos ambitos con los actores sociales. . o . L .
4 - Direccién Nacional de Coordinacion en el Interior
7 - Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social
UE 2 - Direccion Nacional de Trabajo
Objetivo sustantivo de UE: Contribuir al desarr. de los vinc. lab. y el relac. de las partes mediante la negociacioén colectiva Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Contribuir al desarrollo de los vinculos laborales y el relacionamiento de las partes a través de la convocatoria de los Consejos Superiores Privado y Publico y de los Consejos de
salarios.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Convocados a negociar 152
Mesas (2° y 3° etapa de Sexta
Ronda) alcanzando 95
Cantidad de acuerdos alcanzados / acuerdos tripartitos, 46
Acuerdos realizados en consejos Cantidad de consejos convocados x Porcentaje 0,64 sfi 92,76 acuerdos entre empresas y sfi

trabajadores (acuerdos
100 - .
bipartitos o votaciones con
abstencién u oposicion del
MTSS) 85.3%acuerdo en 2° y
95% en 3° etapa.
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO

Programa 501 Relaciones y condiciones laborales

UE 4 - Direccion Nacional de Coordinacion en el Interior

Objetivo sustantivo de UE: Favorecer el dialogo social en el territorio entre todos los actores del mundo del trabajo Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Establecer una serie de medidas y estrategias que contribuyan a promover un clima de dialogo social que permita el acceso al empleo y mejore las condiciones de calidad en el
mismo.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
L . Cantidad de Oficinas de Trabajo que Cinco Oficinas de Trabajo
Participacion en las comisiones . . ) . .
. . participan en alguna de estas Porcentaje 50 sli 28,00 | participaron en las mesas sfi
interinstitucionales . . s
comisiones x 100 sobre 18 interinstitucionales

UE 7 - Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social

Objetivo sustantivo de UE: Participar en ambitos interinst. para la proteccion de Derechos Fundam. indiv. y colect. vulnerables Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Participar en forma activa en los ambitos interinstitucionales para la proteccion de Derechos Fundamentales individuales y colectivos vulnerables: CETI, mesa de lucha contra la trata

de personas, Junta Nacional de Migraciones, Tripartita de Género, Empleo Rural, Empleo Juvenil.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
El valor refleja la participacion
en las reuniones de diferentes
) e ambitos internos con otras UE
Instancias de participacion y e interinstitucionales. Se
coordinacion en los diferentes ambitos | Cantidad de instancias Unidades 47 1 49,00 1

destaca la colaboracion en la
redaccion del ante proyecto de
Ley Integral de Trata de
personas.

interinstitucionales

Objetivo sustantivo del Inciso 13: Coordinar con los actores soc. en la contr. de la
implem de la Cultura del Trabajo p/ el Desarrollo

Descripcion: Sensibilizar y capacitar a los actores sociales en para su contribucion a la implementacién de la Cultura
del Trabajo para el Desarrollo.

Realizar acuerdos en materia de Calidad del Trabajo y la Seguridad y Salud laboral.

Vigencia 2015 a 2019| |UES aue contribuyen

2 - Direccion Nacional de Trabajo

4 - Direccion Nacional de Coordinacién en el Interior

7 - Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO

Programa 501 Relaciones y condiciones laborales

UE 2 - Direccién Nacional de Trabajo

Objetivo sustantivo de UE: Fortalecer el desempeno de la Division Negociacién Colectiva

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Promover encuentro de partes involucradas para obtener conocimientos fundados sobre la realidad de los distintos sectores de actividad. Participar en la construccién de alternativas
que contribuyan a sostener las fuentes de trabajo. Capacitar a los delegados del Poder Ejecutivo en reconocimiento de la poblacién vulnerable y en las herramientas disponibles para atenderla,
asi como en materia juridica y herramientas de gestién, investigando las ofertas de mercado, de la ENAP y promoviendo instancias con docentes. Colaborar en el disefio de condiciones de
trabajo apegadas al trabajo decente. Controlar aspectos juridicos y aplicacion practica de los acuerdos alcanzados en los Consejos de Salarios.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Se realiz6é apoyo en materia
d idad laboral
Actuaciones de los aspectos juridicos . . gravaca, .se(_:']u.rl ad lavoraly
L ) Suma de actuaciones realizadas por la . aspectos juridicos de los )
y practicos de acuerdos en Consejos . Unidades 0 sfi 101,00 ) . sfi
. Unidad de apoyo Consejos de Salarios. En el
de Salarios . .
periodo de febrero a diciembre
2016.
Cantidad que se desprende de
1628 acuerdos en el ambito
Cantidad d d i S d d i delaN iacion Colecti
anti .a e acuerdos y convenios uma‘ e.allcuer o§ y convenios en Unidades 0 S 1.897.00 ela egocnﬂamon o gc iva 'y Si
colectivos negociacion colectiva 269 Convenios Colectivos en
Documentacion y Registro.
Fuente memoria anual.
Objetivo sustantivo de UE: Involuc. a los act. sociales en el seg. de prog. de capacit. y de insercion en el sist. educ. formal Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Involucrar a los actores sociales en el seguimiento de programas de capacitacion y de insercion en el sistema educativo formal, para lograr mejor calidad en el trabajo en beneficio de
empresas Yy la sociedad en su conjunto y el crecimiento personal de los trabajadores, publicos y privados.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Capacitaciones de
Iniciativas de promocién de la cultura Suma de iniciativas para promover la Unidades 4 S 5,00 negociadores y actividades S

del trabajo para el desarrollo

cultura del trabajo para el desarrollo

con los Actores Sociales.
Ambito de mejora de
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO

Programa 501 Relaciones y condiciones laborales

UE 2 - Direccion Nacional de Trabajo

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
relaciones laborales con
empresas. Revision y disefio
de procedimientos en Multas,
CCAAL y Consejo de Salarios.
Implementacién de 4° etapa
de CS 6°Ronda.
UE 4 - Direccion Nacional de Coordinacion en el Interior
Objetivo sustantivo de UE: Incorporar acciones en el territorio Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Impulsar procesos de formacion y capacitaciéon como contribucion al desarrollo y bienestar colectivo.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Nuestros profesionales, jefes
de oficina y la unidad rural,
Cantidad de instancias de dialogo Cantidad de charlas efectivamente realizaron charlas difundiendo
Unidades 21 sfi 26,00 | derechos y responsabilidades sli

desarrolladas

realizadas

del ambito laboral en centros
educativos y entidades
sociales.

UE 7 - Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social

Objetivo sustantivo de UE: Avanzar en la inclusién de sect de activ a la obligacion de contar con Serv. de prevencién y Salud

[ Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Avanzar en la inclusion de sectores de actividad a la obligacion de contar con Servicios de Prevencion y Salud en las empresas (Convenio OIT 161).

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre

Férmula de calculo

U. de medida

Valor 2015

Meta 2016

Valor 2016

Comentario 2016

Meta 2017

Cantidad de sectores incluidos segun
Decreto 127/14

Numero de proyectos de decretos
para implementar Servicios de

Unidades

0

1

1,00

Decreto aprobado modificativo
del Decreto 128/014

1
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO

Programa 501 Relaciones y condiciones laborales

UE 7 - Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre

Formula de calculo

U. de medida

Valor 2015

Meta 2016

Valor 2016

Comentario 2016

Meta 2017

prevencion y salud.

extendiendo la obligacién de
contar con Servicio de
Prevencion y Salud, las
empresas de todos los Sub
grupo del Grupo N° 7(Industria
quimica del medicamento,
farmacéutica de combustibles
y anexos)

Objetivo sustantivo de UE: Fortalecer las tripartitas sectoriales para afianzar la cultura de prevencion de riesgos laborales

[ Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Fortalecer las tripartitas sectoriales como medio de afianzar la cultura de prevencion de riesgos laborales. Formar delegados y capacitar en riesgos especificos.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Las Tripartitas de Salud y
Cantidad de sesiones y actividades Registro de cantidad de sesiones y Seguridad (16) que se reunen
Porcentaje 134 5 160,00 | mensualmente y Sub grupos 5

tripartitas

actividades

del CONASSAT que se
reunen cada 15 dias.

Objetivo sustantivo de UE: Impulsar gestion del CONASSAT y actualizar la normativa en materia de Salud y Seguridad

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Impulsar la gestion del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CONASSAT), actualizar la normativa en materia de Salud y Seguridad e implementar una campafia

masiva promoviendo las buenas practicas en la materia, como modo de accién de Trabajo Seguro - Trabajo Decente.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
5 proyectos de Decretos y

Cantidad de documentos, proyectos Registro de cantidad de documentos, ampliaciones, 2 grupos de

de decretos, resoluciones, estudios y | proyectos, resoluciones, estudios Porcentaje 10 10 15,00 | propuestas y evaluaciones, 1 sfi

evaluaciones

estadisticos y de evaluaciones.

Comision insterinstitucional y
7 presentaciones de datos
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO
Programa 501 Relaciones y condiciones laborales

UE 7 - Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
estadisticos de accidentes de
trabajo en diferentes tripartitas
sectoriales.

Objetivo de gestion interna del Inciso 13: Fortalecimiento Institucional Vigencia 2015 a 2019| |UEs que contribuyen
Descripcion: Fortalecer la infraestructura, las capacidades de las personas y de la gestién en general. Mejorar la 1 - Direccion General de Secretaria
imagen institucional.

2 - Direccion Nacional de Trabajo
4 - Direccion Nacional de Coordinaciéon en el Interior

7 - Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Cantidad de proyectos
ejecutados / Cantidad de Porcentaje 50 sli 55,00 sli
proyectos totales x 100

Implementacion del Plan Director de
Gobierno Electrénico

UE 1 - Direccion General de Secretaria

Objetivo de gestion interna de UE: Liderar la mejora de la gestion del Ministerio Trabajo y Seguridad Social Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Liderar la mejora de la gestion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en los aspectos vinculados a la planificacion estratégica y organizativa, la gestion y desarrollo humano, la
gestion de gobierno electrénico, la gestion de proyectos y procesos, el fortalecimiento de las comunicaciones y la imagen institucional, la medicion de resultados de gestién y la adopcion de
medidas orientadas a la mejora continua.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017

se elaboraron documentaron
los procesos de todas las
Oficinas de trabajo
(DINACOIN) y los de Compras.

Cantidad de Unidades Organizativas Suma de Unidades Organizativas con
con procedimientos operativos procesos operativos documentados y | Unidades 2 2,00
elaborados aprobados

sfi
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO
Programa 501 Relaciones y condiciones laborales

UE 1 - Direccion General de Secretaria

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Cantidad de planes de capacitacion
Plan de capacitacion elaborado I P pactact Unidades 1 1,00 n/c
elaborados y aprobados.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2017
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2017
Cantidad de et jecutad b tidad de et: total
Porcentaje de avance en la implementacién de GRP 1:3 idad de etapas ejeclitadas sobre cantidad de etapas folales X Porcentaje 0,00 sfi
UE 2 - Direccion Nacional de Trabajo
Objetivo de gestion interna de UE: Adecuar salarios a responsabilidades de los profesionales y actualizar habilidades y conocimientos Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Tender a reducir las desigualdades salariales atendiendo la especificidad de las funciones y el compromiso de los funcionarios. Profesionalizar y capacitar.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
En el periodo marzo -
noviembre, se realizaron 12
actividades organizadas por
Dinatra, se obtuvieron cupos
Cantidad de personas capacitadas / ara 18 eventos externos y en
% de personas capacitadas ) P P Porcentaje 0 sfi 100,00 P . y sfi
Cantidad de personas totales x 100 conjunto con la Enap se
realizaron 2 talleres
destinados a todos los
funcionarios administrativos.
Fuente Memoria
Se presupuestaron partidas
” tendientes a la adecuacion
. Personal con remuneracion adecuada ) .
Personal con remuneracion adecuada . . ) salarial en base a la funcion
- a su funcién / Total de personal de la Porcentaje sfi 100 100,00 - n/c
a su funcion desempefiada para 44
UE x 100 . . .
funcionarios profesionales, a
concretarse en 2016. Fueron

Junio de 2017

Planificacion Estratégica - Pagina: 19




Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO

Programa 501 Relaciones y condiciones laborales

UE 2 - Direccion Nacional de Trabajo

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre

Formula de calculo

U. de medida

Valor 2015

Meta 2016

Valor 2016

Comentario 2016

Meta 2017

otorgadas 46 partidas para
funcionarios profesionales.

Objetivo de gestion interna de UE: Equipar y mant. lugares de trabajo en forma acorde a la funcionalidad de cada sector y su personal

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Contar con espacios adecuados en cuanto a ventilacion, iluminacion, temperatura y seguridad. Adecuar los espacios de atencion a las exigencias normativas.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Se culmind los 2 boxes de
audiencias y se comenzd con
. . . . recuperacion de cableado,
Ejecucion de proyectos de mejora de Proyectos ejecutados / Proyectos
jectict proy 1 roy Ject 4 Porcentaje 0,25 sli 40,00 | humedades y pintura. Falta sli

espacio

totales x 100

aires acondicionado, cambio
de aberturas y habilitar cocina
en 25 de Mayo.

UE 4 - Direccion Nacional de Coordinacion en el Interior

Objetivo de gestion interna de UE: Continuar fortaleciendo la confiabilidad y la trasparencia del MTSS en el interior

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Mejorar sustantivamente la infraestructura e integrar los servicios del MTSS en un solo lugar fisico. Incorporar la estandarizacion de los procesos operativos de las Oficinas.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017

Se aument¢ la cantidad de
- . Cantidad de horas ejecutadas x 100 . ) cursos, la cantidad de )

Cumplimiento del plan de capacitacion sobre cantidad de h(JJras planificadas Porcentaje 100 sf 100,00 participantes y la cantidad de sh

horas ejecutadas.
» Total de procesos operativos mas
Implementacion de procesos instructivos de trabajo implementados Todos los procesos e
operativos, instructivos de tramites y Porcentaje sfi 100 100,00 | instructivos de trabajos estan sfi

Ss prestados en las Oficinas

x 100 sobre cantidad de procesos mas
instructivos planificados en las

implementaos.
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Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO
Programa 501 Relaciones y condiciones laborales

UE 4 - Direccion Nacional de Coordinacion en el Interior

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Oficinas de Trabajo

Total de oficinas fusionadas x 100

Oficinas fusionadas sobre total de capitales Porcentaje sfi 11 0,00| No informé sfi
departamentales (18)

Sistematizacion de procesos Total de procesos documentados x Se documentaron todos los

. 100 sobre cantidad de procesos Porcentaje 100 sfi 100,00 | procesos identificados que sfi

operativos . e
identificados fueron 6.
Total de instructivos de trabajo Se documentaron todos los

Sistematizacion de tareas documentados x 100 sobre cantidad Porcentaje 100 sfi 100,00 | instructivos de trabajo sli
de instructivos identificados identificados que fueron 19.

UE 7 - Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social

Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecer el Capital Humano y la infraestructura Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecer el trabajo en equipo como sefial de identidad.

Aumentar la profesionalizacion y capacitacion del Capital Humano.

Realizar reestructura escalafonaria, y disefiar un plan de desarrollo horizontal y vertical.

Mejorar infraestructura y sistema de gestion de la flota vehicular.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Cantidad de instancias de capacitacion | Cantidad de cursos. Porcentaje 11 1 31,00 1

Objetivo de gestion interna del Inciso 13: Modernizacion de la gestion de forma de
ofrecer a los ciudadanos un servicio de calidad
Descripcion: Mejorar los servicios de atencion a la ciudadania con mayores niveles de calidad en la atencion.

Vigencia 2015 a 2019| |UES aue contribuyen

1 - Direccién General de Secretaria

2 - Direccion Nacional de Trabajo
4 - Direccion Nacional de Coordinacién en el Interior

7 - Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social
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Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO

Programa 501 Relaciones y condiciones laborales

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Suma de tramites que fueron
simplificados y/o se
implementaron al menos una Unidades 0 sfi 12,00 sfi
parte de su realizacién por via
web

Tramites simplificados y/o con canal web
para realizacion

UE 1 - Direccion General de Secretaria

Objetivo sustantivo de UE: Liderar la mejora de los servicios de atencién a la ciudadania del Ministerio de Trabajo y Seguridad Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Liderar la mejora de los servicios de atencion a la ciudadania del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en cuanto a satisfaccion de sus necesidades, calidad de atencion,
oportunidad, rapidez, en un entorno confortable y en cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

UE 2 - Direccion Nacional de Trabajo

Objetivo de gestion interna de UE: Contribuir al desarrollo e implementacion de herramientas para la gestion de la informacion Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Facilitar y acceder a la informacion disponible, en tiempo real y sistematizada de acuerdo a las necesidades de los usuarios. Contar con indicadores de gestion. Informatizar la
gestion en el ambito de la negociacién colectiva.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Cantidad que se desprende de

Suma de informes, actas, acuerdos 423 publicaciones de Consejo

Cantidad de publicaciones realizadas ) 7 ’ ’ Unidades 0 sfi 449,00 | de Salarios y 26 Noticias de sli
convenios publicados ,

portada. Segun Informe de

Area Comunicaciones MTSS

Objetivo de gestion interna de UE: Mejorar tiempos de respuestas para agendar Consultas y Audiencias de Conciliacién Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecimiento de las capacidades institucionales en lo relativo a personal suficiente y capacitado, procesos de trabajo adecuadamente definidos y un adecuado ambiente de trabajo
para poder atender la demanda de los servicios.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
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Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO

Programa 501 Relaciones y condiciones laborales

UE 2 - Direccion Nacional de Trabajo

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Demora en la atencién de consultas Sumatoria de (fecha atendida - fecha Demora promedio de 9 dias
laborales agendada) en dias de todas las Dia 0 sfi 9,00 | para fines del 2016. Fuente sli
consultas / Cantidad de consultas Memoria Anual y Apia.
Sumatoria en dias de (fecha de Plazo promedio entre la
Demora en la atencion de solicitudes realizacion de primera audiencia - Dia 0 Sh 3120 solicitud de audiencia y la S
de conciliacion invididual fecha de solicitud de audiencia) / Total " | fecha fijada es de 31.2 segln
de solicitudes de audiencia datos de Apia.
UE 4 - Direccion Nacional de Coordinacion en el Interior
Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecer los mecanismos de comunicacion sobre derechos y obligaciones en el mundo del trabajo Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Incrementar los instrumentos de autogestion existentes e incorporar nuevos. Contribuir en la mejorara de la informacion via web y cooperar en la accesibilidad de la misma.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Avanzamos en la carteleria
Cantidad de iniciativas para favorecer Cantidad de iniciativas logradas x 100 identificadora y llegamos con
o sobre cantidad de iniciativas Porcentaje 83,33 sfi 90,00 | la Oficina Mévil a seis sfi
la comunicacion . S
planteadas localidades del interior
profundo.
UE 7 - Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social
Objetivo de gestion interna de UE: Modernizar la fiscalizacion del trabajo Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Unificar los sistemas de informacion de Némina del BPS y la Planilla de Control de Trabajo como forma de potenciar el contralor y simplificar los tramites a la ciudadania.
Desarrollar estudios internos coordinados con fines estadisticos y de evaluacion de gestion.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Porcentaje de avance del proceso de Etapas: 1). Piseﬁo del docun‘1en~to .
Unificacion de la informacion laboral laboral u.nlflcad(’) '(25%) 2) Disefio del Porcentaje 25 75 75,00 100
proceso informatico (50%) 3)
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Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO

Programa 501 Relaciones y condiciones laborales

UE 7 - Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Actualizacion del marco normativo (75
%), 4) Presentacion e implementacion
para los usuarios (100%)
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Informacion de Productos

INCISO 13 — Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Unidad Ejecutora 002 - Direccién Nacional de Trabajo

Area Programa Objetivo de UE al que esta Nombre del producto Descripcion U. de medida | Valor 2016
programatica asociado
[Acuerdos voluntarios entre trabajador y empleador para el pago de rubros
IAcuerdos Voluntarios laborales. No requieren citacion previa. Informacion Casa central y Unidades 3970
Belvedere.
Consultas laborales Consultas y asesoramiento en materia laboral. Informacion Casa central y Unidades 31404
Belvedere.
Contribuir a la mejora las
Relaciones Laborales
Consultas salariales Informacién y consultas sobre convenios, beneficios, y salariales. Unidades 16398
16  Trabai 501 - Relaciones Solicitud de audiencias de Cantidad de solicitudes de audiencias de tentativa de conciliacion
abajoy y condiciones onailiacion efectivamente atendidas, requisito obligatorio previo a iniciar proceso Unidades 21458
Empleo laborales judicial laboral. Informacion Casa Central y Belvedere.
Convenios Colectivos . . . . .
. Cantidad de Convenios colectivos, por rama de actividad de Consejos de .
Registrados ) . ; Unidades 546
Salarios y multilaterales registrados.
Contribuir al desarr. de los
vinc. lab. y el relac. de las Conflictos colectivos . . . . B .
) Cantidad de conflictos colectivos atendidos en el afio. Unidades 1639
partes mediante la
negociacion colectiva
Contratos viajantes y
vendedores de plaza Contratos de viajantes y vendedores de plaza tramitados y registrados. Unidades 119
Junio 2017
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Informacion de Productos

INCISO 13 — Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Unidad Ejecutora 007 — Inspeccion General de Seguridad Social

Area Programa Objetivo de UE al que Nombre del producto Descripcion U. de Meta 2016 |Valor 2016| Meta 2017,
programatica esta asociado medida
Fortalecer las tripartitas Cantidad de acciones implementadas por las Canti_dad de agciones
sectoriales para afianzar | i aritas efectlvan_wentg implementadas )
L p por las tripartitas con acuerdos y | Unidades 15 20 15
la cultura de prevencion e
. participacion de todos la partes.
de riesgos laborales
) 501 - Relaciones
16 — Trabajo y .
Empleo y condiciones Cantidad de actuaciones
laborales Implementar nuevo Cantidad de actuaciones inspectivas de CAT inspectivas de CAT Unidades 10.0000 6.340 10.000
sistema de gestion para
If?str;?ijgsigr? (Ijae| trabajo Cantidad de actuaciones
Cantidad de actuaciones inspectivas de CGT inspectivas de CGT Unidades 10.000 9.815 10.000
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Informe de gestion 2016

INCISO: 13 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

I. Misidon

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social es la institucion rectora en el
disefio, implementacion y evaluacién de las politicas de empleo,
formacidn profesional, relaciones laborales y seguridad social a nivel
nacional. Promueve el didlogo social, trabajo decente y la cultura del
trabajo, el cumplimiento de la normativa laboral, la prevencién vy
solucidn de conflictos a través de la negociacién colectiva, la mejora de
las condiciones de trabajo y de la seguridad social y el respeto de los
derechos fundamentales de los trabajadores, buscando el desarrollo
integral de las personas para contribuir al logro de un pais productivo,
sustentable innovador e inclusivo.

Fuente: SPE

Il. Desempeiio del afio 2016

AREA PROGRAMATICA: PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL
PROGRAMA: 402 - SEGURIDAD SOCIAL

OBIJETIVOS:

Nombre: Aumentar los niveles de proteccion social continuando con el
desarrollo del sistema de Seguridad Social.

Descripcion: Mejorar el nivel de inclusion en la Seguridad Social. Avanzar
en materia de cobertura.

Resultados:

Se elaboraron 7 proyectos de ley referidos a la ampliacién del régimen
de seguro de desempleo, se participd en la elaboracién de un proyecto
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de ley referido a la creacién de un registro de deudores alimentarios en
el BPS, se elaboraron 13 decretos (sobre incrementos de montos
minimos de jubilaciones y pensiones, bonificacion de aportes patronales
para buenos pagadores, suspensién de bonificaciones y aportes por
servicios bonificados para la pesca, prérroga para pago de aportaciones
para la ciudad de Dolores, regulacién del régimen de aportacion de
profesionales del basquetbol) y 8 regimenes especiales de seguro por
desempleo.

Se tramitaron 735 expedientes de solicitudes de prérrogas de seguro por
desempleo, en donde se solicitaban 8.776 prérrogas, de las cuales se
otorgaron 7.357 (84%) y se denegaron 1.419 (16%).

Se aprobaron 250 inscripciones en el Registro de Artistas y Oficios
Conexos.

AREA PROGRAMATICA: TRABAJO Y EMPLEO
PROGRAMA: 500 - POLITICAS DE EMPLEO

OBIJETIVOS:

Nombre: Impulsar la rectoria de Politicas Publicas de Empleo y
Formacién Profesional en el marco de la Cultura del Trabajo para el
Desarrollo.

Descripcion: Disefio conceptual y metodoldgico de la politica.
Orientacidn en la ejecuciéon programatica de las politicas. Promover la
efectiva implementacién de programas y politicas. Seguimiento,
supervisién y evaluacidn de las politicas.

Reducir desigualdades y brechas laborales, educativas, territoriales, de
edad, de género y de colectivos. Proceso de descentralizacion y de
participacién social en territorio.

Resultados:

e Convenio DINAE-Instituto Nacional
Profesional (INEFOP):
Firma de un convenio especifico MTSS — INEFOP en el mes de febrero
2016. El mismo tiene por objeto la mejora sustancial en la atencién a

de Empleo y Formacion
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la poblacién usuaria de los servicios INEFOP — DINAE, mediante la
complementariedad de las herramientas gestionadas por cada parte,
propendiendo a la conformacién de una ventanilla Unica de atencion
en los territorios. Como experiencia piloto, el acuerdo se ha
ejecutado en tres territorios: Durazno, Maldonado vy Salto.
Conformacion y funcionamiento de la Comision de Seguimiento del
Convenio y equipos técnicos integrados por ambas instituciones.
Impulso de los valores en la gestiéon de los Centros Técnicos
Territoriales (Maldonado, Salto y Durazno), en los convenios
territoriales tripartitos (Cerro Largo y Canelones), en los territorios
donde hay funcionamiento conjunto (Colonia, Lavalleja y Artigas), y
en la gestién de los Comités Departamentales.

Acuerdos conceptuales en la politica de orientacion laboral:
validacién de disefio curricular para la formacién de orientadores
laborales en proceso; organizacion conjunta con INEFOP del
Seminario “Orientacién, una politica activa de empleo”.

Acuerdos de trabajo en politicas de empleo juvenil: Unidad de
Gestion de la Ley de Empleo Juvenil (UGL), conformada por un
equipo de funcionarios de DINAE INEFOP; trabajo en conjunto con
INEFOP en el marco del Programa Yo Estudio y Trabajo. Desarrollo de
cuarta edicién del Programa Yo Estudio y Trabajo e inicio de la Quinta
edicién.

Proyecto de fortalecimiento institucional MTSS (DINAE DINATRA)
INEFOP iniciado. Entre sus objetivos se sefiala el fortalecimiento de la
institucionalidad de las politicas publicas de empleo, formacion
profesional y certificacion laboral, en el marco de una cultura del
trabajo para el desarrollo.

Continta la coordinacién del espacio interinstitucional del sector
publico del Sistema Nacional de Formacion Profesional, en el marco
del cual se han llevado adelante algunas experiencias sectoriales.
Certificacién de competencias.

Revision metodoldgica del proceso de certificacién con miras a la
consolidacion del Programa como politica publica. Se avanzoé en la
ejecucion de una nueva experiencia demostrativa de certificacion del
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perfil “mozos” en el marco del proyecto de Culminacién de Ciclos
Educativos para personas trabajadoras.

Procesos de didlogo local por el empleo instalando ambitos
especificos en los Departamentos de Rivera y Rio Negro con activa
participacién de los actores sociales. Firma de Convenios con las
Intendencias de Salto y Cerro Largo e INEFOP, que incluyen el impulso
a procesos de didlogo por el empleo. Capacitacidon de los delegados
en los Comités Departamentales de Empleo y Formacidn Profesional
en todos los Departamentos del pais.

Nuevos acuerdos de trabajo con Intendencias: Montevideo,
Paysandu, Rio Negro, Salto, Maldonado, Canelones, Lavalleja, Rivera,
Colonia y Cerro Largo. Gestién permanente de los CePEs.

Programa Culminacidon de Ciclos Educativos: Definicion de estrategia
de constitucién de los grupos bajo las diferentes modalidades del
programa. Colaboracion en la coordinacion en la etapa de ingreso a
Via Trabajo.

Participacion en la Red de Gestidon de Personas por competencias -
Nodo Uruguay. Elaboracion de documento de propuesta de 10
Competencias Claves para la Cultura del Trabajo para el Desarrollo.
Aplicacion del Modelo Prospectiva SENAI — OIT en coordinacién con
UTU, INEFOP, OPP, con participacion de actores sociales.

Participacion en la Mesa interinstitucional INR / DINALI - MEC —
MIDES - MTSS/DINAE. Poblacion privada de libertad. Acuerdos para
la puesta en funcionamiento de aula mdvil. Articulacién con SEDHU,
en coordinacidn con INEFOP para atencidn de poblaciéon refugiada.
En materia de Empleo Verdes: participacion en grupo
interinstitucional de Trabajo (GIT) sobre Economia Verde e Inclusiva;
participacién en la Comision Técnica Asesora de Medio Ambiente
(COTAMA), redaccién del proyecto de Ley de Residuos;
presentaciones publicas del Informe “Empleos Verdes para el
desarrollo sostenible.

Participacion en distintas instancias de trabajo y coordinaciones de
politicas orientadas al trabajo rural con INC, MGAP, CETP/UTU y otras
instituciones publicas y privadas, asi como organizaciones de
trabajadores.
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PROGRAMA: 501 - RELACIONES Y CONDICIONES LABORALES

OBJETIVOS:

Nombre: Coordinar con los actores sociales en la contribucién de la
implementacién de la Cultura del Trabajo para el Desarrollo

Descripcion: Sensibilizar y capacitar a los actores sociales para su
contribuciéon a la implementacién de la Cultura del Trabajo para el
Desarrollo. Realizar acuerdos en materia de Calidad del Trabajo, la
Seguridad y Salud laboral.

Resultados:

Los Consejos de Salarios continuaron orientados a la discusiéon de la
aplicacion de los lineamientos y el mantenimiento de condiciones de
trabajo adquiridas. Fue de gran dificultad trasladar a los acuerdos otro
tipo de definiciones, salvo las de género, prevencion de conflictos o en
salud. No hubo una corriente favorable a establecer acuerdos de
certificaciéon de competencias, o de facilitar mediante recursos
especiales la insercion de los trabajadores en el sistema formal de
educacion.

Se realizaron instancias de capacitacién a los delegados del Poder
Ejecutivo en las herramientas disponibles para atender las situaciones de
conflicto que se presentan, asi como en materia juridica, y propia de su
gestion.

El Consejo Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo constituyoé grupos
de trabajo para la valoracién de modificaciones de la ley 16.074 sobre
regulacién de los seguros sobre accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Se elaboré el Decreto 244 del 2 de agosto de 2016 promulgado por el
Poder Ejecutivo, introduce modificaciones al Decreto 291/007, estas son
los planes y temas de capacitacién a los delegados de los trabajadores
deben ser consensuados entre las partes, estas horas de capacitacion se
computardn como tiempo trabajado, ademds se agrega a la norma que
los representantes de los trabajadores en las bipartitas seran asignados
por la organizacién sindical y en el caso que ésta no exista son los
trabajadores de la empresa que deben elegir sus representantes.
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Se desarrollaron acciones en un ambito Interinstitucional para atender la
situacién de la salud y seguridad de los trabajadores que desarrollan
tareas de reparto en motocicleta, y mediante convenio suscrito con
INEFOP, se acordd brindar capacitacién sobre prevencién contra los
riesgos del transito y del trabajo.

El Poder Ejecutivo aprobd Decreto modificativo del Decreto 128/014
(Decreto N° 109/017), extendiendo la obligacién de las empresas de
todos los Sub grupos del Grupo N27 (Industria Quimica del
Medicamento, farmacéutica de combustibles y anexos) de contar con
Servicios de Prevencion y Salud.

Nombre: Continuar avanzando en la disminucion de las desigualdades y
la informalidad en el trabajo y mejorar las condiciones laborales.

Descripcién: Continuar avanzando en la disminucidn de las
desigualdades, la informalidad en el trabajo y mejorar las condiciones
laborales mediante: las instancias de negociacién individual y colectiva,
la actualizacién de normativa en la materia y la mejora en la fiscalizacién.

Resultados:
En el 95% de los conflictos atendidos en Negociacion Colectiva-DINATRA,
se desempeiiod un rol preventivo evitando la conflictividad manifiesta.

En los Consejos de Salarios se trabajo en la construccién de clausulas de
mediacién y conciliacion de conflictos buscando perfeccionar las
existentes en los acuerdos o convenios del Consejo de Salarios.

Realizacion de jornadas de capacitacién o mesas redondas que cuentan
con la asistencia de los actores sociales, y la conformacion de grupos de
trabajo interdisciplinarios que actuan fuera de la urgencia de resolver un
conflicto. Fueron creados con el objetivo de mejorar el relacionamiento
laboral en empresas en las que se visualiza un alto grado de
confrontacion entre empresa/mandos y trabajadores (ejemplo de
mejoras LIFAN y YASAKI).

En relacién a la prevencion de situaciones de acoso sexual se realizaron 2
instancias capacitacion a mandos medios de las empresas publicas que
acceden al programa “Yo estudio y trabajo”.
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Se recibieron 483 Denuncias de vulneracion de Derechos Fundamentales
en el Trabajo. Del total el 64% son de Acoso Moral, el 12% de Acoso
Sexual, 18% de Represion Sindical, y otros tipos 6%. Las cuales se
trataron con el debido proceso.

A los efectos de la mejora en la fiscalizacion del trabajo, se concluyé la
implantaciéon de un Sistema de Gestidon de denuncias de condiciones
generales y ambientales de trabajo, se implementé un nuevo Registro de
denuncias de derechos fundamentales en el trabajo, se iniciaron
actividades para informatizar la actuacidn inspectiva (que continuaran en
2017 y 2018) y se instald la aplicacion para notificaciones electrénicas a
ser implementada en forma gradual.

Se ha trabajado continuamente en mejorar infraestructura y gestion de
las Oficinas de Trabajo (ver mas adelante) con el objetivo de mejorar
continuamente los servicios brindados en el interior del pais.
Particularmente se continud profundizando la atencion de conflictos /
pre conflictos en el lugar donde se desarrollan las actividades
econdmicas. Cumpliendo con el compromiso asumido en Consejo de
Ministros nos acercamos al ciudadano que revista en el territorio
profundo de los Departamentos de Artigas y Rivera, concurriendo en el
micro identificado como Oficina Mavil, con una frecuencia mensual en
cada destino. Se articularon esfuerzos y recursos interministeriales con
foco en los problemas del trabajo rural (ej. se realizé un acuerdo con INC
y MGAP para formar sus funcionarios en materia laboral).

Nombre: Contribuir activamente al avance del dialogo social nacional.
Descripcion: Promover instancias de didlogo en diversos ambitos con los
actores sociales.

Resultados:

En el afio se convocd a 5 Mesas Coordinadoras del Consejo Superior
Tripartito, a 6 sesiones del Consejo Superior Tripartito y se realizaron
4562 audiencias en Negociacion Colectiva, entre las dedicadas a la
mediacién en conflictos o en la formulacidon de los ajustes salariales.
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En la segunda y tercera etapa de la Sexta Ronda del Consejo de Salarios,
enero y julio — setiembre 2016 respectivamente, en las 152 mesas de
negociacién de los consejos de salarios se logré un 92,76% de acuerdos,
tripartitos, o entre empleadores y trabajadores por encontrarse fuera de
los lineamientos.

Se convocd a 11 sesiones del Consejo Superior Publico y hubo multiples
instancias de negociacién a nivel de las Intendencias y del grupo de
negociadores publicos.

En el interior se realizaron reuniones con autoridades departamentales,
se efectuaron encuentros en todo el territorio con los actores sociales
(Centros Comerciales y Plenarios Interinstitucionales) tanto en la ocasion
de la asistencia al Consejo de Ministros como en diferentes
oportunidades de visitas al interior del pais.

Se cred un ambito tripartito de Relaciones Laborales y Prevencion de
Conflictos en el Departamento Paysandu.

Se participd en las Mesas Interinstitucionales de Politicas Sociales (MIPS),
Comisidn Nacional Honoraria de Discapacidad, Junta Departamental de
Droga, Mesa de Frontera y en la Comisién de Violencia Doméstica, todo
esto a nivel departamental en Artigas, Rocha, Young, Mercedes y Rio
Branco. Se participé en el seminario organizado por MIPS de Salto
“Trabajo para el desarrollo rural con inclusiéon social”, a efectos de
contribuir al cumplimiento de las normativas vinculadas a los derechos
laborales, formalizacidn, salud y seguridad en el trabajo rural.

Funcionarios profesionales y jefes de Oficina, realizaron jornadas de
difusién de los derechos y responsabilidades en el ambito laboral, en
diferentes centros educativos y/o entidades de interés social en:
Durazno, Tala, Montes, Trinidad, Minas, Piridpolis, Artigas, Young, Rocha,
Atlantida y Rio Branco, avanzando en los objetivos del fortalecimiento
de la comunicacidn sobre los temas del mundo del trabajo.

Se difundié los derechos y obligaciones en el trabajo rural dirigido a los
actores sociales e institucionalidad publica vinculada al medio rural en
Tala, San Carlos, Montes, Salto, Villa del Rosario, Aigua y Tacuarembd. Se
coordinaron las actividades para funcionarios de la institucionalidad
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publica MGAP, INC y otros organismos del departamento y en el
territorio.

También se participd en la jornada sobre ruralidad organizada por el
MIDES, invitando a varias instituciones, en conjunto con el
Departamento de Empleo Rural de DINAE; y en el evento sobre
zafralidad y empleo juvenil en el sector rural, organizado por DINAE.

Se institucionalizé por Decreto la Mesa interinstitucional de lucha contra
la trata de personas, de la cual somos parte.

Se cred un sub grupo para la elaboracién del anteproyecto de Ley
Integral contra la Trata de Personas, en la cual participamos,
colaborando fundamentalmente en el capitulo de Trata con fines
laborales. El anteproyecto se presento al Parlamento.

El Comité Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (CETI)
comenzd a desarrollar un proyecto en Convenio MTSS — AECID: “Apoyo a
la politica publica dirigida a erradicar el trabajo infantil y el trabajo
adolescente peligroso” para el logro de los siguientes objetivos:

1) Mds adolescentes acceden al Permiso Laboral
fundamentalmente en el interior y medio rural.

2) Elaboracion del Listado de trabajos peligrosos actualizado vy
preparacion de la Segunda Encuesta Nacional sobre Trabajo Infantil.

3) Funcionarios y representantes de organismos publicos y actores
sociales conocen y promueven la legislacion nacional sobre trabajo
adolescente y los mecanismos de acceso del Permiso Laboral
Adolescente de INAU, promoviendo las buenas practicas de trabajo
adolescente.

Adolescente,

PROGRAMA: 402 — SEGURIDAD SOCIAL.
PROGRAMA: 500 — POLITICAS DE EMPLEO.
PROGRAMA: 501 — RELACIONES Y CONDICIONES LABORALES.

OBIJETIVOS:
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Nombre: Fortalecimiento Institucional
Descripcion: Fortalecer la infraestructura, las capacidades de las

personas y de la gestion en general. Mejorar la imagen institucional.

Resultados:

En junio de 2016 se cred el Departamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, habiéndose iniciado un importante proceso de sensibilizacion,
capacitaciéon y promocidon de salud, y seguridad en todas las
dependencias del MTSS, actuando directamente en la identificacién de
riesgos, recomendaciones preventivas, campafas de vacunacion,
contralor y supervision de condiciones de trabajo de empresas
tercerizadas o contratadas por el Ministerio. Cabe resaltar especialmente
su participacidon en el trabajo conjunto iniciado con la Secretaria de
Deportes a efectos de aplicar la “Pausa Activa”, como herramienta
motivacional y de promocién de practicas saludables en el lugar de
trabajo.

Se inicid el proyecto de implementacion del GRP con el apoyo del
Ministerio de Economia y Finanzas, abarcando los procesos de
adquisiciones y proveeduria, presupuesto, financiero-contable, activo
fijo, gestion de contratos y servicios, gestiéon vehicular y gestion de
vidticos. Se contraté a la empresa de consultoria Quanam y se
implementard el producto Odoo, con las parametrizaciones y
adecuaciones necesarias a partir de los requerimientos relevados en
2016 (etapa concluida).

Se concluyd la etapa de elaboracién de procedimientos operativos de las
Oficinas de Trabajo.

En DINATRA se definieron cambios en procedimientos principalmente en
los sectores de Multas y en la Comisién de Clasificacion de empresas,
considerandose relevante los resultados obtenidos en el sector de
Multas y Contencioso, se tramitaran expedientes en el 102% por encima
de los del afio 2015, se notificaran un 51,33% mads, se cobraron un
35,18% mas de multas por un monto superior en un 50% al registrado en
el 2015.
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Se realizaron adecuaciones salariales de los profesionales de DINATRA a
los efectos de reducir inequidades (Ley N° 19.355, en sus Articulos 569,
470 y 471). Concretamente el objetivo de establecer esas partidas fue,
por un lado, la equiparacién en cuanto a la partida del 25% que era
recibido por el 44% de los profesionales en igual funcién y, por otro,
retener a los formados en las tareas de DINATRA, frente a llamados a
concurso para puestos de trabajo con mejor remuneracion.

Desde el punto de vista de la inversién en infraestructura tecnoldgica
cabe mencionar muy especialmente que: se adquirid una solucidn
convergente y centralizada de servidores que implican una mejora de
recursos de un 450% respecto a los antiguos servidores; se establecié la
creacion de tres nuevas redes que aumentan el espectro de los futuros
sistemas que surjan; se concreté el arrendamiento de un data center en
el nuevo parque tecnoldgico de Pando, propiedad de Antel; como
consecuencia del arrendamiento del nuevo data center, fue necesaria la
adquisicion de un nuevo dispositivo de firewall, el cual permitird que
todo trafico de datos entrante y saliente sea controlado y filtrado por
politicas de seguridad.

Quedd pendiente la implementacién de la plataforma para acceder en
tiempo real a las instancias de Negociacion Colectiva con registro de la
negociacién al momento de estarse llevando a cabo por carencias en
equipamiento informatico a cubrir en 2017.

Se implementd con la nueva version de Expediente electrénico un
sistema de indicadores basico.

Se elaboré un mapa completo de la informacién que dispone el MTSS
referente a empresas y trabajadores.

En materia de capacitacidn, los funcionarios de esta Secretaria de Estado
participaron de 10 Cursos en el exterior, 73 Cursos de especializacién a
nivel nacional, 3 Talleres, 2 Jornadas técnicas, 3 Congresos y 15
Seminarios, alcanzando con ello a 1.582 cupos de formacion.

En convenio con la CEPAL se especializaron funcionarios en temas
estadisticos.

Se implanté un ambiente educativo virtual Moodle para la introduccidn
del e-learning en el Ministerio.
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En infraestructura edilicia se sustituyeron dos ascensores (uno en edificio
Sede y otro en el edificio de 25 de mayo 377), se realizaron obras
importantes en la Oficina de Rivera y refacciones varias en el edificio
Sede (azotea, desagiies, etc.), incluyendo mejoras de espacio de
realizacion de audiencias y de iluminacidn en el area de atencion
individual.

Nombre: Modernizacion de la gestion de forma de ofrecer a los
ciudadanos un servicio de calidad

Descripcion: Mejorar los servicios de atencion a la ciudadania con
mayores niveles de calidad en la atencién.

Resultados:

Se puso a disposicion el inicio de 12 trdmites web del MTSS para facilitar
el acceso a los mismos por parte de la ciudadania (quedaron pendientes
aquellos con restricciones de algin tipo, como legales, que hay que
levantar).

Se avanzdé en forma importante en la unificacion de los registros
laborales de MTSS y el BPS. Ello implicd, entre otras acciones, la
definicién de especificaciones técnicas sobre las modificaciones a realizar
en los sistemas actuales del MTSS, la elaboracién de propuesta para la
transferencia de informacion y réplica desde BPS al MTSS, el analisis en
base a un muestreo representativo de la concordancia de informacién de
empresas entre BPS y MTSS, el analisis y procesamiento de datos de
empresa y persona a migrar previo a la puesta en produccidn, el disefio
de un nuevo modelo Unico y transversal de datos del MTSS y el analisis
del modelo a replicar proporcionado por BPS.

Se puso en funcionamiento el Sistema de Gestién de denuncias de
condiciones ambientales de trabajo y condiciones generales de trabajo
de la Inspeccién General del Trabajo.

Se finalizé la Aplicacién de Sistema de Laudos de Negociacién Colectiva.

Se inicid el proyecto de actuacién inspectiva electrénica, habiendo
realizado instancias preliminares de relevamiento de requerimientos,
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guedando pendiente su continuacién a partir del 2017 luego de la puesta
en funcionamiento del Sistema de Gestion de denuncias ya mencionado.

Se trabajé en el redisefio de funcionalidades del Sistema Via Trabajo en
el marco del convenio con el INEFOP, incluyendo:

- Formulario de Culminacidn de ciclos educativos-ANEP

- Ley de Empleo Juvenil Formulario de Postulacién

- Formulario declaracidn jurada caja bancaria

- Carga masiva postulantes Sistema Nacional de Cuidados

Quedo pendiente alcanzar la mejora de los tiempos necesarios para dar
respuesta a los usuarios de Consultas laborales y Audiencias de
conciliacién individual, para lo cual se esperan cubrir 7 vacantes de
profesionales (3 en Consultas y 4 en Audiencias).

En lo referente a comunicaciones a la ciudadania, la pagina web del
MTSS resulta fundamental como canal de difusion de noticias de interés
general o particular, concretamente por ejemplo la informacion de los
resultados de la 62 ronda de Consejos de Salarios. En este periodo, de
acuerdo a la herramienta Google Analytics, el sitio web del MTSS registré
un total de 2.752.804 visitas de 1.213.642 usuarios (dispositivos
diferentes).

A nivel de redes sociales, se aumenté la frecuencia de publicacién e
intercambio de mensajeria en la cuenta institucional de
Twitter@MTSSuy, promediando los 1.500 mensajes publicados en el
afio, y registrando un incremento de 3.000 seguidores en el periodo,
alcanzando actualmente los 9.300. En tanto que el perfil institucional de
Facebook cuenta con 4.390 seguidores, y cada publicacion registra un
promedio de alcance de 2.000 personas.

El Servicio de Atencidn Telefénica 0800 7171, que hasta marzo también
brindé informacion de INDA, atendié un total de 67.340 llamadas. Por
otra parte, se redirigieron y respondieron 560 correos electréonicos con
consultas a través de contacto@mtss.gub.uy.

Se continuda trabajando en la adecuacién y actualizacién permanente de
la sefializacién y carteleria interna y externa de las sedes de Montevideo,
y se instald la correspondiente a las Oficinas de Trabajo del Interior en
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Carmelo, Nueva Palmira, Rosario, Colonia, Libertad, Dolores, Ciudad del
Plata, Castillos, Lascano y Fray Bentos.

I1l. Evaluacién global de la gestion 2016

El principal desafio del afio ha sido culminar la 6ta ronda de negociacién
colectiva. En esta instancia podemos afirmar que la misma se culminé
con total éxito y con niveles de acuerdo ampliamente satisfactorios.

Se contribuyd a posicionar la tematica del trabajo rural en las instancias
de negociacion colectiva y didlogo social en todo el territorio nacional
(57 % de la conflictividad colectiva privada, fue resuelta en las Oficinas
de Trabajo).

La nueva forma de trabajo conjunto e interinstitucional con el INEFOP ha
arrojado buenos resultados que se evidenciaron en la instalacion de tres
centros de empleo gestionados por INEFOP; dos procesos de didlogo
territorial en marcha en forma conjunta, acuerdos metodoldgicos para la
orientacién laboral, la prospeccion de necesidades de formacion, la
certificacion ocupacional; ampliacion de desarrollos y uso de la
plataforma Via Trabajo y la ampliacion de fondos destinados a proyectos
de inversion productiva.

En Seguridad Social, se continud con el proceso de coordinacidn a fin de
lograr una mejor insercién en los organismos internacionales de
seguridad social y se comenzd un nuevo proceso destinado a lograr un
mejor intercambio de informacién entre el BPS y las Cajas Paraestatales.

Los pilares con mayor impacto llevados a cabo en el 2016 por la IGTSS
fueron el dialogo tripartito permanente en la salud y seguridad en el
trabajo, la modernizacion en la fiscalizacién, fundamentalmente en la
unificacién de Planilla de Control de Trabajo y Némina y el Sistema
General de Denuncias en todo el pais.

La constitucidon de un sub grupo de trabajo para la elaboracién de una
Ley de Salud y Seguridad en el Trabajo, es un aspecto de avance y
madurez del tripartismo en este ambito. La concrecién de los Servicios
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de salud en un nuevo sector de la actividad (Grupo 7) y la capacitacién
de Delegados de Salud, son avances cualitativos muy importantes.

Se han consolidado los proyectos de cambio organizacional y mejora de
gestidn iniciados en 2015 y se comenzaron nuevos, trabajando a nivel
transversal en todo el Inciso tanto en lo relativo a los procesos internos y
mejora de infraestructuras como en aquellos que tienen como foco la
ciudadania y en particular lo relativo a los cometidos de la Organizacion.
Si bien ya se han cumplido objetivos trazados de corto plazo, se espera
que los resultados principales tengan mayor visibilidad en 2017 y 2018.

IV. Politicas de igualdad de género

IV.1. Cuadro resumen del crédito asignado a politicas de igualdad de
género

Objetivo Objetivo Eie |Pto
AP | UE | Prog. | Planteado | Planteado |Indicador y -
. CNG | Asignado
en Inciso en UE
1 |501 6 25.200

Observaciones: el presupuesto asignado que se indica en el cuadro
anterior corresponde a gastos de funcionamiento, que no incluye
partidas en sueldos. No es posible contabilizar —en parte por las
limitaciones del SIIF- las partidas salariales de los funcionarios que
dedican tiempo total o parcial en disefar, planificar y ejecutar acciones
para el logro de los objetivos en politicas de igualdad de género. Sélo en
capacitacién externa se ejecutaron aproximadamente 80.000 pesos.

IV.2. Acciones realizadas en materia de politicas de igualdad de género

Participacion en el grupo de trabajo integrado conjuntamente con
técnicos del MIDES, contribuyendo en la redaccidn de contenido juridico

INC13_Informe de gestiéon — Pag. 15

Rendicion de cuentas 2016

del decreto reglamentario del Sistema Nacional Integrado de Cuidados
(Decreto 117/016).

Desde la oficina juridica de DINATRA se trabaja en conjunto con
integrantes del MIDES, prestando asesoramiento sobre los aspectos
laborales involucrados en la prestaciéon de los servicios de cuidados.

Se trabajo en los Consejos de Salarios para incluir cladusulas de género,
logrando que se acordaran 282 clausulas referentes, vinculadas a acoso
sexual, cuidados, no discriminacién, salud sexual y reproductiva,
violencia, entre otros.

Capacitaciéon sobre Prevencion y Sancion del Acoso Sexual laboral a
jovenes, referentes y supervisores en el marco del Programa Yo estudio y
trabajo.

Integracion del grupo de trabajo interinstitucional MTSS (DINAE-
DINATRA), INAU, Sistema Nacional de Cuidados y PNUD. Promocién de
medidas de corresponsabilidad y cuidados entre empresas, sindicatos y
Estado.

Se realizaron dos “mesas de intercambio de buenas practicas de
corresponsabilidad” con participacion del Estado, (MTSS, INAU, SNC,
PNUD) empresas y sindicatos.

Participacion en el Consejo Nacional de Género, espacio
interinstitucional de definicién y evaluacién politicas publicas de género,
con énfasis en el eje 5 liderado por MTSS “Empleo de Calidad y
capacidades laborales” y eje 2 “Derecho a educacion y cultura sin
estereotipos de género”.

Participacion en la Comisidn Tripartita de Igualdad de Oportunidades y
Trato en el Empleo. Entre otros coordinaron capacitaciones a través de
INEFOP como medida sustitutiva a empresas infractoras (ley 18.516,
discriminacion, Acoso Sexual Laboral).

Se realizaron aportes al Decreto reglamentario de la ley de Prevencién y
Sancién del Acoso Sexual Laboral.

Se brindd asesoramiento a entidades publicas y privadas como ser:
INAU, Aldeas Infantiles, INEFOP, Consejos Superiores Tripartitos publicos
y privados (le presentd cldusulas de género), SUTD y Liga de Amas de
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Casa (promocién de normativa de trabajo doméstico), Franco Mezzetta
S.A, SUTIGA.

Se participo en la elaboracién del proyecto de ley, que tuvo su origen en
el Grupo de Trabajo Género del Banco de Previsién Social, y por el cual
se crea el registro de deudores alimentarios en el dmbito de dicho
organismo.

Se colaboré con el desarrollo de anteproyecto de Ley integral para las
personas trans.

Capacitaciones en acoso sexual laboral en el marco del programa “Yo
estudio y trabajo”. Estos cursos tienen como impronta de sensibilizar y
capacitar en los conceptos “Cultura de trabajo para el Desarrollo” y de
violencia en el trabajo.

Cabe sefialar que del analisis de denuncias de acoso sexual recibidas, el
85,7% de las denuncias son realizadas por mujeres, demostrando en
forma certera que es un tipo de violencia laboral de género.

V. Principales desafios para el afio 2017

Mantener la politica de integrar grupos multidisciplinarios en el plan de
mejora de las relaciones laborales, lo que permitird evaluar dicha
herramienta.

Generar instancias de capacitacién sobre los Laudos vigentes para
actividades que revisten cierta complejidad, como forma de contribuir al
cumplimiento del mismo.

Culminar el proceso de elaboracién de un compendio de beneficios
incorporados en los Laudos, para disponer de la informacién completa,
ordenada y resumida en forma sencilla, para la consulta de usuarios en
general.

Concretar y culminar las mejoras de condiciones de atencién a los
usuarios en atencion de Consultas y Audiencias Montevideo.
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Avanzar en el despliegue de las acciones previstas en el convenio DINAE
INEFOP que permitan profundizar el desarrollo de las politicas de empleo
y formacion profesional de forma armonizada y complementaria.

Implementar de todos los componentes del proyecto de fortalecimiento
de la institucionalidad de la formacion profesional. En particular realizar
acuerdos nacionales interinstitucionales y tripartitos para el disefio de la
Certificacién Ocupacional a nivel nacional. Implementar el proyecto de
cooperacion sur con Argentina sobre criterios para la homologacion de
la certificacion.

Reglamentar el capitulo de Sector Publico de la ley de empleo juvenil y
aportar recomendaciones para la reglamentacién de Emprendimientos
Juveniles.

Profundizar la integraciéon de la perspectiva de género en las Politicas
activas de empleo.

Proseguir desarrollando la herramienta del seguro de desempleo,
articulandola con las politicas de empleo y formacidn profesional.

Lograr la celebracidn de un acuerdo entre el BPS y las cajas paraestatales
que les permitan el intercambio de informacién para el mejoramiento de
su gestion.

Avanzar en la regularizacion y adecuacién de las cajas de auxilio a la
normativa vigente, asi como en el contralor de éstas y de los fondos
complementarios.

Culminar proyecto de unificacion de informacion de sistemas del BPS y
MTSS para su puesta en produccién a fines de 2017.

Culminar proyecto de implementacién del GRP para su puesta en
funcionamiento en enero de 2018.
Tramites en linea. Para aquellos tramites que ya tienen inicio en linea, se
definieron las siguientes acciones:

- trabajar punta a punta 7 tramites

- asegurar la trazabilidad para 10 tramites

- cumplir con el modelo Unico en 9 tramites.
En relacidn a las notificaciones electrdnicas, luego de haberse adoptado
el criterio de implementacion gradual comenzando con la constitucion
de domicilio electréonico para las empresas que sean intimadas por la

INC13_Informe de gestion — Pag. 18



Rendicion de cuentas 2016

IGTSS, se espera: la aprobacién del decreto que habilite al MTSS a
establecer la obligatoriedad para la constitucién de domicilio electrénico
para empresas con personal, asegurar el canal de atencidn y asegurar el
proceso interno para el tramite de constitucién, asegurar la capacitacion
en la aplicaciéon para todas las Oficinas a nivel nacional.

Avanzar en el proyecto de mejora de gestién de la actuacién inspectiva y
su trazabilidad mediante la estandarizacion del proceso y la informacion,
la informatizacion de los registros y la generacion de reportes e
indicadores de gestion.

Completar la generacion de indicadores y reportes de negociacidon
individual.

Continuar con la mejora de infraestructura (eléctrica pisos faltantes), y
oficinas del interior (Bella Unidn, Rosario, Salto y Treinta y Tres).

Completar laimplementacion de le estructura organizativa de la IGTSS.
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Informe de gestién 2016

INCISO: 13 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
UE: 001 - Direccion General de Secretaria

I.  Mision

La Direccion General de Secretaria es responsable de brindar el apoyo
necesario para la toma de decisiones por parte del Ministro para el
cumplimiento de los cometidos sustantivos del Ministerio, coordinando
las acciones de las restantes Unidades Ejecutoras entre siy con el Jerarca
del Inciso, en cuanto a la administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros, a fin de un eficiente y eficaz gerenciamiento,
proporciona asesoramiento en tematica especifica y especialmente
referida a las normas y convenios laborales regionales e internacionales.

Fuente: SPE

Il. Desempefio del afio 2016"

AREA PROGRAMATICA: TRABAJO Y EMPLEO
PROGRAMA: 500 - POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA: 501 - RELACIONES Y CONDICIONES LABORALES

OBIJETIVOS:

! Muchas de estas actividades se realizan en conjunto con otras Unidades
Ejecutoras del Inciso, aportando desde la Direccién General liderazgo,
recursos de Tl y apoyo en la gestidn asi como otros activos necesarios
para el logro de objetivos de UE y de Inciso.
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Nombre: Liderar la mejora de la gestion del Ministerio Trabajo y
Seguridad Social.

Descripcion: Liderar la mejora de la gestién del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social en los aspectos vinculados a la planificacidn estratégica
y organizativa, la gestion y desarrollo humano, la gestion de gobierno
electrdnico, la gestion de proyectos y procesos, el fortalecimiento de las
comunicaciones y la imagen institucional, la medicién de resultados de
gestion y la adopcion de medidas orientadas a la mejora continua.

Resultados:

En junio de 2016 se cred el Departamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo habiéndose iniciado un importante proceso de sensibilizacion,
capacitaciéon y promociéon de salud y seguridad en todas las
dependencias del MTSS, actuando directamente en la identificacién de
riesgos, recomendaciones preventivas, campafas de vacunacion,
contralor y supervisién de condiciones de trabajo de empresas
tercerizadas o contratadas por el Ministerio. Cabe resaltar especialmente
su participacion en el trabajo conjunto iniciado con la Secretaria de
Deportes a efectos de aplicar la “Pausa Activa” como herramienta
motivacional y de promocién de practicas saludables en el lugar de
trabajo.

Se inicid el proyecto de implementacion del GRP con el apoyo del
Ministerio de Economia y Finanzas, abarcando los procesos de
adquisiciones y proveeduria, presupuesto, financiero-contable, activo
fijo, gestion de contratos y servicios, gestion vehicular y gestion de
vidticos. Se contraté a la empresa de consultoria Quanam vy se
implementard el producto Odoo, con las parametrizaciones y
adecuaciones necesarias a partir de los requerimientos relevados en
2016 (etapa concluida).

Se concluyd la etapa de elaboracion de procedimientos operativos de las
Oficinas de Trabajo (proyecto conjunto con DINACOIN).
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Desde el punto de vista de la inversién en infraestructura tecnolégica
cabe mencionar muy especialmente que: se adquirié una solucion
convergente y centralizada de servidores que implican una mejora de
recursos de un 450% respecto a los antiguos servidores; se establecié la
creacion de tres nuevas redes que aumentan el espectro de los futuros
sistemas que surjan; se concretd el arrendamiento de un data center en
el nuevo parque tecnoldgico de Pando, propiedad de Antel; como
consecuencia del arrendamiento del nuevo data center, fue necesaria la
adquisicion de un nuevo dispositivo de firewall, el cual permitird que
todo trafico de datos entrante y saliente sea controlado vy filtrado por
politicas de seguridad.

Se implementé con la nueva version de Expediente electréonico un
sistema de indicadores basico.

Se elabord un mapa completo de la informacidon que dispone el MTSS
referente a empresas y trabajadores.

En materia de capacitacidn, los funcionarios de esta Secretaria de Estado
participaron de 10 cursos en el exterior, 73 cursos de especializacién a
nivel nacional, 3 Talleres, 2 Jornadas técnicas, 3 Congresos y 15
Seminarios, alcanzando con ello a 1.582 cupos de formacion.

En convenio con la CEPAL se especializaron funcionarios en temas
estadisticos

Se implantdé un ambiente educativo virtual Moodle para la introduccién
del e-learning en el Ministerio.

En infraestructura edilicia se sustituyeron dos ascensores (uno en edificio
Sede y otro en el edificio de 25 de mayo 377), se realizaron obras
importantes en la Oficina de Rivera y refacciones varias en el edificio
Sede (azotea, desagtlies, etc.)

Nombre: Liderar la mejora de los servicios de atencidn a la ciudadania

del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Descripcion: Liderar la mejora de los servicios de atencién a la
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ciudadania del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en cuanto a
satisfacciéon de sus necesidades, calidad de atencién, oportunidad,
rapidez, en un entorno confortable y en cumplimiento de los requisitos
legales aplicables.

Resultados:
Se puso a disposicion el inicio de 12 tramites web del MTSS para facilitar
el acceso a los mismos por parte de la ciudadania (quedaron pendientes
aquellos con restricciones de algln tipo, como legales, que hay que
levantar).
Se avanzdé en forma importante en la unificacion de los registros
laborales de MTSS y el BPS. Ello implicd, entre otras acciones, la
definicién de especificaciones técnicas sobre las modificaciones a realizar
en los sistemas actuales del MTSS, la elaboracién de propuesta para la
transferencia de informacion y réplica desde BPS al MTSS, el analisis en
base a un muestreo representativo de la concordancia de informacién de
empresas entre BPS y MTSS, el analisis y procesamiento de datos de
empresa y persona a migrar previo a la puesta en produccidn, el disefio
de un nuevo modelo Unico y transversal de datos del MTSS y el analisis
del modelo a replicar proporcionado por BPS.
Se puso en funcionamiento el Sistema de Gestién de denuncias de
condiciones ambientales de trabajo y condiciones generales de trabajo
de la Inspeccion General del Trabajo.
Se finalizé la Aplicacidn de Sistema de Laudos de Negociacidn Colectiva.
Se inicié el proyecto de actuacién inspectiva electrénica, habiendo
realizado instancias preliminares de relevamiento de requerimientos,
quedando pendiente su continuacion a partir del 2017 luego de la puesta
en funcionamiento del sistema de gestiéon de denuncias ya mencionado.
Se trabajd en el redisefio de funcionalidades del Sistema Via Trabajo en
el marco del convenio con el INEFOP, incluyendo:

- Formulario de Culminacién de ciclos educativos-ANEP

- Ley de Empleo Juvenil Formulario de Postulacién

- Formulario declaracidn jurada caja bancaria

- Carga masiva postulantes Sistema Nacional de Cuidados
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IIl.  Evaluacion global de la gestion 2016

Se han consolidado los proyectos de cambio organizacional y mejora de
gestidn iniciados en 2015 y se comenzaron nuevos, trabajando a nivel
transversal en todo el Inciso tanto en lo relativo a los procesos internos y
mejora de infraestructuras como en aquellos que tienen como foco la
ciudadania y en particular lo relativo a los cometidos de la organizacién.
Si bien ya se han cumplido objetivos trazados de corto plazo, se espera
gue los resultados principales tengan mayor visibilidad en 2017 y 2018.

IV. Politicas de igualdad de género

En temas de capacitacidén, dos funcionarias iniciaron el Diploma de
Posgrado en Género y Politicas publicas (Facultad de Ciencias Sociales) y
dos participaron en el Diploma Introductorio Virtual en Género y
Politicas Publicas (FLACSO).

V. Principales desafios para el afio 2017

Culminar proyecto de unificacion de informacién de sistemas del BPS y
MTSS para su puesta en produccidn a fines de 2017.
Culminar proyecto de implementacién del GRP para su puesta en
funcionamiento en enero de 2018.
Tramites en linea. Para aquellos tramites que ya tienen inicio en linea, se
definieron las siguientes acciones:

- trabajar punta a punta 7 tramites

- asegurar la trazabilidad para 10 tramites

- cumplir con el modelo Unico en 9 tramites.
En relacidon a las notificaciones electrénicas, luego de haberse adoptado
el criterio de implementacion gradual comenzando con la constitucion
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de domicilio electréonico para las empresas que sean intimadas por la
Inspeccidn General de Trabajo y Seguridad Social (IGTSS), se espera: la
aprobacion del decreto que habilite al MTSS a establecer la
obligatoriedad para la constitucién de domicilio electrénico para
empresas con personal, asegurar el canal de atencidon y asegurar el
proceso interno para el tramite de constitucion, asegurar la capacitacion
en la aplicacidn para todas las oficinas a nivel nacional.

Avanzar en conjunto con la IGTSS en el proyecto de mejora de gestion de
la actuacién inspectiva y su trazabilidad, mediante la estandarizacién del
proceso y la informacion, la informatizacién de los registros y la
generacion de reportes e indicadores de gestion.

Completar la generacidon de indicadores y reportes de negociacién
individual.

Continuar con la mejora de infraestructura (eléctrica pisos faltantes), y
Oficinas del Interior (Bella Uniodn, Rosario, Salto y Treinta y Tres).
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Informe de gestion 2016

INCISO: 13 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
UE: 002 - Direccion Nacional de Trabajo

l. Mision

Es responsable del desarrollo, coordinacidon y ejecuciéon de planes y
programas en materia de salarios y relaciones laborales, a ser cumplidos
en todo el territorio nacional a través de la negociacién, mediacién,
conciliacion y prevencién de los conflictos colectivos e individuales de
trabajo asi como del asesoramiento en materia salarial y laboral con el
objetivo de asegurar la justicia y la paz social.

Fuente: SPE

I. Desemperio del aiio 2016

AREA PROGRAMATICA: TRABAJO Y EMPLEO
PROGRAMA: 501 - RELACIONES Y CONDICIONES LABORALES
OBIJETIVOS:

Nombre: Contribuir al desarrollo e implementacién de herramientas
para la gestién de la informacion.

Descripcion: Facilitar y acceder a la informacion disponible, en tiempo
real y sistematizada de acuerdo a las necesidades de los usuarios. Contar
con indicadores de gestién. Informatizar la gestiéon en el dmbito de la
negociacién colectiva.

INC13 UE002_Informe de gestion — Pag. 1

Rendicién de cuentas 2016

Resultados:

Los indicadores de gestidn se procesan en forma artesanal o se cierran
de esa manera como es el caso de la Divisién Consultas, que toma los
datos de APIA y Agendarse.

Quedd pendiente — La implementacién de la plataforma para acceder en
tiempo real a las instancias de Negociacion Colectiva con registro de la
negociacién al momento de estarse llevando a cabo.
Razones - no disponer de los notebooks en las salas de reuniones, tal
como se habia programado para ejecutar el objetivo.

Nombre: Equipar y mantener lugares de trabajo en forma acorde a la
funcionalidad de cada sector y su personal.

Descripcion: Contar con espacios adecuados en cuanto a ventilacion,
iluminacidn, temperatura y seguridad. Adecuar los espacios de atencion
a las exigencias normativas.

Hubo mejoras en la iluminacién del area de atencién individual de
DINATRA, en sede Juncal producto de renovar la instalacién eléctrica y
las luminarias en las oficinas y la zona de atencién al publico.

En 25 de Mayo se corrigié el cableado y se realizé mantenimiento
edilicio, mejorando varios aspectos.

Quedd pendiente — la adquisicion de notebooks mencionada y la
colocacién de equipos de aire acondicionado en oficinas, el cambio de
aberturas en el frente de 25 de Mayo y contra frente de un sector en
Juncal.

Razones — definicidn de prioridades.

Se considera relevante — nuevo ascensor en el edificio de 25 de Mayo,
que mejoré notablemente el acceso a los lugares de trabajo de los
delegados del PE y fundamentalmente al 3er. piso, al cual se llegaba

subiendo un ultimo tramo por escalera.

Nombre: Contribuir a la mejora las Relaciones Laborales.
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Descripcion: Impulsar el cumplimiento de los mecanismos de prevencién
y solucion de conflictos.

Resultados:

En el 95% de los conflictos atendidos en Negociacion Colectiva, se
desempefidé un rol preventivo evitando la conflictividad manifiesta. En
esos casos se dispararon los mecanismos previos y se encontraron
acuerdos. Se recibe la comunicaciéon previa a un posible conflicto y se
instala el ambito de discusion de la causa anunciada, desmotivando el
mismo.

En los Consejos de Salarios se trabajé en la construccion de clausulas de
mediacién y conciliacién de conflictos buscando perfeccionar las
existentes en los acuerdos o convenios del Consejo de Salarios.

En varias oportunidades se incentiva la no innovacidn de ninguna de las
partes, la capacitacién que permita lograr buen intercambio al mejorar
las comunicaciones, el dmbito del Ministerio en garantia de procesos de
cambio que se impulsen o el abordaje de temas que pueden culminar en
conflicto, buscando evitarlo al dar participacién a los trabajadores.

Se considera relevante — la realizacién de jornadas de capacitacién o
mesas redondas que cuentan con la asistencia de los actores sociales y la
conformacion de grupos de trabajo interdisciplinarios que actuan fuera
de la urgencia de resolver un conflicto. Fueron creados con el objetivo de
mejorar el relacionamiento laboral en empresas en las que se visualiza
un alto grado de confrontacidn entre empresa/mandos y trabajadores.
DINATRA junto a los delegados del PE, convoca a los actores sociales
(empresa, sindicato de base, sindicato de rama) e integra a DINAE,
INEFOP e IGTSS. Se realizan audiencias en las que se detectan los puntos
criticos y se programa capacitacion y/o inspecciones tendientes a
corregirlos. Son un ejemplo de mejoras LIFAN y YASAKI, empresas que
debieron abordar procesos complejos sin que se instalara la dinamica del
conflicto.

Nombre: Fortalecer el desempefio de la Division Negociacion Colectiva

Descripciéon: Promover encuentro de partes involucradas para obtener
conocimientos fundados sobre la realidad de distintos sectores de
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actividad. Participar en la construccién de alternativas que contribuyan a
sostener las fuentes de trabajo. Capacitar a los delegados del Poder
Ejecutivo en las herramientas disponibles para atender las situaciones de
conflicto que se presentan, asi como en materia juridica y propia de su
gestion, investigando las ofertas de mercado, de la ENAP-ONSC vy
promoviendo instancias con docentes. Colaborar en el disefio de
condiciones de trabajo apegadas al trabajo decente. Controlar aspectos
juridicos y su aplicaciéon practica en los acuerdos alcanzados en los
Consejos de Salarios.

Resultados:

En varias oportunidades junto a otros organismos, se tomé contacto con
sectores de actividad que mostraron debilidades contribuyendo en la
construccion de alternativas. Con participacion directa del Ministro de
Trabajo y Seguridad Social se ha actuado (se continta) con las cdmaras
empresariales y los sindicatos involucrados en el sector de la pesca y el
transporte de carga por carretera.

La capacitacion de los delegados del PE se realizé en varias jornadas
realizadas en la sede del MTSS por DINATRA, en las que expusieron
docentes universitarios de trayectoria reconocida en el derecho laboral y
particularmente en los diversos aspectos abordados que participaron en
forma gratuita. Resulté capacitado el 100% de los profesionales,
agregandose a dichas jornadas la asistencia en forma individual a cursos
externos.

Todas las decisiones de los Consejos de Salarios (acuerdos tripartitos o
sometidos a votacion o convenios colectivos) se sometieron al control de
los aspectos juridicos y del cumplimiento con los lineamientos del PE, en
forma previa a la firma del documento definitivo.

Se considera relevante el comienzo de una actividad concebida como un
taller con participacién de Jueces laborales y de los Presidentes de los
grupos de los Consejos de Salarios. Se basa en un intercambio sobre la
dindmica de la construccion, redaccidn, posibles interpretaciones y
consecuencias a nivel judicial y, fundamentalmente, en visualizar la
importancia del contenido y la redaccién de los Laudos que recogen las
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decisiones de los Consejos de Salarios y, como tales, se convierten en
ley. Claramente resultd justificada la revisién previa a la firma definitiva,
a cargo de la Unidad de Apoyo (juridica), los acuerdos que se suscriben
por los actores sociales en el ambito del MTSS.

Nombre: Mejorar tiempos de respuestas para agendar Consultas y
Audiencias de Conciliacién

Descripcion: Fortalecimiento de las capacidades institucionales en lo
relativo a personal suficiente y capacitado, procesos de trabajo
adecuadamente definidos y un adecuado ambiente de trabajo para
poder atender la demanda de los servicios.

La capacitacion de los funcionarios de DINATRA fue un objetivo cumplido
tanto para los profesionales que recibieron jornadas de jurisprudencia o
de conocimientos especificos sobre aspectos vinculados a su tarea, como
para los administrativos que recibieron cursos de la ENAP.

Se trabajo en el disefio de procesos, desde su inicio en un sector hasta
culminar su pasaje por DINATRA con la participacion de los funcionarios
involucrados en los mismos. Fueron analizados con la consecuente
definicién de cambios, procedimientos e instructivos, los sectores de
Multas, con ingreso en Audiencias Individuales, y la Comisién de
Clasificacién de empresas.

Se considera relevante los resultados obtenidos en el sector de Multas y
Contencioso de DINATRA. En efecto, los cambios en el proceso cumplido
y el procedimiento aplicado (sin aumentar la dotacion) fueron
determinantes para que se tramitaran expedientes en el 102% por
encima de los del afio 2015, se notificaran un 51,33% mas, se cobraron
un 35,18% mas de multas por un monto superior en un 50% al registrado
en el 2015.

Se cubrieron las vacantes provenientes del afio 2014 en el transcurso del

mes de diciembre de 2016, por lo cual el afio transcurrid sin contar con
el personal suficiente para realizar una gestién eficiente.
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Quedd pendiente - alcanzar la mejora de los tiempos necesarios para dar
respuesta a los usuarios.

Razones — Cubrir las vacantes de 7 profesionales (3 en Consultas y 4 en
Audiencias, un 25% de los necesarios) un mes después de culminado el
periodo en cuestidn.

Nombre: Involucrar a los actores sociales en el seguimiento de
programas de capacitacién y de insercion en el sistema educativo formal.
Descripcion: Involucrar a los actores sociales en el seguimiento de
programas de capacitacién y de insercion en el sistema educativo formal,
para lograr mejor calidad en el trabajo en beneficio de empresas y la
sociedad en su conjunto y del crecimiento personal de los trabajadores,
publicos y privados.

Los Consejos de Salarios continuaron orientados a la discusidon de la
aplicacién de los lineamientos y el mantenimiento de condiciones de
trabajo adquiridas. Fue de gran dificultad trasladar a los acuerdos otro
tipo de definiciones, salvo las de género o prevencion de conflictos o en
salud. No hubo una corriente favorable a establecer acuerdos de
certificacion de competencias o de facilitar mediante recursos especiales
la insercidn de los trabajadores en el sistema formal de educacién.

Nombre: Contribuir al desarrollo de los vinculos laborales y el
relacionamiento de las partes mediante la negociacién colectiva.
Descripcion: Contribuir al desarrollo de los vinculos laborales y el
relacionamiento de las partes a través de la convocatoria de los Consejos
Superiores Privado y Publico y de los Consejos de salarios.

En el afo se convocd a 5 Mesas Coordinadoras del Consejo Superior
Tripartito, a 6 sesiones del Consejo Superior Tripartito y se realizaron
4562 audiencias en Negociaciéon Colectiva, entre las dedicadas a la
mediacién en conflictos o en la formulacién de los ajustes salariales.

En la segunda y tercera etapa de la Sexta Ronda del Consejo de Salarios,

enero y julio — setiembre 2016 respectivamente, en las 152 mesas de
negociacion de los consejos de salarios se logré un 92,76% de acuerdos,
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tripartitos o entre empleadores y trabajadores por encontrarse fuera de
los lineamientos.

Se convocod a 11 sesiones del Consejo Superior Publico y hubo multiples
instancias de negociacidon a nivel de las Intendencias y del grupo de
negociadores publicos.

Nombre: Adecuar salarios a responsabilidades de los profesionales y
actualizar habilidades y conocimientos

Descripcion: Tender a reducir las desigualdades salariales atendiendo la
especificidad de las funciones y el compromiso de los funcionarios.
Profesionalizar y capacitar.

Logros - las partidas presupuestadas tendientes a la adecuacién salarial a
la funcion desempefiada por los funcionarios profesionales, con el
objetivo de reducir condiciones desiguales entre profesionales de
DINATRA o entre éstos y los de otras direcciones del mismo Ministerio,
fueron reguladas por la Ley N° 19.355, en sus Articulos 569, 470 y 471.
De acuerdo a lo establecido en dichos articulos 28 profesionales pasaron
a recibir el 25% sobre su salario, 14 el adicional del 10% por su condiciéon
de Presidentes de Grupos en los Consejos de Salarios y 23 un adicional
de $10.000 por incompatibilidad con el ejercicio particular del derecho
laboral.

El objetivo de establecer esas partidas fue, por un lado, la equiparacién
en cuanto a la partida del 25% que era recibido por el 44% de los
profesionales en igual funcion y, por otro, retener a los formados en las
tareas de DINATRA, frente a llamados a concurso para puestos de
trabajo con mejor remuneracion. DINATRA atiende usuarios en
condiciones de vulnerabilidad importante cuando concurren
individualmente o de poder desatar un conflicto si se trata de un
colectivo. En cualquier caso, debe contar con el personal suficiente y
debidamente capacitado, sin disminuir la importancia de la experiencia
adquirida. De ahi surgio el objetivo de incentivar la permanencia de los
funcionarios.
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Frente a la ultima instancia de concurso se presentaron solamente dos
de los profesionales de DINATRA, evidenciando la preferencia por
permanecer en la Unidad de los que no lo hicieron, asegurando de esa
manera la prestacién del servicio.

1. Evaluacién global de la gestién 2016

Destacamos:

e la respuesta positiva de los delegados ante los Consejos de
Salarios a ajustarse a procedimiento con disefio especifico para
atender las 118 mesas de negociacion a partir del mes de julio de
2016. Se destind a profesionales de grupos sin actividad intensa a
apoyar las audiencias en grupos con mas de 10 unidades de
negociacién. Se mantuvo la obligacién de someter todos los
preacuerdos a revision de los aspectos juridicos, asignando
destinatarios de los mismos en la Unidad de Apoyo para distribuir
la carga de trabajo y lograr respuestas rapidas. Recayd en la
Unidad Estadistica el analisis de las variables de ajuste y beneficios
en forma previa a la firma. Se realizd el seguimiento de la
incorporacién de cldusulas de no traslado a precios si
correspondia, y de aplicar el modelo para anunciar los correctivos
y salvaguardas previstas en los lineamientos. Todos acompafiaron
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos.

e la cantidad y el contenido de las reuniones en los Consejos que
fue destacado por las partes como sin antecedentes.

e Elalto porcentaje de acuerdos logrados (95% en la etapa de julio).

e El mantenimiento de los grupos de trabajo interdisciplinarios para
el plan de mejora del relacionamiento laboral.

e la capacitacién a los profesionales de DINATRA, brindada por
docentes profesionales de reconocida trayectoria, que
respondieron a la invitacién participando en forma gratuita y los
talleres con Jueces laborales.

e las jornadas de capacitacion para los funcionarios de Direccién
Nacional de Coordinacién en el Interior (DINACOIN) que cuentan
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con la participacién de los Delegados del PE en DINATRA, que
forman parte de los Grupos de los Consejos de Salarios y exponen
sobre el contenido de los Laudos vigentes.

e la realizacién de las Jornadas de formacion para los delegados del
PE y los actores profesionales vinculados a los Consejos de
Salarios.

e Con Agesic se cumplié en tiempo y forma con la puesta en linea
del “Inicio” de los 5 tramites previstos.

V. Politicas de igualdad de género

Han participado de la Comision Nacional de Género dos profesionales en
representacién de DINATRA.

DINATRA participé del grupo de trabajo integrado conjuntamente con
técnicos del MIDES, contribuyendo en la redaccidn de contenido juridico
del decreto reglamentario del SNIC (Dec. 117/016).

Desde la oficina juridica de DINATRA se trabaja en conjunto con
integrantes del MIDES, prestando asesoramiento sobre los aspectos
laborales involucrados en la prestacién de los servicios de cuidados.

También se integra el grupo de trabajo interinstitucional de infancia que
analiza aspectos relacionados a la licencia maternal (comun y en casos
de prematurez), lactancia y cuidados parentales.

Se trabajo en los Consejos de Salarios para incluir cldusulas de género,
logrando que se acordaran 282 cldusulas referentes, vinculadas a acoso
sexual, cuidados, no discriminacién, salud sexual y reproductiva,
violencia, entre otros.
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V. Principales desafios para el afio 2017

Mantener la politica de integrar grupos multidisciplinarios en el plan de
mejora de las Relaciones Laborales, lo que permitird evaluar dicha
herramienta.

Generar instancias de capacitacion sobre los Laudos vigentes para
actividades que revisten cierta complejidad, como forma de contribuir al
cumplimiento del mismo.

Culminar el proceso de elaboracion de un compendio de beneficios
incorporados en los Laudos, para disponer de la informacién completa,
ordenada y resumida en forma sencilla, para la consulta de usuarios en
general.

Concretar y culminar las mejoras de condiciones de atencién a los
usuarios.

Concretar la cobertura de un porcentaje de las vacantes que se
generaron por retiros de profesionales y administrativos de DINATRA
durante los afios 2015 y 2016 (por jubilacién, pasaje en comision, etc.).
Esto es imprescindible para cumplir los objetivos y que no se vea
comprometida la gestion.

Ampliar y generar mas capacitacion para profesionales y administrativos
a través de cursos solicitados a la ENAP, y de las jornadas dictadas por
docentes universitarios en apoyo a la Unidad, continuando con la
concurrencia de los actores sociales.
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Informe de gestion 2016

INCISO: 13 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
UE: 003 - Direccién Nacional de Empleo

I. Misidn

La Direccidon Nacional de Empleo es una unidad ejecutora del MTSS
promotora y orientadora de politicas publicas activas de empleo y
formacion profesional que contribuyan a la construccién de una cultura
del trabajo para el desarrollo y que promuevan oportunidades de trabajo
decente para la sociedad en general desde una perspectiva de derechos.
Promueve programas, servicios y acciones articulando y generando
acuerdos con las otras Unidades Ejecutoras, otros organismos y actores
del mundo del trabajo, en el ambito nacional y regional con fuerte
énfasis en la descentralizacién territorial, para contribuir al desarrollo
integral de las personas, de acuerdo a las estrategias de desarrollo
productivo, innovador y creativo del pais.

Fuente: SPE

II. Desempefio del afio 2016

AREA PROGRAMATICA: TRABAJO Y EMPLEO
PROGRAMA: 500 - POLITICAS DE EMPLEO

OBIJETIVOS:

Nombre: Incorporar los valores institucionales en el disefio y ejecucién
de politicas y programas del INEFOP.
Descripcion: Valores institucionales
programas de INEFOP.

reflejados en las politicas y
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e La incorporacion de valores en los ambitos de INEFOP implica un
proceso gradual y permanente de negociaciéon y acuerdos, que al
momento se ha materializado en:

v" Firma de un convenio especifico MTSS — INEFOP en el mes de
febrero 2016. El mismo tiene por objeto la mejora sustancial en
la atencidn a la poblacion usuaria de los servicios INEFOP —
DINAE, mediante la complementariedad de las herramientas
gestionadas por cada parte, propendiendo a la conformaciéon de
una ventanilla Unica de atencién en los territorios. Como
experiencia piloto, el acuerdo se ha ejecutado en tres territorios:
Durazno, Maldonado y Salto.

v" Conformacién y funcionamiento de la Comisién de Seguimiento
del Convenio y equipos técnicos integrados por ambas
instituciones para llevar adelante las diferentes acciones
acordadas.

v" Proceso de seleccion de empresa consultora que hard la
evaluacién del convenio en marcha.

v" Impulso de los valores en la gestiéon de los Centros Técnicos
Territoriales (Maldonado, Salto y Durazno), en los convenios
territoriales tripartitos (Cerro Largo y Canelones), en los
territorios donde hay funcionamiento conjunto (Colonia,
Lavalleja y Artigas), y en la gestion de los Comités
Departamentales.

v" Acuerdos conceptuales en la politica de orientacién laboral:
validacién de disefo curricular para la formacién de orientadores
laborales en proceso; organizacién conjunta con INEFOP del
Seminario “Orientacién, una politica activa de empleo”.

v" Acuerdos de trabajo en politicas de empleo juvenil: Unidad de
Gestion de la Ley de Empleo Juvenil (UGL), conformada por un
equipo de funcionarios de DINAE INEFOP; trabajo en conjunto
con INEFOP en el marco del Programa Yo Estudio y Trabajo.

v" Apoyo a Comités Sectoriales de INEFOP de Turismo y Metalurgico
en materia de formacién y certificacién.
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e Proyecto de fortalecimiento institucional MTSS (DINAE DINATRA)
INEFOP iniciado. Entre sus objetivos se sefiala el fortalecimiento de la
institucionalidad de las politicas publicas de empleo, formacion
profesional y certificacién laboral, en el marco de una cultura del
trabajo para el desarrollo.

Nombre: Promover la incorporacién de los valores institucionales en el
disefio y ejecucidon de politicas y programas en aquellos dmbitos en
donde la DINAE tenga representacion.
Descripcion: Valores y conceptos institucionales reflejados en los
servicios y programas que otros organismos ejecutan, ambitos en los
cuales la DINAE tenga representacion.

e Coordinacion y secretaria técnica de la Comisién Técnica de
Promocién del Trabajo Decente Juvenil, y las sub comisiones.
Organizacion de mesas de trabajo y elaboracion de documentos sobre
trabajo joven rural y sobre zafralidad.

e Liderazgo del Programa Yo Estudio y Trabajo en las reuniones de
Comisidn Técnica asi como en las subcomisiones; desarrollo de cuarta
edicion del Programa Yo Estudio y Trabajo e inicio de la quinta edicidn.

e Asesoramiento para la realizacibn de practicas formativas
remuneradas en el marco de propuestas de formacién dual en
instituciones publicas y privadas.

o Integracion del Comité de Direccion Programa AGORA de orientacion,
capacitacion e inclusién laboral de personas ciegas. Propuesta de
trabajo para el periodo 2016-2017.

e Programa Culminacién de Ciclos Educativos: definicién de estrategia
de constitucidon de los grupos bajo las diferentes modalidades del
programa. Colaboracidn en la coordinacién en la etapa de ingreso a
Via Trabajo.

e Participacién en la Red de Gestién de Personas por competencias -
Nodo Uruguay. Elaboracién de documento de propuesta de 10
competencias claves para la Cultura del Trabajo para el Desarrollo.
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e Aplicacion del Modelo Prospectiva Servicio Nacional de Aprendizaje
Industrial de Brasil (SENAI) — OIT en coordinaciéon con UTU, INEFOP,
OPP, con participacién de actores sociales.

e Participacion en la Mesa interinstitucional INR / DINALI - MEC —
MIDES- MTSS/DINAE. Poblacién privada de libertad. Acuerdos para la
puesta en funcionamiento de aula mdvil. Articulacidon con SEDHU, en
coordinacién con INEFOP para atencion de poblacidn refugiada.

e Convenio con la ONG El Abrojo — Apoyos a la insercidn laboral formal
y capacitacion de poblaciéon con dificultades de insercidén
comprendida en el Programa Objetivo Empleo.

e Coordinacion con MIDES/Direccion de Economia Social para la
atencién de los egresados del Programa Uruguay Trabajo a través de
la red de Centros Publicos de Empleo.

e En materia de Empleo Verdes: participacion en grupo
interinstitucional de Trabajo (GIT) sobre Economia Verde e Inclusiva;
participacion en la Comisién Técnica Asesora de Medio Ambiente
(COTAMA), redaccion del proyecto de Ley de Residuos; presentaciones
publicas del Informe “Empleos Verdes para el desarrollo sostenible. El
caso Uruguayo”; participacién en el Consejo Sectorial de la Mineria de
Agatas y Amatistas; apoyo a acciones de reconversién de empresas
del Rio Santa Lucia; liderazgo del proyecto del MTSS sobre Gestion de
Residuos.

e Participacidon en distintas instancias de trabajo y coordinaciones de
politicas orientadas al trabajo rural con INC, MGAP, CETP/UTU y otras
instituciones publicas y privadas, asi como organizaciones de
trabajadores.

Nombre: Incorporar valores institucionales en el disefio y ejecucién del
Sistema Nacional de Cuidados.

Descripcion: Valores institucionales reflejados en el disefio y ejecucién
del Sistema Nacional de Cuidados.

e Integracion del "grupo de trabajo interinstitucional" MTSS (DINAE-
DINATRA), INAU, Sistema Nacional de Cuidados y PNUD.
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e Validacién del Perfil Profesional Cuidador/a y planificacion de la
Certificacion competencias laborales, en coordinaciéon con el INEFOP
en Montevideo, Salto y Paysandu. Se prevén 150 personas
certificadas.

Nombre: Lograr el cumplimiento de los acuerdos estratégicos y
operativos con los gobiernos departamentales.
Descripciéon: Mejora de los acuerdos de trabajo inter institucional.
Mecanismos de seguimiento, control y ajustes.

e Nuevos acuerdos de trabajo con Intendencias: Montevideo, Paysandu,
Rio Negro, Salto, Maldonado, Canelones, Lavalleja, Rivera, Colonia y
Cerro Largo. Gestidon permanente de los CePEs.

e Intendencias de Canelones y Montevideo contratan 15 jovenes en el
marco del Programa Yo Estudio y Trabajo.

Nombre: Promover, orientar y contribuir a la implementacién efectiva de
politicas publicas activas de empleo y Formacién Profesional.
Descripcion: Promover la efectividad de la implementacidon de las
politicas, programas y servicios, atendiendo la intermediacion laboral, la
orientacidn laboral, la formacion profesional y apoyo a emprendimientos
productivos.

e Revisidon y mejora de los disefios de programas de Orientacidn
Laboral, Intermediacion Laboral, Formacién Profesional y apoyo a los
Emprendimientos Productivos. Mejora del registro en Via Trabajo.
Toda la informacién de los servicios incorporada en Via Trabajo.

e Nuevos desarrollos en Via Trabajo.

e Aprobacién de proyectos de cooperacidn sur sur Argentina Uruguay
sobre homologacidon de competencias laborales de los trabajadores y
sobre fortalecimiento de las politicas de empleo juvenil en el Rio de la
Plata, a ser llevados por ambos ministerios de trabajo en 2017.

e Integracién del equipo MERCOSUR del MTSS; elaboracién de términos
de referencia e implementacion del llamado a consultorias
internacionales en materia de analisis regionales del mercado de
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trabajo, en sectores construccién y hotelero gastrondmico;
condiciones regionales para la homologacién de competencias
laborales y sobre orientacion laboral a migrantes de la regién.

e Sistematizacién de antecedentes y elaboracion de propuesta de
politica para la articulacién entre educacién y trabajo: Formacion
Dual.

e (Capacitacidén, asistencia técnica y acompafiamiento a los Centros
Técnicos de Empleo para la prestacién de servicios, en coordinacion
con INEFOP.

e (Capacitacién en el uso de clasificadores de Ramas de actividad,
Ocupacién y Educacién para operadores de CePES, CEFOP y técnicos
de INEFOP del nivel central, con el INE.

e Apoyo y asistencia a CePES, CEFOP, trabajadores, empresas y
entidades capacitadoras sobre el uso de la herramienta Via Trabajo.

e Diseno del modelo de servicios dirigidos a MIPYMES en los centros
técnicos, que incluye acciones de orientacidon, asesoramiento,
asistencia  técnica y financiamiento  conjuntamente  con
representantes designados desde INEFOP.

e En proceso de elaboracién, propuesta para la ejecucion de Fondos
Rotatorios a ser ejecutados por los centros técnicos. Elaboracién en
proceso de propuesta para incorporar mdédulo de servicios a MIPYMES
en Via Trabajo.

e Ejecucién de programas de financiamiento a emprendimientos
productivos: Proyectos de Inversidon Productiva y Fondos Rotatorios
Solidarios Locales.

e Experiencia piloto de ejecucion conjunta del Programa de Inversion
Productiva (PIP) por DINAE, Centro de Empleo y Formacién
Profesional y la Intendencia de Salto.

e (Contratos subsidiados y todas las Prdacticas Formativas estan
registrados en Via Trabajo

Nombre: Profundizar la perspectiva de género en politicas publicas de

empleo y formacidn profesional, asi como la mirada a otros colectivos
especificos.
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Descripcién: Reducir desigualdades y brechas formativo-laborales, de
personas pertenecientes a los diferentes colectivos especificos para su
mejor insercién en el mercado de trabajo (juventudes, trabajadores
rurales y personas con discapacidad). Promover la sensibilizacion y
capacitacion en prevenciéon de acoso sexual laboral a los actores del
mundo del trabajo. Promover la conciliaciéon entre la vida familiar y
laboral con corresponsabilidad entre los actores del mundo del trabajo.

e Corresponsabilidad:  Integracién  del '"grupo de trabajo
interinstitucional" MTSS (DINAE-DINATRA), INAU, Sistema Nacional de
Cuidados y PNUD. Validacién de formulario de "relevamiento de
necesidades de cuidados de trabajadores y trabajadoras" que se
aplicé a 3 empresas seleccionadas (MIRTRANS; MACROMERCADO vy
TATA).

e Promocion de las responsabilidades compartidas de la vida familiar,
personal y laboral entre Estado, mercado y familias promoviendo la
corresponsabilidad y la reorganizaciéon de roles.

e Se realizaron dos “mesas de intercambio de buenas practicas de
corresponsabilidad” con participacién del Estado (MTSS, INAU, SNC),
PNUD, empresas y sindicatos en las que participaron 70 personas en
total.

e Transversalizacion de la perspectiva de género trabajada en las
unidades organizativas de DINAE, con énfasis en las politicas activas
de empleo de jovenes, la Plataforma Via Trabajo, los CePEs y Registro
de Obra Publica.

o Miembro del Consejo Nacional de Género, eje 2 “Derecho al acceso a
educacién y cultura sin estereotipo de Género”, y eje 5 “Derecho al
empleo de calidad y al desarrollo de capacidades laborales”.

e Integracién de la Comision Tripartita de Igualdad de Oportunidades y
Trato en el Empleo. En 2016 la CTIOTE realizé 20 reuniones en las que
entre otros coordind con IGTSS capacitaciones a través de INEFOP
como medida sustitutiva a empresas infractoras (ley 18.516,
discriminacién, Acoso Sexual Laboral). La CTIOTE apoyd las
capacitaciones ofrecidas por INEFOP en Acoso Sexual laboral y en
discriminacidén a las empresas infractoras de la ley de Obra Publica.
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Aporte al Decreto reglamentario de la ley de Prevencidn y Sancién del
Acoso Sexual Laboral en la que se acordé que el MTSS referenciara los
contenidos de las capacitaciones a dictar por mandato IGTSS.

e Participaciéon en la Comision Interinstitucional Ruralidad INMUJERES.

e Programa Yo estudio y Trabajo: Capacitacién a supervisores de
jovenes, referentes y jévenes en normativa de Acoso Sexual Laboral;
incorporacidn de acciones afirmativas en el interior del pais; matriz de
inclusidn para analisis de los puestos de trabajo.

e Analisis de trabajo zafral para sector turismo y rural.

e Elaboracidén de la sistematizacion de los resultados del Seminario “La
cultura del trabajo y las politicas activas de empleo destinadas a los y
las jovenes rurales”.

e Participacidon en la mesa Interinstitucional de educacién, cultura y
trabajo para personas en conflicto con la ley.

e Se ejecutaron 4 talleres de capacitacion sobre trabajo independiente
orientado a grupo de internos del centro de internacion Las Rosas en
conjunto con CeFOP Maldonado, en el marco de la experiencia piloto
del “Programa de Inclusién y Justicia” de OIT. Las tematicas abordadas
en los talleres fueron: gestién de unidades productivas, formalizacién
de empresas, asociativismo y trabajo en red a través de informacién y
herramientas para la creacion, consolidacion y/o fortalecimiento de
unidades productivas.

Nombre: Contribuir a mejorar la articulacién interna entre las Unidades
Ejecutoras del Inciso.

Descripcién: Intercambio, coordinacidon y complementacion con las otras
Unidades Ejecutoras para el mejor desarrollo de las politicas
institucionales.

e Participacion en la Unidad Rural del Ministerio (asesoramiento, co-
coordinacidn, disefio y organizacion de actividades).

e Participacion del Comité Nacional para la Erradicacién del Trabajo
Infantil - CETI.

e Programa Yo estudio y Trabajo (PYEYT): coordinacién con IGTSS,
Centro de computos, Gerencia Comunicaciones, Unidad Estadistica.
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e Participacion del equipo de Trabajo de Juventudes transversal al MTSS
coordinado por Secretaria del Ministro.
e Didlogo territorial, coordinacién con DINACOIN

Nombre: Mejorar la infraestructura y las condiciones de trabajo.
Descripciéon: Dotacién de los recursos materiales y tecnolégicos
necesarios.

e Se instalaron 4 aires acondicionados,
Impresoras.

15 computadoras y 5

Nombre: Mejorar el disefio y el clima organizacional, y el capital humano.
Descripcion: Promocién de un ambiente y clima de trabajo que favorezca
el desempefio y el logro de objetivos y resultados. Ajuste del disefio
organizacional y de las funciones de las personas de la organizaciéon, en
funcion de los nuevos objetivos estratégicos.

e Revisidon y actualizacién de la estrategia institucional y la organizacién
del trabajo a través de 12 reuniones, de la direccion con los
coordinadores de divisiones y departamentos, y 2 reuniones
ampliadas entre Junio y Diciembre. Innovacién en la organizacién del
trabajo.

e Participacion de 65 funcionarios en diferentes instancias de
capacitacion, seminarios y jornadas sobre economia verde, movilidad
laboral y servicios de empleo, intermediacidn laboral, empleo juvenil,
perspectiva de género, discapacidad, didlogo social local,
metodologias de descripcidon de puestos de trabajo, metodologias de
prospeccién, entre otros.

e ONSC, Certificacidn Uruguay Concursa, Integracion de Tribunales (una
funcionaria).

e Capacitacion a funcionarios de CePEs y CEFOPs sobre los distintos
servicios.

e Induccién a administrativos de INEFOP que trabajan en territorio.

e (Capacitacién a representantes DINAE en los Comités Departamentales
de Empleo y Formacidn Profesional.
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Nombre: Promover la mejora continua de la gestion orientada a
resultados.

Descripcion: Desarrollo de buenas practicas de gestion por resultados, a
nivel estratégico y operativo, de nivel central y territorial, de la
planificacién, monitoreo y evaluacion.

e Validacion de la Planificacidn Estratégica DINAE 2015 — 2019.

e Formulacidn y validacién del Plan Operativo Institucional 2016.

e Coordinaciones con AGESIC para la implementacidn del sistema
de monitoreo y evaluacién de la gestion. Instalacién del software
del sistema SIGES.

e Innovacién en la organizacidn interna: trabajo por proyectos;
prioriza 13 acciones del plan estratégico convertidas en 5
proyectos, a ser llevados adelante durante 2017 por equipos
integrados por técnicos de diferentes divisiones 'y
departamentos; instala foros tematicos y propone mejoras en la
comunicacién interna.

e Disefio metodolégico de la evaluacion de impacto de
Certificacién Laboral. Disefio de evaluacién de impacto de Ley de
empleo Juvenil. Evaluacién de impacto y resultados del PYEYT.

e Realizacién de Planes de trabajo en 8 Centros Técnicos.

e Actualizacién de bases de datos para seguimiento administrativo
de pagos, asesoramiento a unidades productivas, datos e
informes de programas de apoyo a emprendimientos
productivos.

Nombre: Impulsar procesos de Didlogo Local por el empleo en territorio.
Descripcion: Promover acuerdos y compromisos interinstitucionales.
Negociacién interinstitucional, consultas e intercambios de informacién
entre los actores del mundo del trabajo. Practica politica permanente.

e Agendas de Didlogo Local en marcha:
v' Preparacién, desarrollo y firma de Acuerdo Departamental por
empleo y formacién profesional en Rio Negro — Fray Bentos y
Young; firma de acuerdos y compromisos con mas de 15
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instituciones y organizaciones locales y nacionales. Socios
estratégicos: Gobierno Departamental, INEFOP, OPP;
participacion activa de organizaciones de trabajadores vy
empresarios.

v" Firma de acuerdo de entendimiento, y proceso iniciado de
Didlogo Departamental por el Empleo en Rivera. Socios
estratégicos: Gobierno Departamental, INEFOP, OPP, con apoyo y
participacidn activa de organizaciones sindicales y empresariales.

e Procesos de Didlogo acordados:

v" Firma de Convenios con las Intendencias de Salto y Cerro Largo e
INEFOP, que incluyen el impulso a procesos de didlogo por el
empleo.

e Proceso de didlogo impulsado sin concrecién adn: Canelones y

Paysandu.

e Participacion en el Comité de gestion de acuerdos del Didlogo Las

Piedras y de Rio Negro.

e Participacion del Encuentro de Agendas Sub nacionales, Talca, Chile.

Nombre: Diseflar y promover la puesta en marcha de un Programa
Nacional de Certificacién de Competencias Laborales.

Descripcién: Avanzar en la certificacion ocupacional de los trabajadores a
través de un programa nacional, liderado por el Estado, con participacion
de los actores sociales.

e Revision metodoldgica del proceso de certificacién en miras a la
consolidacién del Programa como politica publica.

Nombre: Promover la institucionalizacion e implementacién del Sistema
Nacional de Formacién Profesional.

Descripciéon: Conducir y avanzar en el proceso de acuerdos y
complementariedades de funciones entre las instituciones participantes
del Sistema: MTSS, MEC, OPP, ANEP/UTU, INEFOP, UTEC, UDELAR.

e Coordinacion del espacio interinstitucional del Sistema Nacional de
Formacidn Profesional.
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e Formacién Dual - Acercamiento a la experiencia de Corea y de Francia

Nombre: Lograr una mejor articulacidon de programas y servicios con el

INEFOP.

Descripcion: Consolidacién del ejercicio de los roles diferentes y

complementarios institucionales DINAE - INEFOP, a nivel central y

territorial.

Desarrollo conjunto de estrategias de intervencién territorial para la

ejecucion de los programas y servicios. Protocolos de actuacion

elaborados y aprobados.

e Articulacion de la gestidon territorial con la Gerencia de
Descentralizacién de INEFOP.

e (Creacién y funcionamiento de los Equipos Mixtos DINAE INEFOP:
Tecnologia, Orientacion e intermediacién Laboral, Formacion
Profesional, Emprendimientos Productivos y Gestidn Territorial.

e Elaboracidon de propuesta de derivacién de usuarios atendidos en
CePES a oferta de capacitacion INEFOP y ejecucion de experiencia
piloto en Montevideo y Canelones.

e Coordinaciones y conformacién de equipo de nivel central para
elaboracion de acuerdos y asistencia a CePES y CeFOPs para la
atencién a Trabajadores en seguro por desempleo.

e Diseflo de propuesta para la ejecucién de un Fondo Rotatorio en la
localidad de Dolores a partir de fondos asignados por INEFOP, para el
apoyo a damnificados en el tornado ocurrido en esa localidad. Se
presentaron 12 proyectos de los cuales se financiaron 8.

e Coordinacion y articulacién con INEFOP para la difusién de la ley de
empleo juvenil a las ECAS.

Nombre: Supervision y evaluacion de politicas, programas y servicios en
materia de Empleo y Formacién Profesional, ejecutados por organismos
qgue operen con Via Trabajo.

Descripcion: Disefiar y ejecutar el seguimiento, supervisiéon y evaluacion
de las politicas de empleo y formacién profesional que ejecutan otros
organismos utilizando la plataforma Via Trabajo.
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Procesamiento de datos y elaboracién de 51 informes segln registros
de datos en Via Trabajo.

Evaluacion global de la gestion 2016

La actualizacion estratégica y reorganizacion interna fue un proceso
de trabajo participativo que resulté en cambios en la organizacion del
trabajo, especialmente a través de la incorporacion de la metodologia
de trabajo por proyectos de forma transversal a toda la organizacién,
que debera ser evaluado en 2017.

El seguimiento regular del convenio DINAE INEFOP, ha sido un eje de
trabajo priorizado, que ha insumido mucha energia institucional
desde los cuadros directivos y los cuadros técnicos, pero ha permitido
la instalacion de una nueva forma de trabajo conjunto e
interinstitucional, y arrojado buenos resultados que se evidenciaron
en sistematizacidon y presentacion publica realizada en diciembre,
dentro de los cuales se destacan: instalacion de tres centros de
empleo gestionados por INEFOP; dos procesos de didlogo territorial
en marcha en forma conjunta; acuerdos metodoldgicos para la
orientacion laboral, la prospeccién de necesidades de formacion y la
certificacion ocupacional; ampliacion de desarrollos y usos de la
plataforma Via Trabajo; la ampliacion de fondos destinados a
proyectos de inversién productiva.

El inicio del proyecto de fortalecimiento de la institucionalidad de la
formacion profesional permite profundizar en los roles y cometidos
complementarios de dos unidades ejecutoras de este Ministerio, asi
como con la institucion ejecutora de la formacidon profesional
(INEFOP). A través de los componentes a desarrollarse en 2017, se
avanzara en la implementacion sectorial de la certificacidn
ocupacional, asi como en la revision del rumbo sistémico de la
formacion profesional en nuestro pais, a partir de los avances
alcanzados en el marco del convenio interinstitucional vigente.

En el marco de la Ley de Empleo Juvenil se destaca:
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v" Presentacién de LEJ en territorio: 23 presentaciones en todo el
territorio nacional.

v" 1.833 contratos en el marco de la Ley de Empleo Juvenil.

v" 655 puestos en 63 localidades en todo el territorio nacional en la
quinta Edicion de Yo Estudio y Trabajo.

v" Propuesta para mejorar las condiciones de trabajo de jovenes
gue trabajan en el sector Turismo en temporada.

v' Coordinacién con Caja Bancaria para que las empresas que hacen
aportes a esta caja puedan contratar jovenes con los incentivos
de la Ley de Empleo Juvenil.

Difusidn sobre Derechos y Obligaciones de los Trabajadores Rurales a
técnicos del INC, MGAP e institucionalidad publica y privada con
politicas orientadas al trabajo rural: Montevideo, Litoral Sur, Este y
Norte, abarcando a todos los departamentos del pais. Fueron
capacitados 82 técnicos formados en ciencias agrarias y ciencias
sociales.

10.001 nuevos usuarios trabajadores atendidos en la red de CePEs y
1.409 en CeFOP. (datos a noviembre 2016).

Se registraron en la plataforma informatica Via Trabajo 286 nuevas
empresas durante el afio 2016, totalizando a la fecha 2.050 empresas
registradas.

14 Empresas que hicieron uso del subsidio a la contratacidn por el
Programa Objetivo Empleo.

46 PIP aprobados en 8 deptos. por un monto total de $ 1.363.765,
financiandose el 29% con Fondos Presupuestales, el 63% con Fondos
Rotatorios Departamentales y el 8% mediante reasignacion de
equipamiento. Se realizaron acciones de seguimiento y asesoramiento
a todos los emprendimientos activos.

6 proyectos productivos de artesanos financiados por un monto de $
120.000 en el departamento de Rocha a través de Fondos Rotatorios
Solidarios Locales.

Salto, experiencia DINAE INEFOP: Se presentaron 24 proyectos
productivos de los cuales se aprobaron 12 por un monto de $ 313.100
con financiamiento proveniente del Fondo Rotatorio Departamental.
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IV. Politicas de igualdad de género

e Aportes al Decreto reglamentario de la ley de Prevencion y Sancion

Incorporacidn de acciones afirmativas en el interior del pais con el
PYEYT; articulacidon con IGTSS.

Capacitacién sobre Prevencién y Sancion del acoso sexual laboral a
jévenes, referentes y supervisores en el marco del PYEYT.

Matriz de inclusién para analisis de los puestos de trabajo en el marco
de PYEYT.

Inicio de analisis de condiciones de trabajo y politicas laborales de las
organizaciones que contratan jévenes en su primera experiencia
laboral, desde la perspectiva de igualdad de género.

Integracion del grupo de trabajo interinstitucional MTSS (DINAE-
DINATRA), INAU, Sistema Nacional de Cuidados y PNUD. Promocion
de medidas de corresponsabilidad y cuidados entre empresas,
sindicatos y Estado.

Se realizaron dos “mesas de intercambio de buenas practicas de
corresponsabilidad” con participacién del Estado, (MTSS, INAU, SNC,
PNUD) empresas y sindicatos.

Transversalizacidn de la perspectiva de género en las metodologias de
trabajo y servicios existentes. Se trabajé con las unidades
organizativas de DINAE, fundamentalmente con el Departamento de
Empleo Juvenil, la Plataforma Via Trabajo, los CePEs y el Registro de
Obra Publica.

Participacion en el Consejo Nacional de Género, espacio
interinstitucional de definicion y evaluacién politicas publicas de
Género, con énfasis en el eje 5 liderado por MTSS “Empleo de Calidad
y capacidades laborales” y eje 2 “Derecho a educacién y cultura sin
estereotipos de género”.

Participacion en la Comision Tripartita de Igualdad de Oportunidades
y Trato en el Empleo. Entre otros coordind con IGTSS capacitaciones a
través de INEFOP como medida sustitutiva a empresas infractoras (ley
18.516, discriminacion, Acoso Sexual Laboral). Se monitorearon las
capacitaciones ofrecidas por INEFOP.

INC13 UEO03_Informe de gestion — Pag. 15

del Acoso Sexual Laboral. DINAE referenciard los contenidos de las
capacitaciones a dictar por mandato IGTSS.

Asesoramiento a entidades publicas y privadas como ser: INAU,
Aldeas Infantiles, INEFOP, Consejos Superiores Tripartitos publicos y
privados (le presentd cldusulas de género), Sindicato Unico de
Trabajadoras Domésticas (STUD) y Liga de Amas de Casa (promocion
de normativa de trabajo doméstico), Franco Mezzetta S.A, Sindicato
Unico de Trabajadores de Instituciones Gremiales y Afines (SUTIGA).

V. Principales desafios para el afio 2017

Avanzar en el despliegue de las acciones previstas en el convenio
DINAE INEFOP (especifico y marco), que permitan profundizar el
desarrollo de las politicas de empleo y formacidon profesional de
forma armonizada y complementaria, especialmente a través de:
desarrollo y gestién en todo su potencial de la plataforma Via Trabajo;
la coordinacién de servicios en territorios; el fortalecimiento de los
comités departamentales y su vinculo con los centros técnicos;
evaluacién del convenio especifico.

Implementacién de todos los componentes del proyecto de
fortalecimiento de la institucionalidad de la formacién profesional.
Acuerdos nacionales interinstitucionales y tripartitos para el disefio de
la Certificacién Ocupacional a nivel nacional.

Implementacion del proyecto de cooperacién sur sur con Argentina
sobre criterios para la homologacién de la certificacién; serd un
insumo para el proceso de disefio nacional de la certificacidon a
desarrollarse simultdneamente al proyecto mencionado
anteriormente gestionado por Centro Interamericano para el
Desarrollo del Conocimiento en Ila Formacidn Profesional
(CINTERFOR).

Implementacion de la Certificacion competencias laborales sector
hotelero gastrondmico (perfil profesional Mozo) y Sistema de
Cuidados, perfil cuidador/a, en coordinacién con INEFOP.
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Articulacion e interconexidon de los proyectos a implementar.
Convocatoria a sexta edicién del Programa Yo estudio y trabajo.
Mejorar la intervencion de acuerdo a las acciones afirmativas
realizadas.

Reglamentacién del Capitulo de Sector Publico de LEJ, elaboracién de
recomendaciones para la reglamentacion de Emprendimientos
Juveniles.

Profundizar la integraciéon de la perspectiva de género en las Politicas
Activas de Empleo (PAE).
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Informe de gestién 2016

INCISO: 13 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
UE: 004 - Direccidén Nacional de Coordinacién en el Interior

I.  Mision

La DI.NA.CO.IN es responsable de la ejecucidn, coordinacién y contralor
de las politicas, planes y programas formulados por las restantes UE del
MTSS y aprobadas por el Jerarca del Inciso, en materia de trabajo,
recursos humanos, empleo y promocién de politicas sociales. Coordina
su accién con las dependencias del MTSS a fin de lograr una gestion
coherente y eficaz a nivel nacional, en un marco que permita el
reconocimiento y la mejor adaptacion a las especificidades que demande
cada realidad local. Representa en el interior al MTSS en las Comisiones
Nacionales Departamentales Honorarias del Discapacitado a fin de dar
cumplimiento a lo establecido por la Ley Nro. 16.095.

Il.  Desemperio del afio 2016

AREA PROGRAMATICA: TRABAJO Y EMPLEO
PROGRAMA: 501 - RELACIONES Y CONDICIONES LABORALES

OBJETIVOS:

Nombre: Incorporar acciones en el territorio.

Descripcion: Impulsar procesos de formacién y capacitacién como
contribucidn al desarrollo y bienestar colectivo.

Se promovid la capacitacion de los RRHH a través de cursos impartidos

por AGESIC, CONSULTORAS, ONSC, CADE, ENAP, OPP y también a través
de jornadas de capacitacidn interna. Se profundizé en la actualizacién y
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capacitacién a profesionales y encargados de oficina en normativa y
condiciones de trabajo; consejo de salarios y convenios colectivos por
sector de actividad habiendo contado con el apoyo de docentes de la
Universidad de la Republica a través de la articulacion del Dr. Hugo
Barreto, el Instituto del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, de
profesionales de DINATRA y de asesores y representantes del sector
empresarial y sindical. Se presentd el Proyecto liderado por la Direccién
General de GRP “Preparandonos para el cambio”, y en la misma
convocatoria, tocamos temas acerca de los nuevos sistemas que estd
por implementar el organismo tales como los tramites en linea,
notificaciones electrdnicas, culminando con un taller sobre los procesos,
instructivos y formularios que DINACOIN ha implementado para la
mejora de gestion. Organizamos la capacitacion en el “Mejor Manejo del
Sistema CADE”, dado que ahora contamos con la herramienta en todas
las Oficinas de Trabajo y la Direccién.

Realizamos cinco jornadas descentralizadas, donde el 88,10 % de las
Oficinas de Trabajo participaron, por lo menos con la asistencia de un
funcionario de cada una de ellas, en la capacitacion del sistema
desarrollado por la IGTSS para recibir las denuncias de forma electrénica,
en el Sistema de Gestidon de Denuncias (SGD).

Participamos en las “Jornadas de Derecho Laboral” realizadas en Colonia,
en la “XXVIl Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social”, en el “ll Encuentro Chileno-Peruano-Uruguayo de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, donde se trataron los
temas de las nuevas tendencias de la seguridad social y medios de
solucidn de conflictos colectivos.

El 100% de los funcionarios realizaron el curso obligatorio on-line de
“Tramites en Linea” y se prepard a funcionarios de la Direccion, que
seran los que estén a cargo del Backoffice de dichos tramites del interior
del pais.

Se recibieron en 8 Oficinas de Trabajo alumnos de la carrera de Licenciatura
en Relaciones Laborales, en caracter de pasantias, a través de un convenio
entre la Facultad de Derecho, Ciencias Sociales y el MTSS; consistié en que
14 estudiantes de distintas regiones del pais, realizaran un tramo de la
formacién en practicas concretas en nuestra organizacion, relacionadas con
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su formacién profesional. Nuestros funcionarios procuraron que

Rendicion de cuentas 2016

los publica: 1 se resolvid, 1 quedd sin efecto y los 3 restantes salieron del

pasantes incorporaran, al concluir la actividad, competencias Utiles para el ambito de DINACOIN.

mundo del trabajo.

Nombre: Contribuir a identificar y a atender con acciones especificas, las

desigualdades territoriales.

Descripcion: Profundizar la descentralizacidon de la negociacion colectiva en
aquellas actividades econdmicas e institucionales con presencia sustantiva

en el interior del pais.

Cumpliendo con el compromiso asumido en Consejo de Ministros nos
acercamos al ciudadano que revista en el territorio profundo de los
Departamentos de Artigas y Rivera, concurriendo en el micro
identificado como Oficina Movil, con una frecuencia mensual en cada
destino, a Tomds Gomensoro, Baltazar Brum vy Sequeira y en las
localidades de Tranqueras, Vichadero y Minas de Corrales
respectivamente,

Operamos como nexo entre la Comision Especial de la Ley 18.033 y las
Oficinas de Trabajo interviniendo en toma de testimonios, notificaciones
y nuevas solicitudes de amparo.

Negociacién Individual: Se atendieron en las Oficinas de Trabajo un total
de 8.139 conflictos individuales. Fueron resueltos el 20.29%, resueltos
parcialmente 5.69%, el restante 74.02% de no acuerdo que se dividen
en: 9.84% por no comparecer la empresa y 64.18% por no acuerdo en la
audiencia de conciliacidn.

Consultas: Se atendieron un total de 33.925 consultas, disminuyendo en
un 6,67% con respecto al afio 2015.

Acuerdos Voluntarios: Se atendieron un total de 2.763 acuerdos
voluntarios, disminuyendo en un 13,09% con respecto al afio 2015.
Negociaciéon Colectiva: Se realizaron 504 audiencias en el area de
conflictos colectivos de trabajo que corresponden a 294 conflictos en la
actividad privada y 5 en la actividad publica, este ultimo con 6
audiencias. De los de la actividad privada fueron resueltos el 57%, el 16%
solicité el pase a DINATRA, el 1% continud en la IGTSS, el 3% quedd
abierto la via judicial y el 12% quedaron sin efecto; los de la actividad

INC13 UEOO04_Informes de gestion — Pag. 3

Registramos 759 denuncias para la IGTSS, las que han sido recepcionadas
en las diferentes Oficinas de Trabajo, de las cuales 392 corresponden ser
tramitadas ante la Division CAT y 414 ante la Divisién CGT.

Nombre: Continuar fortaleciendo la confiabilidad y la trasparencia del
MTSS en el interior.

Descripcién: Mejorar sustantivamente la infraestructura e integrar los
servicios del MTSS en un solo lugar fisico. Incorporar la estandarizacion
de los procesos operativos de las Oficinas.

Continuando con las mejoras, se atendieron las necesidades de
mobiliario de 7 Oficinas, remplazando los mismos en las que se mudaron
y complementando en otras.

En base al logro del 2015, que el 100% de los funcionarios de DINACOIN
cuenten con una computadora, se gestiond la actualizacion y
mantenimiento de las mismas, proporcionando parlantes con el fin de
tener la herramienta disponible para la implementacion de
capacitaciones e-Learning, contamos ademas con stock de teclados y
mouses, teléfonos inaldmbricos, telefaxes y monitores LCD para
reemplazar en caso de ser necesario. Con referencia a la colocacién y
configuracion de los relojes biométricos se instalaron el 83.33 %.

Se continlia con el soporte técnico por parte de los funcionarios de
nuestra UE de actualizacién, reparacién y asistencia técnica remota. Se
disefid, configurd e implementd un sistema en red, para acceder a la
informacién actualizada de los juicios ejecutivos para poder responder
eficientemente al usuario. Se coordind y supervisoé la instalacién de los
ficheros CADE en todas las Oficinas de Trabajo en forma remota.

Se validaron y publicaron el 100% de los documentos del “Proyecto de
Mejora de los Procesos Operativos” en el Portal, 6 procedimientos
especificos, 18 instructivos de trabajo y 33 formularios, comenzando la
2da fase de Implementacién.
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Nombre: Fortalecer los mecanismos de comunicacion sobre derechos y
obligaciones en el mundo del trabajo.

Descripcion: Incrementar los instrumentos de autogestion existentes e
incorporar nuevos. Contribuir en la mejorara de la informacién via web y
cooperar en la accesibilidad de la misma.

Junto con la Gerencia de Comunicacion, hemos continuado el avance en
la implementacién y renovacion de la carteleria de identidad de las
Oficinas de Trabajo alcanzando el 88% del total de la sefializacién

Se firmé contrato con la empresa CADE, adquiriéndole 72 Maddulos, los
cuales corresponden a: 24 Moddulos Juridicos, 24 Mddulos de Derecho
del Trabajo y 24 Mddulos de Consejo de Salarios y la empresa nos brinda
sin costo 24 Mddulos de Seguridad Social mas, siendo instalados por
técnicos de la empresa con la asistencia de un funcionario nuestro,
remotamente desde DINACOIN. También fue prevista la capacitacion del
uso de la herramienta, la filmacion de todos aquellos eventos que
brinden para los funcionarios de Montevideo y que sean reproducidos
en el Visor de Conferencias para todos los funcionarios del interior.
Gestionamos la compra de la recarga de los extintores de todas las
Oficinas de Trabajo y también se compraron nuevos para las Oficinas que
se mudaron y no contaban con los mismos.

Se gestiond junto con Adquisiciones la contratacién de 38 nuevos
contratos de Servicios de Limpieza, que comenzaran a partir de enero
del 2017, prestando el servicio en las Oficinas de Trabajo.

Adquirimos almanaques carpita para todos los funcionarios de la Unidad
Ejecutora con el calendario del afo 2017, los nimeros de telefonia fija y
los internos de las Oficinas de Trabajo.

Con el informe que nos proporciona el Area de Gestion y Desarrollo
Humano sobre las inasistencias de los funcionarios que estan a cargo de
los movimientos de fondos de cada una de las Oficinas de Trabajo y de
su subrogante en los casos que corresponda. Confeccionamos
semestralmente un informe con la propuesta de los dias a liquidar por
Quebranto de Caja para el Departamento de Liquidacidon de Haberes.

Se soluciond problemas edilicios detectados: la limpieza del frente de la
Oficina de Paysandd, la pintura de la Oficina de San Carlos, limpieza de
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final de obra de la Oficina de Rivera, humedades y pintura en Mercedes y
reparaciones eléctricas en otras, y ademas solicitamos la intervencién de
la Direccion de Arquitectura para que hiciera una visita a las Oficinas de
Trabajo de Rivera, Bella Unidn, Treinta y Tres, Salto y Rosario e hiciera la
memoria descriptiva de la obra que habria que realizar.

Se culmind la obra de la Oficina de Rivera, esta en la fase de desarrollo la
obra de la Oficina de Bella Unidn, se rescindié la contratacidon por
incumplimiento de la obra de la Oficina de Treinta y Tres y se gestiona
nueva contratacion.

Dada las condiciones edilicias, de dificultades con la accesibilidad y/o por
finalizacion del contrato de alquiler, hemos mudado las Oficinas de
Trabajo de Guichdén y Sarandi del Yi. Se estan gestionando nuevos
contratos para las Oficinas de Castillos, Florida y Minas.

Nombre: Favorecer el didlogo social en el territorio entre todos los
actores del mundo del trabajo.

Descripcion: Establecer una serie de medidas y estrategias que
contribuyan a promover un clima de didlogo social que permita el
acceso al empleo y mejore las condiciones de calidad en el mismo.

Se realizaron reuniones con las autoridades departamentales; se
efectuaron encuentros en todo el territorio con los actores sociales
(centros comerciales y plenarios interinstitucionales), tanto en la ocasion
de la asistencia al Consejo de Ministros como en diferentes
oportunidades de visitas al interior del Pais.

Se credé un ambito tripartito por Resolucidn Ministerial, integrado por
dos representantes del Centro Comercial de Paysandu, hasta dos
representes del Plenario Intersindical de Paysandl y hasta tres
representantes del MTSS. La misma es un Ambito Tripartito de
Relaciones Laborales y Prevencion de Conflictos en el Departamento de
Paysandu.

Se participd en las Mesas Interinstitucionales de Politicas Sociales,
Comisidn Nacional Honoraria de Discapacidad, Junta Departamental de
Droga, Mesa de Frontera y en la Comisién de Violencia Doméstica, todo
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esto a nivel departamental en Artigas, Rocha, Young, Mercedes y Rio
Branco.

Debemos destacar que varios de nuestros funcionarios profesionales y
jefes de Oficina realizaron jornadas de difusion de los derechos vy
responsabilidades en el ambito laboral, en diferentes centros educativos
y/o entidades de interés social en: Durazno, Tala, Montes, Trinidad,
Minas, Piridpolis, Artigas, Young, Rocha, Atlantida y Rio Branco,
avanzando en los objetivos del fortalecimiento de la comunicacién sobre
los temas del mundo del trabajo.

La Unidad Rural, fomento del acceso a la educacidn, capacitacién y
formacion de los trabajadores rurales y futuros trabajadores en Durazno,
en la cual han participado distintos integrantes de las Unidades de
Alfabetizacion Laboral del centro del pais y otros actores de la zona. Se
destaca la participacion en la coordinacién de Politicas de Juventudes.

Se difundié los derechos y obligaciones en el trabajo rural dirigido a los
actores sociales e institucionalidad publica vinculada al medio rural en
Tala, San Carlos, Montes, Salto, Villa del Rosario, Aigud y Tacuarembd. Se
coordinaron las actividades para funcionarios de la institucionalidad
publica MGAP, INC y otros organismos del departamento y en el
territorio. Se contd con la presencia de funcionarios de Montevideo y
Oficinas del interior.

La Unidad participd en el seminario organizado por la Mesa
Interinstitucional de Politicas Sociales (MIPS) de Salto “Trabajo para el
desarrollo rural con inclusién social”, en conjunto con el Departamento
de Empleo Rural de DINAE a efectos de contribuir al cumplimiento de las
normativas vinculadas a los derechos laborales, formalizacién, salud y
seguridad en el trabajo rural.

Se participd en el curso de actualizacion en “Uso y manejo de
agroquimicos”, organizado por la Asociacion de Ingenieros Agronomos
de Colonia, declarado de interés ministerial.

Se coordind y trabajé en la propuesta para la confeccién de materiales
de difusidén con la Direccién General de Desarrollo Rural del MGAP. El
proyecto denominado PPIR (Proyecto Piloto de Inclusion Rural).
Comprende zonas de Lavalleja, Canelones y Florida. En conjunto con el
Departamento de Empleo Rural de DINAE.
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Se participé en conmemoraciones del Dia del Trabajador Rural
organizadas por las organizaciones de asalariados rurales; una en Pueblo
del Barro, en el departamento de Tacuarembd y otra en la ciudad de
Durazno, el 30 de abril de 2016.

Se particip6 en la celebracién del Dia del Trabajador Rural- Durazno, en
dia del nifio, actividad organizada por sindicatos rurales y organizaciones
de motociclistas, en la que participé Agencia de Desarrollo Rural de la
Intendencia de Canelones.

También se participé en la jornada sobre ruralidad, organizada por el
MIDES, invitando a varias instituciones en conjunto con el Departamento
de Empleo Rural de DINAE, y en el evento sobre zafralidad y empleo
juvenil en el sector rural, organizado por DINAE.

I1l.  Evaluacidn global de la gestién 2016

e 1.623 horas de capacitacién para 308 cupos presenciales mas
705 horas para 207 cupos virtuales.

e Incremento de la capacitacion, recibiendo algun tipo de ella el
81.97% de los funcionarios de la Unidad Ejecutora, sin tener en
cuenta la capacitacion e-Learning.

e Intercambio entre la UDELAR y el MTSS (14 Pasantes)

e 57 % de la Conflictividad Colectiva privada, fue resuelta en las
Oficinas de Trabajo.

e  Aumenté la cantidad de audiencias de negociacion para obtener
resultados de cada conflicto colectivo atendido.

e 7 Oficinas mejoraron mobiliario.

e  Sealcanzd el 88 % de la carteleria identificadora.

e  Culminamos la lera. Fase del “Proyecto de Estandarizacién de
los Procesos Operativos de las Oficinas de Trabajo”.

e  Comenzd la 2da. Fase de los “Procesos operativos de las Oficinas
de Trabajo” con la actualizacion de 30 documentos en base a
necesidad de mejoras identificadas.

e  Se participé en el Ambito Tripartito de Relaciones Laborales y
Prevencion de Conflictos Colectivos en el Depto. de Paysandu.
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Se prosigue en el fortalecimiento, confiabilidad y trasparencia
del MTSS en el interior.

La Unidad Rural organizé reuniones transversales con presencia
de representantes de las distintas Unidades Ejecutoras del
organismo.

Se contribuyd a posicionar la tematica del trabajo rural en las
instancias de negociacidn colectiva y didlogo social en todo el
territorio nacional.

Se cooperé al fortalecimiento de las organizaciones de
trabajadores rurales facilitando las condiciones para su
desarrollo.

Se apoyd al acceso de las politicas y programas de trabajo,
empleo y formacion profesional, para los trabajadores rurales.

Principales desafios para el afio 2017

Proseguir con la capacitacién de administrativos y profesionales
para fortalecer las habilidades, aptitudes y conocimiento de los
funcionarios, con el fin de lograr la pertinencia, compromiso y
competitividad con miras a enfrentar los nuevos retos a enfrentar.
Llamado publico de 1 plaza de Asesor-Abogado para el Interior.
Formalizar concursos de ascenso.

Concretar la contratacién de 10 becarios de “Yo estudio y trabajo”
Mejora continua de los procesos operativos de las Oficinas de
Trabajo.

Concluir con la carteleria de identidad.

Continuar con las mejoras edilicias y de mobiliario en las Oficinas de
Trabajo.

Concretar el traslado de Oficinas a locales publicos compartidos y
resolver las situaciones contractuales vencidas.

Continuar promoviendo la calidad del trabajo insistiendo en la
Cultura del Trabajo.

Terminar con la instalacidn, configuracion y puesta en produccién
de los relojes biométricos.
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— Reposicion de hardware acorde con las dindmicas tecnolégicas para

lograr la productividad esperada.

— Continuar trabajando en los objetivos trazados y no alcanzados en su

totalidad.
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Informe de gestion 2016
INCISO: 13 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

UE: 005 — Direccién Nacional de Seguridad Social

I.  Mision

Asesorar al Poder Ejecutivo en la elaboracion del disefio de politicas de
Seguridad Social.

La Seguridad Social es un derecho humano fundamental, asi reconocido
a nivel internacional como nacional a través de la Constitucién de la
Republica y debe expresarse en una politica de Estado que tenga como
finalidad la cobertura de las contingencias sociales sobre la base de los
principios de universalidad, suficiencia, solidaridad e igualdad.

Fuente: SPE

Il.  Desempefio del afio 2016

AREA PROGRAMATICA: PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL
PROGRAMA: 402 - SEGURIDAD SOCIAL

OBIJETIVOS:

Nombre: Avanzar en la coordinacién y fortalecimiento de los distintos
programas de seguridad social

Descripcion: - Continuar contribuyendo en la coordinacién de acciones
de diferentes organismos con competencia en materia de proteccién
social: ej. Consejo Nacional de Politicas Sociales, grupos de trabajo del
Sistema Nacional de Cuidados, comisidon de pensiones graciables

- Desarrollo, seguimiento y evaluaciéon de los distintos programas de
seguridad social administrados por entidades publicas y privadas.
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- Promover mejor intercambio de informacién entre los organismos que
sirven prestaciones sociales

Resultados:

Se participd en todas las reuniones convocadas por: el Consejo Nacional
de Politicas Sociales, el Sistema Nacional de Cuidados y la Comisidn
Nacional Honoraria para la Discapacidad, asi como por la Comisién de
pensiones graciables.

Nombre: Contribuir activamente al avance del didlogo en materia de
proteccion social

Descripcién: - Continuar con la experiencia del Didlogo Nacional de
Seguridad Social, teniendo presente la instancia de Didlogo Social ya
prevista por el gobierno

- Proseguir trabajando y potenciando los distintos dmbitos ya existentes
de intercambio en el 4rea social

Resultados:

*Se participo junto al BPS y las cajas paraestatales en la organizacion de
la Semana de la Seguridad Social (abril 2016), cuyo tema central estuvo
vinculado a los 20 afios de la reforma de la Seguridad Social.

*Con dichas entidades se organizaron reuniones a fin de lograr, previa
consulta a Agesic, un acuerdo sobre intercambio de informacién que
contribuira al mejoramiento de la gestion de dichos organismos.

Nombre: Fortalecimiento del papel del Ministerio en materia de
seguridad social

Descripcion: - Redimensionamiento de la presencia en eventos y
organizaciones internacionales (ej. fortalecer la participacién del MTSS en
organizaciones internacionales de seguridad social y en comisiones
administradoras de convenios multilaterales y bilaterales, en
coordinacidn con el BPS y las otras instituciones estatales, paraestatales y
privadas de seguridad social, planificando la presencia en eventos
internacionales y racionalizando tales participaciones)

INC13 UEOO5_Informe de gestion — Pag. 2



Rendicién de cuentas 2016

- Profesionalizacion del personal: incorporacion de técnicos
especializados en seguridad social y capacitacion permanente del
personal afectado a la Unidad.

Resultados:

*Se continud avanzando junto a las autoridades del BPS y de las cajas
paraestatales, en la exploracién de mecanismos de insercion en los
organismos internacionales de Seguridad Social.

*Se participd en la XXVIII Asamblea General Ordinaria de la Conferencia
Interamericana de la Seguridad Social en agosto de 2016.

*Se incorporaron tres abogados al personal de la Dinass.

Nombre: Profundizar la cobertura de Seguridad Social en el marco de la
Cultura de Trabajo para el Desarrollo

Descripcion: Propuesta de iniciativas legales y/o reglamentarias en la
materia, y analisis de las impulsadas por otros actores: por ej. mejoras en
materia de inclusién en la seguridad social de los trabajadores
auténomos; modificar la normativa referente a notificacion de la historia
laboral, de modo de asegurar su realizacién con garantias para todos;
avanzar en materia de cobertura de maternidad, paternidad y cuidados;
extender la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a colectivos hoy no amparados; mantener y mejorar poder
adquisitivo de las pasividades, en particular las de integrantes de hogares
de menores recursos.

- Coordinacién de acciones con otras unidades del Inciso o vinculadas al
mismo, para el mantenimiento de fuentes de trabajo y mejora de la
calidad del empleo

Resultados:

Se elaboraron 7 proyectos de ley referidos a la ampliacién del régimen de
seguro de desempleo, se participé en la elaboracién de un proyecto de ley
referido a la creacidn de un registro de deudores alimentarios en
el BPS, se elaboraron 13 decretos (sobre incrementos de montos
minimos de jubilaciones y pensiones, bonificacién de aportes patronales
para buenos pagadores, suspension de bonificaciones y aportes por
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servicios bonificados para la pesca, prérroga para pago de aportaciones
para la ciudad de Dolores, regulacion del régimen de aportacién de
profesionales del basquetbol) y 8 regimenes especiales de seguro por
desempleo (Fripur, free shops de frontera con Brasil, pesca, plantas
pesqueras, carga y descarga de pescado, Fabrica Nacional de Papel,
cosecha y packing del citrus, y trabajadores dependientes de actividades
desarrolladas en la ciudad de Dolores).

Nombre: Desarrollo de la gestién y mejoramiento de la informacién
disponible

Descripcion: - Continuar fortaleciendo la gestion del Registro Nacional de
Artistas y Actividades Conexas

- Coordinacidon con otras unidades: ej. profundizacion del trabajo
conjunto con IGTSS en andlisis de expedientes de bonificacién de
servicios.

- Elaboracion de informes sobre nivel de cobertura y perspectivas de
inclusién de sectores vulnerables o de dificil formalizacién

- Coordinacion con la Unidad Estadistica para obtener y/o elaborar
informacion que permita mejorar la toma de decisiones

- Compilacién de normativa vigente en materia de seguridad social

Resultados:

*Se tramitaron 735 expedientes de solicitudes de prorrogas de seguro
por desempleo, en donde se solicitaban 8.776 prdrrogas, de las cuales se
otorgaron 7.357 (84%) y se denegaron 1.419 (16%). Es de resaltar que la
tramitacidon de estas solicitudes, es la actividad de esta Direccion que
insume la mayor cantidad de horas de trabajo.

*Se aprobaron 250 inscripciones en el Registro de Artistas y Oficios
Conexos, lo que requiere el funcionamiento semanal de la comisidn
respectiva.
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Ill.  Evaluacidn global de la gestion 2016

- Mejora en la profesionalizacién de la Dinass: se incorporaron tres
abogados.

— Se cred un espacio de didlogo entre el BPS y las cajas paraestatales
a fin de lograr el intercambio de informacion entre esas entidades,
lo que redundara en un beneficio para la gestién de la Seguridad
Social.

— Se participd en la elaboracién de distintas normas vinculadas a la
utilizacion del seguro de desempleo en aras de la preservacion y/o
reactivacion de fuentes de trabajo en distintos sectores de
actividad.

IV. Politicas de igualdad de género

Se participo en la elaboracidn del proyecto de ley, que tuvo su origen en
el Grupo de Trabajo Género del Banco de Previsidén Social, y por el cual
se crea el registro de deudores alimentarios en el dmbito de dicho
organismo.

V. Principales desafios para el afio 2017

e Proseguir desarrollando la herramienta del seguro de desempleo,
articulandola con las politicas de empleo y formacién profesional.

e Continuar contribuyendo en la coordinacion de acciones de los
diferentes organismos con competencia en materia de seguridad
social.

e Lograr la celebracién de un acuerdo entre el BPS y las cajas
paraestatales que les permitan el intercambio de informacion para
el mejoramiento de su gestion.
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Avanzar en la regularizacidn y adecuacién de las cajas de auxilio a la
normativa vigente, asi como en el contralor de éstas y de los fondos
complementarios.

Incorporar un profesional contador al personal de la Dinass, a fin de
mejorar en la tarea de contralor de las entidades referidas en el
literal anterior.

Avanzar en la capacitacion en materia de seguridad social de los
funcionarios profesionales de la Dinass.
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Informe de gestion 2016
INCISO: 13 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

UE: 007 - Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social

l. Mision

La Inspeccidn General del Trabajo y de la Seguridad Social es responsable
de la proteccion legal de los trabajadores en el empleo, seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente laboral, de promover el desarrollo y
adecuacidon de normas y procedimientos a través del tripartismo y de
realizar las coordinaciones con instituciones complementarias en la
tematica laboral, en el plano nacional e internacional, a fin de optimizar
el cumplimiento de sus cometidos.

Fuente: SPE

I. Desempefio del afio 2016

AREA PROGRAMATICA: TRABAJO Y EMPLEO
PROGRAMA: 501 - RELACIONES Y CONDICIONES LABORALES

OBJETIVOS:

Nombre: Modernizar la fiscalizacidn del trabajo

Descripcion: Unificar los sistemas de informacién de Ndmina del BPS y la
Planilla de Control de Trabajo como forma de potenciar el contralor y
simplificar los tramites a la ciudadania.

Esta unificacion requiere un marco legal que requerird un nuevo
Proyecto de Decreto acordado con el BPS que establecera este nuevo
sistema. El equipo técnico ya elevd la propuesta a consideracion de las
autoridades.
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Esta unificacion va a proporcionar al MTSS toda la informacién de
Registro de Empresas, Registro de Actividades / Personas, Nomina de
Personas. Dicha informacion serd compartida entre el MTSS y BPS.

Toda la informacién contenida hoy en la PCT estard incluida en los
sistemas unificados, con actualizacidon inmediata (en “tiempo real”). La
IGTSS contara con un reporte “hecho a medida”.

Se incorpora nueva informacion, que nunca estuvo relevada y/o
sistematizada adecuadamente. Se conserva la accesibilidad de los
trabajadores a la  informacion laboral en la  empresa.

Desarrollar estudios internos coordinados con fines estadisticos y de
evaluacidn de gestion.

La UETSS ha proporcionado a la IGTSS Informes departamentales con los
principales indicadores del mercado de trabajo y la seguridad social.

Nombre: Fortalecer el Capital Humano y la infraestructura
Descripcion: Fortalecer el trabajo en equipo como sefial de identidad.

Aumentar la profesionalizacién y capacitacion del Capital Humano.

Segun plan de capacitacion los funcionarios inspectores, abogados y
administrativos se capacitaron en 27 cursos, en 207 cupos. Se realizaron
cursos de la ENAP, como por ejemplo: Taller de Redacciéon de
Resoluciones, Procedimiento Disciplinario para Profesionales, Formador
de Formadores, Taller de Atencion al Ciudadano, etc.

Por otro lado accedimos a capacitacion realizada en el exterior, esto es la
participacidon en el Congreso de “Prevencia 2016”, OISS (Organizacion
Internacional para la Salud y Seguridad en el trabajo), también se
participd en el Simposio de Ergonomia (UCUDAL), Simposio de seguridad
eléctrica (UTE), Seminario “La inspeccién de trabajo como herramienta
de difusion del trabajo decente en América Latina” (AECID).

Realizar reestructura escalafonaria, y disefiar un plan de desarrollo
horizontal y vertical.
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En el cumplimiento del Convenio laboral acordado con AITU se realizd
concurso para coordinadores y se avanzé con el proceso de los llamados
internos para abogados.

Para completar el modelo organizativo acordado estd prevista la
incorporacion de 30 inspectores.

Nombre: Implementar nuevo sistema de gestién para la mejora de la
fiscalizacion del trabajo

Descripcion: Redisefio de procesos de la IGTSS e incorporacidon de las
Tecnologias de la Informacién para la reduccién de la informalidad, con
mayor proteccion social de los derechos humanos fundamentales,
atendiendo a los colectivos vulnerables e incluyendo la perspectiva de
género.

Coordinar para la fiscalizacién integrada (con BPS, DGI y Aduanas) y con
paises del Mercosur como forma de potenciar las acciones fiscalizadoras
y en beneficio del sistema de Seguridad Social.

Intercambiar informaciéon y coordinar acciones con demds Unidades
Ejecutoras del MTSS.

Es oportuno aclarar aqui que el Indicador de Gestién de “Tiempo de
promedio de los procesos de gestidn de la IGTSS” no estuvo bien definido
en su momento. En cambio se ha procedido a establecer un indicador
qgue permita medir los tiempos de respuesta desde el momento que se
presenta una denuncia hasta que se realiza la actuacidén inspectiva. Los
mismos representan en promedio en Montevideo 5 dias y en el interior
10 dias, con excepcidon de las poblaciones rurales mas alejadas de las
capitales departamentales donde el plazo resulta en promedio un tanto
mayor.

Desarrollo y capacitacion del Sistema de Gestion de Denuncias (SGD): el
sistema recepciona las denuncias en todo el pais en formulario
electrénico, tiene la posibilidad de adjuntar documentos en diferentes
formatos (fotos, etc.), define los estados por los que transita la denuncia,
permitiendo la consulta por diferentes vias: oficina generadora, por
motivos, RUT, Razon social, N.2 de expediente, N.2 de denuncia. Es
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oportuno destacar la previsidon de incluir el geo-referenciamiento en el
Sistema en el futuro. Estamos en el pleno proceso de capacitacion.

Las Notificacion Electrénica a las empresas se encuentra instalada y
configurada para el MTSS a los efectos de proceder a la constitucion de
domicilio electrénico por parte de las primeras empresas que
voluntariamente se han incorporado al sistema.
Se realizd a fines del 2016 una prueba piloto. Existe un proyecto de
Decreto acordado con AGESIC para facultar al MTSS a que exija el ingreso
obligatorio al sistema.
Ademas se encuentran operativos los siguientes Tramites en Linea:

- Certificado Ley N° 18516 (peones practicos)

- Libro de obra

- Libro de Registro Laboral en tramite.

En marzo de 2016 comenzo a utilizarse un nuevo Registro de denuncias
de derechos fundamentales en el trabajo. Este registro incorpora un
formulario de relevamiento de datos con fines estadisticos con el
propésito de describir los perfiles del denunciante y el denunciado, esto
es sector de la actividad de la empresa donde acontece el acoso,
categoria laboral, identidad de género, ascendencia racial, composicién
familiar, nimero de hijos menores, nivel educativo, etc. Es importante
destacar la inclusidn en este sistema de la variable de auto percepcién
étnico-racial, que responde al cumplimiento de la Ley N2 19.122.

Otro aporte de este nuevo registro es el conocimiento del resultado que
tienen las denuncias recibidas, esto es si hubo sanciones econdmicas,
intimaciones a capacitacién, intimaciones a realizar estudios de clima
laboral, etc.

Respecto al intercambio de informacion y coordinacién de acciones con

demas Unidades Ejecutoras del MTSS:

- Desde la participacién en la Unidad Rural (DINAE) se llevaron a cabo
capacitaciones a técnicos de la institucionalidad publica del INC y el
MGAP, entre otros. Desde la IGTSS se impartiéd en relaciéon a la
seguridad y salud en el trabajo rural. Dichas capacitaciones se
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realizaron en los departamentos de Montevideo, Canelones, Florida,
Durazno y Colonia, participando funcionarios de departamentos
vecinos.

- Se realizd capacitacion de Acoso Sexual a mandos medios de las
empresas publica usuarias del Programa “Yo estudio y Trabajo”,
coordinado por la Unidad de empleo juvenil de la DINAE.

- Se integré activamente grupo de trabajo para la elaboracién del
Decreto Reglamentario de la Ley de Acoso Sexual.

Nombre: Avanzar en la inclusién de sect de activ a la obligacion de contar
con Serv. de prevencién y Salud

Descripcion: Avanzar en la inclusion de sectores de actividad a la
obligacién de contar con Servicios de Prevencidn y Salud en las empresas
(Convenio OIT 161).

El Poder Ejecutivo aprobd Decreto modificativo del Decreto 128/014,
extendiendo la obligacidon de las empresas de todos los Sub grupos del
Grupo N.2 7 (Industria Quimica del Medicamento, farmacéutica de
combustibles y anexos) de contar con Servicios de Prevencion y Salud.

Nombre: Fortalecer las tripartitas sectoriales para afianzar la cultura de
prevencion de riesgos laborales.
Descripciéon: Fortalecer las tripartitas sectoriales como medio de afianzar
la cultura de prevencidon de riesgos laborales. Formar delegados y
capacitar en riesgos especificos.

Continla el trabajo en las Comisiones Tripartitas Sectoriales de
Seguridad y Salud en el Trabajo: construccidn, salud privada, puerto,
industria del medicamento, peajes, industria quimica, industria
metallrgica, supermercados, rural, call centers, repartidores, industria
lactea y otros del ambito publico como AFE, ANCAP y Policial en donde
se cumplieron instancias de difusidon, de capacitacién y propuestas
normativas.

En estas Tripartitas se presentan en forma periddica informe estadistico
de accidentes de trabajo en cada sector de la actividad.
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Capacitacién a delegados de seguridad de la construccién e industria del
medicamento.

Nombre: Impulsar gestién del CONASSAT y actualizar la normativa en
materia de Salud y Seguridad

Descripcion: Impulsar la gestion del Consejo Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (CONASSAT), actualizar la normativa en materia de
Salud y Seguridad e implementar una campafia masiva promoviendo las
buenas practicas en la materia, como modo de accion de Trabajo Seguro
- Trabajo Decente.

Con la ténica de fortalecimiento del Tripartismo en el Didlogo Social, el
Consejo Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo, érgano asesor del
Poder Ejecutivo, constituyé grupos de trabajo para la valoracién de
modificaciones de la ley 16.074 sobre regulacion de los seguros sobre
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Por otro lado otro sub- grupo del CONASSAT tiene la tarea de elaborar
una propuesta tripartita sobre la Politica hacia un programa nacional de
salud y seguridad en el trabajo, en el marco del Programa de Trabajo
Decente suscrito por el MTSS con OIT.

Se elabord el Decreto 244 del 2 de agosto de 2016 promulgado por el
Poder Ejecutivo, introduce modificaciones al Decreto 291/007, estas son
los planes y temas de capacitacién a los delegados de los trabajadores
deben ser consensuados entre las partes, estas horas de capacitacion se
computardn como tiempo trabajado, ademas se agrega a la norma que
los representantes de los trabajadores en las bipartitas seran asignados
por la organizacion sindical y en el caso que ésta no exista son los
trabajadores de la empresa que deben elegir sus representantes.

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 1 del art. 6 del CIT 150 se
han realizado las siguientes iniciativas de adecuacion normativa:
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- Se consensud un proyecto de decreto ampliatorio del ambito de
aplicacion del Decreto 128/2014 sobre servicios de prevencion y salud
en el trabajo (CIT nro. 161).

- Se desarrollaron acciones en el ambito de Ila Comisidn
Insterinstitucional integrada por la Inspeccién de Trabajo, UNASEV,
BPS, BSE, PIT-CNT, CAMBADU, Camara de la Alimentacion, Asociacidn
de Farmacias del Interior y Centro de Farmacias del Uruguay para
atender la situacion de la salud y seguridad de los trabajadores que
desarrollan tareas de reparto en motocicleta, y mediante convenio
suscrito con INEFOP, se acordd brindar capacitacion sobre
prevencion contra los riesgos del transito y del trabajo, consensuando
los contenidos vy el enfoque metodolégico. Estos cursos incluyen
presentacién de normativa laboral, derechos y deberes de los
trabajadores y un médulo de sensibilizacién de género.

- Proyecto de Decreto modificativo Decreto N128/014, extendiendo la
obligacion de las empresas de todos los Sub grupos del Grupo N2 7
(Industria Quimica del Medicamento, farmacéutica de combustibles y
anexos) de contar con Servicios de Prevencion y Salud.

- Ampliacion del Decreto 147/12, que incorpora el dmbito de los Call
center del Sector Publico.

- Participacién en Comisidon de Legislacién de Trabajo de la Cdmara de
Representantes, referente proyecto de sobre Acoso Moral-Laboral.

Nombre: Fiscalizar, capacitar y sancionar p/ reducir situaciones de
discriminacién, represién y acoso

Descripciéon: Fiscalizar, capacitar y aplicar procedimientos y sanciones
para reducir situaciones de discriminaciones, represién sindical, acoso
moral y acoso sexual.

- En relacion a la prevencion de situaciones de acoso sexual se
realizaron 2 instancias capacitacion a mandos medios de las empresas
publicas que acceden al programa “Yo estudio y trabajo” de la Unidad
de Empleo Juvenil de la DINAE. Esta actividad se introdujo en el
Programa como un componente permanente
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Estos cursos tienen la impronta de sensibilizar y capacitar en los
conceptos “Cultura de trabajo para el Desarrollo” y de violencia en el
trabajo, presentdndose datos estadisticos de denuncias de acoso
sexual. La segunda parte es una presentacion de la Ley N.2 18.561 de
Acoso sexual.

En relacion a las Denuncias de vulneracién de Derechos
Fundamentales en el Trabajo se recibieron un total de 483. Del total el
64% son de Acoso Moral, el 12% de Acoso Sexual, 18% de Represién
Sindical, y otros tipos 6%. Las cuales se trataron con el debido
proceso.

Nombre: Participar en dambitos interinstitucionales para la proteccién de
Derechos Fundamentales individuales y colectivos vulnerables.
Descripcion: Participar en forma activa en los dmbitos interinstitucionales
para la proteccion de Derechos Fundamentales individuales y colectivos
vulnerables: CETI, mesa de lucha contra la trata de personas, Junta
Nacional de Migraciones, Tripartita de Género, Empleo Rural, Empleo
Juvenil.

- En el afo 2016 se institucionaliza por Decreto la Mesa

interinstitucional de lucha contra la trata, de la cual somos parte. Se
continud con la atencién integral y coordinada de trabajadores/as
vulnerables a esta situacién, con principal énfasis en trabajadoras
domeésticas extranjeras y trabajadores extranjeros en la industria de la
construccién.
Se cred un sub grupo para la elaboracién del anteproyecto de Ley
Integral contra la Trata de Personas, en la cual participamos,
colaborando fundamentalmente en el capitulo de Trata con fines
laborales. El anteproyecto de Ley se presenta el 23 de setiembre.

- Se capacité a trabajadores migrantes en relacién a derechos y deberes
de los trabajadores en nuestro pais. Esta capacitaciéon se llevd a cabo
en el Servicio de Atencién del INMUJERES y se realiza en forma
periddica.
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- EI CETI comenzd a desarrollar un proyecto en Convenio MTSS — AECID:
“Apoyo a la politica publica dirigida a erradicar el trabajo infantil y el
trabajo adolescente peligroso”

El proyecto apunta a trabajar en aquellas lineas de accién que

permitan generar productos a través de la ejecucion de actividades

previstas que permitan lograr los resultados esperados, a saber:

1) Mas adolescentes acceden al Permiso Laboral Adolescente,
fundamentalmente en el interior y medio rural.

2) Elaboracién del Listado de trabajos peligrosos actualizado (segun
Convenio Internacional de Trabajo N2182) y preparacidon de la
Segunda Encuesta Nacional sobre Trabajo Infantil.

3) Funcionarios y representantes de organismos publicos y actores
sociales conocen y promueven la legislacién nacional sobre trabajo
adolescente y los mecanismos de acceso del Permiso Laboral
Adolescente de INAU, promoviendo las buenas practicas de trabajo
adolescente.

- La IGTSS participa de la Comisidon Tripartita de Igualdad vy
Oportunidades en el Trabajo (CTIOTE), esta como asesora de

- Se colaboré con el desarrollo de anteproyecto de Ley integral para las
personas trans.

1. Evaluacion global de la gestion 2016

Los pilares con mayor impacto llevados a cabo en el 2016 porla IGTSS
fueron el dialogo tripartito permanente enla salud y seguridad en el
trabajo, la modernizacién en la fiscalizacién, fundamentalmente en |a
unificacién de Planilla de Control de Trabajo y Néminay el Sistema
General de Denuncias en todo el pais.

La constitucién de un sub grupo de trabajo para la elaboracién de una Ley
de Salud y Seguridad en el Trabajo, es un aspecto de avance y madurez
del tripartismo en este dmbito. La concrecién de los Servicios de
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salud en un nuevo sector de la actividad (Grupo 7) y la capacitacion de
Delegados de Salud, son avances cualitativos muy importantes.

En relacidn a la modernizacion de la fiscalizacién redunda en beneficio de
las competencias de la IGTSS, como también de la simplificacién en los
tramites de los usuarios.

V. Politicas de igualdad de género

- Sensibilizar, capacitar y difundir la normativa e instrumentos para la
prevencion y tratamiento del acoso sexual en el ambito publico y
privado.

- Capacitaciones en acoso sexual laboral en el marco del programa “Yo
estudio y trabajo”. Estos cursos tienen como impronta de sensibilizar
y capacitar en los conceptos “ Cultura de trabajo para el Desarrollo” y
de violencia en el trabajo.

- Se presentan datos estadisticos de denuncias de acoso sexual en la
IGTSS, el 85,7% de las denuncias son realizadas por mujeres,
demostrando en forma certera que es un tipo de violencia laboral de
género. La segunda parte es una presentacion de la Ley N.2 18.561 de
Acoso sexual.

- En el afio 2016 se realizé un operativo en el sector para fiscalizar
incumplimiento de la normativa laboral correspondiente. Este
operativo se realizé del 6 al 14 de Octubre, visitando a 1.784 hogares
de los cuales el 79% (1.421) fueron de Montevideo y el 21% (363) en
los departamentos de Maldonado, Florida, Soriano, Rivera, Salto,
Paysandd, Durazno y San José. El 24.9% de éstos hogares tenian
trabajo doméstico sin retiro.

- Si observamos las infracciones constatadas, el 38% no pudo presentar
al momento de la inspeccidon la documentacién de seguridad social, el
36% no presentd recibos de sueldo y el 26% no proporcionaba ropa
de trabajo. Por otro lado tenemos la actuaciones inspectivas que se
originaron con una denuncia, hasta el 30 de octubre de 2016 se
realizaron 38 fiscalizaciones. En total en el afio 2016 se realizaron 395
fiscalizaciones en todo el pais.
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En el mes de agosto de este afio la IGTSS llevé a cabo un Taller de
sensibilizacion y capacitacion en normativa laboral a un grupo de 10
trabajadoras migrantes (la gran mayoria dominicanas y peruanas) a
pedido del Servicio de atencién del MIDES. La mayoria de estas
mujeres trabaja o habian trabajado como domésticas. Este taller fue
muy bien evaluado y valorado por las participantes y la institucion
organizadora. Cabe destacar que se incorpora como una actividad
permanente que realiza la IGTSS.

V. Principales desafios para el afio 2017

1) Gestion

Completar la implementacién de le estructura organizativa acordada
con AITU con los Inspectores de Trabajo. Adjudicacién de cargos de
coordinadores en las Divisiones CGT y CAT, y cargos de abogados en la
Division Juridica de la |IGTSS, resultados de los Illamados
correspondientes. Completar el modelo organizativo acordado con la
incorporacion de 30 inspectores.

Modernizacién de la gestidn. Tener operativo en todo el pais el nuevo
Sistema General de Denuncias.

Implementar el sistema de Notificacidon Electrénica y contar con el
Decreto aprobado que exija el ingreso obligatorio al sistema.

2) Normativa

Acoso laboral.- La IGTSS intervino en la elaboracién del proyecto de
Ley contra el Acoso Laboral en las Relaciones de Trabajo, proponiendo
un texto sustitutivo a solicitud de la Comisidon de Legislacion del
Trabajo de la Camara de Diputados. El texto propuesto establece un
enfoque amplio del acoso laboral, incluyendo las conductas de acoso
moral y otros actos hostiles producidos en el marco de las relaciones
de trabajo, con un enfoque preventivo y con una perspectiva de
género. Asimismo se propone un procedimiento para la tramitacién
de las denuncias a fin de dar un marco legal a la actuacién de la
IGTSS en las situaciones de acoso laboral.
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Voluntariado.- A iniciativa de la IGTSS se elaboré un proyecto de ley
relativo a la Promociéon del Voluntariado Social, con la finalidad de
regular en un solo texto las actividades de voluntariado, tanto en el
ambito publico como el privado. El proyecto propuesto establece los
requisitos relativos a las entidades de voluntariado, a los voluntarios y
a los destinatarios de la accién voluntaria. Los voluntarios deberdn
suscribir un Acuerdo o Compromiso de colaboracion que debera ser
inscripto, lo cual permitird a la IGTSS efectuar los controles adecuados
con la finalidad de deslindar el trabajo asalariado del trabajo
voluntario y detectar las situaciones irregulares. La regulacién legal
permitird garantizar la libertad del trabajo voluntario y diferenciarlo
de otras situaciones, evitando la utilizaciéon del mismo para evadir la
aplicacion de la normativa laboral.

3) Salud y Seguridad en el Trabajo

Continuar incluyendo otros sectores de actividad en la obligatoriedad
de la concrecidon de los servicios de salud y seguridad en el trabajo.
(OIT-CIT 161)

Campafias de difusidn y sensibilizacién segmentada para prevencién
de riesgos laborales.

Concretar la actualizacidon del Listado de Trabajo peligrosos para
nifios, nifias y adolescentes. Capacitar y/o sensibilizar a funcionarios y
actores sociales de diferentes dmbitos relacionados directa o
indirectamente con el Trabajo infantil.

4) Capacitacion

Formacion de los inspectores de trabajo con los formatos sugeridos
por la OIT

Formacidén en Prevencidn riesgos laborales, cursos impartidos por la
Organizacion Internacional de Salud y Seguridad en el Trabajo (OISS)
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