
 

 

Sistema Integral de Información del Juntos (SIIJU) 

Procedimiento Área Arquitectura – Modulo personal 

Nombre del/la referente: Vera Alaniz – Diego Kosec 

Área/Equipo de trabajo: Dirección de obras 

Responsable del área: Cecilia Machado 

Fecha: 09/09/22 

 

● Nombre del proceso: Gestión de la información del personal de Construcción en 

lo referido a obra. 

● Objetivo: Digitalizar la información generada en obra referida a los trabajadores 

de construcción, compartido con las diferentes obras y RRHH. 

● Involucrados en la ejecución: arquitecto/a jefe de obra, sobrestante, RRHH 

● Descripción o esquema de los pasos del proceso:  

1- Cargar las horas en forma diaria mediante el uso de tablets, con función de 

toma fotográfica para los certificados.  

2- Visualizar legajos de los trabajadores vinculados a la obra (compartido por 

RRHH) 

3- Cargar planillas de Elementos de Protección Personal EPP. Este deberá ser 

visible entre las diferentes obras por donde se traslade el personal. 

4- Sistema de alarmas con carné de salud. 

5- Visualizar horas por lluvia pendientes para cada trabajador. 

6- Poder realizar solicitudes de licencia. 

● Interacción con otros sistemas: conecta con RRHH y programa de control de 

horas. 

● Condicionantes: interacción de subida de información con RRHH 

● Reportes:  

1- Asistencia del personal 



 

 

2- Costos asociados a cada obra por mano de obra (identificando mano de obra 

directa e indirecta) 

3- Rendimientos de personal: análisis gráficos de cada trabajador en relación 

tiempo/unidad de medida de la tarea realizada. Esto surge del cruce de datos 

con digitalización de libro de obra. 

 


