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e FUNDAMENTACION

El Instituto Nacional de las Mujeres es el organismo rector de las politicas de género del
Estado uruguayo, de acuerdo con la Ley N°19.8461", en cuyo texto también se establecen
los principios orientadores de politicas publicas para la igualdad de género: prioridad de los
Derechos Humanos, integralidad de los distintos sectores del Estado, inclusion,

participacién ciudadana, transparencia y rendicion de cuentas.

Inmujeres tiene como obijetivo principal construir estrategias en clave de proceso
institucional, aportando herramientas de formacion, enfocadas principalmente hacia el
Estado, para contribuir en el cambio cultural y el ejercicio de derechos por ello. resulta un
desafio avanzar en el disefio de politicas publicas integrales e integradoras, eficaces y
eficientes incorporando “la perspectiva de género”, de forma de hacer visibles las
situaciones de desigualdad entre mujeres y varones, identificando estrategias de accién que

permitan avanzar y transformar hacia una sociedad mas justa.

En tal sentido, se hace fundamental el acceso a la sensibilizacién y conceptualizacién sobre
el fendmeno del acoso sexual laboral (ASL) en el marco de la ley N°18561 desde la
perspectiva de derechos humanos, género e interseccionalidad, con el fin de comprender el
ASL como una de las manifestaciones de la violencia de género, asi como también la
importancia de la prevencion, el rol de las instituciones y comisiones de atencion. Siendo
necesaria la promocion de la reflexion sobre las caracteristicas especificas, su impacto y las
responsabilidades de la institucion para garantizar los derechos humanos, tanto en la

difusidon de normativas, como en el cuidado de la confidencialidad y de los procesos.

@ OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Brindar herramientas conceptuales y metodoldgicas sobre Acoso y Violencia en el Ambito
Laboral, en especial aquellas manifestaciones de violencia por razones de género, en la

Administracién Publica, para que las funcionarias y funcionarios logren comprender el

" https://www.impo.com.uy/bases/leyes/19846-2019

Ultima revision: Marzo/2026 (SK) Pagina2de5



https://www.impo.com.uy/bases/leyes/19846-2019

2 Y, Ministerio Instituto

5 Nacional de las
de Desarrollo Social Mujeres

vl % Presidencia | 2ficina

Macional
WH ¢ Uruguay del Servicio Civil

S

7.
\};'

fendmeno desde la perspectiva de género y visualizar acciones tendientes a la prevencion y

actualizacion conceptual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Reconocer los aspectos fundamentales del Acoso sexual y la violencia en el

ambito laboral, en especial por razones de género, para fortalecer la difusion y la

prevencion en el accionar cotidiano de la Administracion Central.

o Conocer la categoria de género como una herramienta de analisis al servicio de las

instituciones y politicas publicas para identificar situaciones de desigualdad
naturalizadas en base a la diferencia sexual y fortalecer los mecanismos de

promocion de igualdad ya existentes en los organismos del Estado

%’E COMPETENCIAS

e CQOrientacion a la ciudadania

e Trabajo en equipo

[_]
Q& PERFILDEINGRESO

El curso esta dirigido al funcionariado publico con interés en adquirir herramientas
conceptuales y metodoldgicas para comprender el fendmeno del ASL y asi promover la
comprension de la perspectiva de género en sus ambitos de trabajo y en especial de las
Unidades de Género Especializadas (UEG).

@ PERFIL DE EGRESO

Al finalizar el curso las personas participantes contaran con el conocimiento que les
permitira reconocer la normativa vigente sobre Acoso y Violencia en el Ambito Laboral, asi
como también conceptos y herramientas de la perspectiva de género y no discriminacién

para promover un funcionamiento consciente de su accionar que fortalezcan las UEG.
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Modalidad

Autogestionado. Las personas participantes son las responsables de cursar con
responsabilidad las obligaciones del curso en los plazos establecidos. Los contenidos se

estructuran unicamente de forma virtual y no tiene seguimiento de un tutor.

DEDICACION:

10

HORAS
TOTALES

Metodologia de ensenanza.

Curso tedrico, basado guias tedricas que desarrollan la exposiciéon de los conceptos de
forma panoramica. Las actividades de aprendizaje se estructuran de forma concadenada y

las evaluaciones son automaticas.

Recursos didacticos.

Videos explicativos, documentos orientadores, manuales y guias.

CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de evaluacion

Actividades de aplicacién de conceptos: cuestionarios de evaluacién se seleccion unica o

multiple opcion
Requisitos de aprobacion

Para aprobar el curso, la y los estudiantes deberan obtener un minimo de 60 puntos sobre
un total de 100 posibles. Este puntaje se calculara a partir del promedio de los resultados
obtenidos en las evaluaciones tematicas (cuestionarios) habiéndolas realizado en los

tiempos establecidos.
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Marco conceptual Introductorio
o Perspectivas y dimensiones para comprender el acoso sexual en el ambito laboral
o Género como categoria de analisis.
o Perspectivas al servicio del analisis social: género como herramienta de analisis,

interseccionalidad, DDHH , masculinidades del analisis de las situaciones de ASL.

Principales desigualdades de género en las organizaciones

o Segregacion horizontal y segregacion vertical, brechas salariales, sesgos de género
en la profesionalizacion de los ambitos.

o Sesgos de género. Cultura organizacional. Transformacién para generar espacios
libres de acoso sexual. Definicion de violencia basada en género. Manifestaciones

de la violencia por la ley 19.580.

Institucionalidad y Marco Normativo nacional e internacional

o Institucionalidad de género del Estado (Inmujeres y Consejo Nacional de Género).

o Marco normativo: Ley 18.561 de Acoso sexual. Prevencion y sancion en el ambito
laboral y las relaciones docente-alumno y su Decreto reglamentario 256/017 para el
ambito publico. Convenio Internacional del Trabajo 190. Recomendacion 206.

o Elrol del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) y la Inspeccién General
del Trabajo como érganos de control. Comisiones de Acoso Sexual laboral
institucionales.

o Herramientas: procedimientos, protocolos de actuacion, buenas practicas. Acciones
de prevencion.

o Evaluacion de riesgos psicosociales.

BIBLIOGRAFIA

Se encuentra disponible en el propio curso.
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El Instituto Nacional de las Mujeres es el organismo rector de las politicas de género del
Estado uruguayo, de acuerdo con la Ley N°19.8461', en cuyo texto también se establecen
los principios orientadores de politicas publicas para la igualdad de género: prioridad de los
Derechos Humanos, integralidad de los distintos sectores del Estado, inclusién, participacion

ciudadana, transparencia y rendicién de cuentas.

Inmujeres tiene como objetivo principal construir estrategias en clave de proceso institucional,
aportando herramientas de formacién, enfocadas principalmente hacia el Estado, para
contribuir en el cambio cultural y el ejercicio de derechos por ello. resulta un desafio avanzar
en el disefio de politicas publicas integrales e integradoras, eficaces y eficientes incorporando
“la perspectiva de género”, de forma de hacer visibles las situaciones de desigualdad entre
mujeres y varones, identificando estrategias de accién que permitan avanzar y transformar

hacia una sociedad mas justa.

Por lo tanto, para Inmujeres incluir la perspectiva de discapacidad es una cuestién de
derechos humanos, reconociendo que las limitaciones no residen en las personas, sino en
los entornos que no contemplan la diversidad. Desde esta mirada, el disefio e implementacion
de politicas publicas requiere promover ajustes razonables, accesibilidad universal y
participaciéon efectiva, garantizando que la inclusién sea un principio transversal y no una

medida excepcional.

@ OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Brindar herramientas conceptuales y marcos normativos desde una perspectiva de derechos
humanos y de la discapacidad, ofreciendo un espacio de reflexién y analisis con el propdsito

de fortalecer la igualdad sustantiva y garantizar el ejercicio pleno de la ciudadania.

" https://www.impo.com.uy/bases/leyes/19846-2019
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Sensibilizar acerca de los modelos y los diferentes enfoques sobre la discapacidad

para derribar prejuicios cotidianos y promover practicas de inclusion.

o Conocer las principales desigualdades entorno a la discapacidad y discriminacion
para identificar barreras invisibles que se presentan en el accionar cotidiano.

o Fortalecer los mecanismos de promocion de igualdad ya existentes en los organismos
del Estado

% COMPETENCIAS

e CQOrientacion a la ciudadania

[_]
@& PERFILDEINGRESO

El curso esta dirigido al funcionariado publico con interés en adquirir herramientas
conceptuales y normativas para comprender y garantizar la inclusion sea un principio

transversal y no una medida excepcional de las instituciones.

@ PERFIL DE EGRESO

Al finalizar el curso las personas participantes contaran con el conocimiento que les
permitira reconocer la normativa vigente personas con discapacidad, asi como también
conceptos y herramientas desde la perspectiva de género y no discriminacion para

promover un funcionamiento consciente de su accionar que fortalezcan las UEG.
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Modalidad
Autogestionado. Las personas participantes son las responsables de cursar con
responsabilidad las obligaciones del curso en los plazos establecidos. Los contenidos se

estructuran Unicamente de forma virtual y no tiene seguimiento de un tutor.

DEDICACION:

10

HORAS
TOTALES

Metodologia de ensenanza.
Curso tedrico, basado en guias tedricas que desarrollan la exposicién de los conceptos de
forma panoramica. Las actividades de aprendizaje se estructuran de forma concadenada y

las evaluaciones son automaticas.

Recursos didacticos.

Videos explicativos, documentos orientadores, manuales y guias.

CRITERIOS DE EVALUACION

Actividades de aplicacion de conceptos: cuestionarios de evaluacion se seleccion unica o

multiple opcion
Requisitos de aprobacion

Para aprobar el curso, la y los estudiantes deberan obtener un minimo de 60 puntos sobre
un total de 100 posibles. Este puntaje se calculara a partir del promedio de los resultados
obtenidos en las evaluaciones tematicas (cuestionarios) habiéndolas realizado en los

tiempos establecidos.
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Marco conceptual Introductorio

e Conceptos y modelos de discapacidad: Comprension de los diferentes enfoques sobre la
discapacidad. Las tres dimensiones de la discapacidad. Discapacidad como una
construccion social, histérica y politica.

e Interseccionalidad: Género y discapacidad (estereotipos de nifias/os, adolescentes,
mujeres y varones con discapacidad, desgenerizacion).

e El acceso a los Derechos Sexuales y a los Derechos Reproductivos. Barreras en la
informacién y en la comunicacién sobre ESI (barreras en el acceso a la informacion y la
posibilidad de uso en métodos anticonceptivos, a la IVE, derecho a la crianza de
Hijos/as).

e Desigualdades y discriminacion. Capacitismo, la exclusion social de las personas con
discapacidad y factores sociales que intervienen. La produccién del estigma (*datos
estadisticos: educacion, VBG (violencia basada en género) , trabajo, uso del tiempo,
brechas en la participacion social).

e Sesgos de género y discapacidad en los dispositivos institucionales. Enfoque de DDHH.
Identificacion de barreras desde el modelo social de la discapacidad (accesibilidad
universal y ajustes razonables: herramientas para la participacion social).

Introduccién a la politica publica desde la perspectiva de género y discapacidad en

Uruguay.

Politicas y acciones para la inclusion.

Institucionalidad de género y Discapacidad en el Estado (Inmujeres- Consejo Nacional de
Género y Unidad de Geénero con Perspectiva Generacional de la Direccion de
Discapacidad (SNCD).

e Marcos normativos: Ley N°18.651 de un Proteccion Integral de Personas con
Discapacidad

e Implementacion de la Ley 18.651 en Uruguay y aplicacion de acciones afirmativas.

e Apoyos, servicios y normativas para la inclusion en los diferentes ambitos (educacion,
trabajo, salud, vida social).
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Se encuentra disponible en el propio curso
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El Instituto Nacional de las Mujeres es el organismo rector de las politicas de género del
Estado uruguayo, de acuerdo a la Ley N°19.8461", en cuyo texto también se establecen los
principios orientadores de politicas publicas para la igualdad de género: prioridad de los
Derechos Humanos, integralidad de los distintos sectores del Estado, inclusion,

participacién ciudadana, transparencia y rendicion de cuentas.

Inmujeres tiene como obijetivo principal construir estrategias en clave de proceso
institucional, aportando herramientas de formacion, enfocadas principalmente hacia el
Estado, para contribuir en el cambio cultural y el ejercicio de derechos por ello. resulta un
desafio avanzar en el disefio de politicas publicas integrales e integradoras, eficaces y
eficientes incorporando “la perspectiva de género”, de forma de hacer visibles las
situaciones de desigualdad entre mujeres y varones, identificando estrategias de accién que

permitan avanzar y transformar hacia una sociedad mas justa.

Por lo tanto, para Inmujeres incluir la perspectiva de diversidad sexual y género es central
para garantizar los derechos humanos y la dignidad de todas las personas, sin importar que

tengan cuerpos, identidades y trayectorias distintas.

@' OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Brindar herramientas conceptuales y marcos normativos ofreciendo un espacio de reflexion
y analisis autbnomo con el propdsito de fomentar en los organismos el libre desarrollo de las
personas, conforme a su propia identidad de género con independencia de su sexo

biolégico, genético, anatémico, morfolégico, hormonal, de asignacion u otro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
o Comprender la diversidad sexual como un derecho humano fundamental.

o ldentificar los principales conceptos vinculados a la diversidad sexual, para derribar

prejuicios y promover entornos saludables de trabajo.

" https://www.impo.com.uy/bases/leyes/19846-2019
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o Fomentar los mecanismos de promocién de igualdad ya existentes en los

organismos del Estado
&3
COMPETENCIAS

Orientacion a la ciudadania
®

ERFIL DE INGRESO
e

El curso esta dirigido al funcionariado publico con interés en adquirir herramientas
conceptuales y conocer los marcos normativos que garantizan el derecho humano a la libre

determinacion de la identidad.
PERFIL DE EGRESO
O]

Al finalizar el curso las personas participantes contaran con el conocimiento que les
permitira reconocer la normativa vigente y las politicas publicas dirigidas sobre la diversidad
sexual, asi como también conceptos y herramientas desde la perspectiva de género y no
discriminacion para promover un funcionamiento consciente de su accionar que fortalezcan
las UEG.

é? METODOLOGIA

Modalidad
Autogestionado. Las personas participantes son las responsables de cursar con
responsabilidad las obligaciones del curso en los plazos establecidos. Los contenidos se

estructuran unicamente de forma virtual y no tiene seguimiento de un tutor.
Carga horaria

DEDICACION:

10

HORAS
TOTALES
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Metodologia de ensenanza.
Curso tedrico, basado en guias tedricas que desarrollan la exposicién de los conceptos de
forma panoramica. Las actividades de aprendizaje se estructuran de forma concadenada y

las evaluaciones son automaticas.

Recursos didacticos.

Videos explicativos, documentos orientadores, manuales y guias.

CRITERIOS DE EVALUACION

Actividades de aplicacion de conceptos: cuestionarios de evaluacion se seleccion unica o

multiple opcion
Requisitos de aprobacion

Para aprobar el curso, la y los estudiantes deberan obtener un minimo de 60 puntos sobre
un total de 100 posibles. Este puntaje se calculara a partir del promedio de los resultados
obtenidos en las evaluaciones tematicas (cuestionarios) habiéndolas realizado en los

tiempos establecidos.

[ 2
&~ CONTENIDO

Marco conceptual Introductorio

e La diversidad como un derecho humano: La sexualidad y la identidad de género
como elementos de la dignidad humana.

e Que es el género, identidad de género. Construccion social e histérica del modelo
hegemonico de la heterosexualidad, a partir de los procesos de socializacion de
género.

e Perspectivas al servicio del analisis social: género como herramienta de analisis,
interseccionalidad, DDHH , masculinidades.
LGBTIQ+.
Estereotipos de la diversidad sexual, desigualdades, discriminacion y violencias.
Delito por actos de odio y desprecio por motivos de orientacion sexual.

e Salida del closet

Ultima revision: Agosto/2026 Pagina4de5
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Introduccidn a la politica publica y acciones para la inclusion

e |Institucionalidad de género y Discapacidad en el Estado (Inmujeres- Consejo
Nacional de Género y Unidad de Género con Perspectiva Generacional de la
Direccion de Discapacidad (SNCD).

e Marcos normativos: Ley N°18.651 de un Proteccion Integral de Personas con
Discapacidad
e Implementacion de la Ley 18.651 en Uruguay y aplicacién de acciones afirmativas.

e Apoyos, servicios y normativas para la inclusion en los diferentes ambitos
(educacion, trabajo, salud, vida social).

(= BIBLIOGRAFIA

Se encuentra disponible al acceder al curso.
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1. FUNDAMENTACION

El Instituto Nacional de las Mujeres es el organismo rector de las politicas de género
del Estado uruguayo, de acuerdo a la Ley N° 19.8461", en cuyo texto también se
establecen los principios orientadores de politicas publicas para la igualdad de género:
prioridad de los Derechos Humanos, integralidad de los distintos sectores del Estado,

inclusién, participacion ciudadana, transparencia y rendicién de cuentas.

La Escuela Nacional de Administracién Publica (ENAP) de la Oficina Nacional de
Servicio Civil (ONSC) tiene como objetivo la formacion y capacitacion de los
funcionarios publicos. En este sentido en el marco del convenio de cooperacion entre
ambas instituciones y en dialogo con la nueva estrategia de formacion de la ENAP/

ONSC, lleva adelante el Programa Formacién para la Igualdad (FPI).

Inmujeres tiene como objetivo principal construir estrategias en clave de proceso
institucional, aportando herramientas de formacion, enfocadas principalmente hacia el

Estado, para contribuir en el cambio cultural y el ejercicio de derechos.

Resulta un desafio avanzar en el disefio de politicas publicas integrales e
Integradoras, eficaces y eficientes incorporando “la perspectiva de género”, de forma
de hacer visibles las situaciones de desigualdad entre mujeres y varones, identificando
estrategias de accion que permitan avanzar y transformar hacia una sociedad mas

justa.

Se propone el presente curso, con el cometido de sensibilizar y capacitar al
funcionariado publico de niveles jerarquicos, medios y técnicos de la administracion
publica a nivel nacional, en la incorporacién de la perspectiva de género en el accionar

publico.

2. OBJETIVO GENERAL

Brindar herramientas conceptuales desde la perspectiva de género para promover
acciones tendientes a la igualdad y no discriminacién, desde un marco de politica

publica.

L https://www.impo.com.uy/bases/leyes/19846-2019
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3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Acercar a quienes participan elementos tedricos y practicos para introducir un
enfoque de género favorable a la igualdad en el ejercicio de la funcién publica
en los distintos organismos del Estado

o Ultilizar la categoria de género como una herramienta de analisis al servicio de
las politicas publicas

o Reflexionar sobre las consecuencias e impactos que produce en la vida de las
personas, la no incorporacion de esta perspectiva en los procesos de la
politica.

o Promover la identificacion y modificacion de las normas y practicas
discriminatorias en las instituciones publicas

o Fortalecer los mecanismos de promocion de igualdad ya existentes en los
organismos del Estado

o Brindar algunas herramientas técnicas necesarias y buenas practicas para

incorporar el enfoque de género a las politicas publicas.

4. PERFIL DE INGRESO

El curso esta dirigido a funcionariado publico con interés en adquirir herramientas
conceptuales y metodoldgicas para incorporar la perspectiva de género en sus

ambitos de trabajo y en especial de las Unidades de Género Especializadas (UEG).

5. PERFIL DE EGRESO

Al finalizar el curso cada estudiante contara con el conocimiento y las habilidades que
le permitiran aplicar conceptos y herramientas de la perspectiva de género y no

discriminacioén para el éptimo funcionamiento de su accionar y fortalecer las UEG.

6. METODOLOGIA

Modalidad
Autogestionado.
Carga horaria
10 horas.
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Metodologia de ensenanza

El curso es tedrico y se utiliza la plataforma Moodle ENAP. Contiene videos
explicativos, documentos orientadores y actividades que promueven la incorporacion

del conocimiento.

7. EVALUACION
Criterios de evaluacion

Para aprobar el curso se deben completar y realizar todas las actividades:
reproduccion de videos, lectura de materiales, realizacion de cuestionarios en el

tiempo establecido.

Requisitos de aprobacion

Para aprobar el curso se deben completar y realizar todas las actividades:
reproduccion de videos, lectura de materiales, realizacion de cuestionarios en el

tiempo establecido.

8. CONTENIDO

Marco conceptual Introductorio

o ¢Qué es el género? ;Qué es el sexo bioldgico? Proceso de socializacion,
roles, estereotipos, division sexual del trabajo, género y construccion de la
identidad, analisis de los modelos de masculinidad y feminidad.

o ldentidad de género, expresion de género, orientacion sexual. Distintas
perspectivas al servicio del analisis social: Perspectiva de género ¢;qué es?
Relevancia de su transversalizacion; perspectiva de género en las politicas
publicas. Perspectiva de masculinidades; Perspectiva Interseccional:

Definicion, origenes y fundamento; Perspectiva de DDHH.

Desigualdades de Género y sus principales manifestaciones.
o Principales desigualdades de género en las organizaciones.
o Cultura organizacional y perspectiva de género: segregacion, sesgos

inconscientes, brechas, transformacién de la cultura organizacional.

Introduccioén a las politicas publicas desde la perspectiva de género.

o Institucionalidad de género en el Estado.
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o Normativa de igualdad - Internacional y Nacional. Principales instrumentos de
defensa de los derechos de las mujeres.
o Principales herramientas/instrumentos para transversalizar la perspectiva de

género en las instituciones. Buenas practicas.

9. BIBLIOGRAFIA

La bibliografia esta disponible en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/130GgeCy5keolcEivafo-CP yHDgELhUj
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e FUNDAMENTACION

El Instituto Nacional de las Mujeres es el organismo rector de las politicas de género del
Estado uruguayo, de acuerdo con la Ley N°19.8461', en cuyo texto también se establecen
los principios orientadores de politicas publicas para la igualdad de género: prioridad de los
Derechos Humanos, integralidad de los distintos sectores del Estado, inclusién, participacion

ciudadana, transparencia y rendicién de cuentas.

Inmujeres tiene como objetivo principal construir estrategias en clave de proceso institucional,
aportando herramientas de formacion, enfocadas principalmente hacia el Estado, para
contribuir en el cambio cultural y el ejercicio de derechos por ello. resulta un desafio avanzar
en el disefio de politicas publicas integrales e integradoras, eficaces y eficientes incorporando
“la perspectiva de género”, de forma de hacer visibles las situaciones de desigualdad entre
mujeres y varones, identificando estrategias de accién que permitan avanzar y transformar

hacia una sociedad mas justa.

Es por ello, desde Inmujeres se trabaja la perspectiva interseccional donde la migracién, como
fendmeno estructural de la humanidad, no puede ser entendida solo en términos cuantitativos
o geopoliticos: implica experiencias humanas complejas, trayectorias marcadas por diversas
razones, y también atravesadas por obstaculos como el racismo, la xenofobia, la
discriminacidn por género, la precarizacion, entre otros. Desde una perspectiva de derechos
humanos, toda persona tiene derecho a migrar y a ser protegida frente a cualquier forma de

discriminacién, sin importar su origen, nacionalidad o condicién migratoria.

@ OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Brindar herramientas conceptuales y marcos normativos desde una perspectiva de
derechos humanos y la migracion, para que las funcionarias y funcionarios logren
comprender el fenébmeno desde la perspectiva de género y visualizar acciones que se

puedan incluir en su quehacer diario.

T https://www.impo.com.uy/bases/leyes/19846-2019
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Conocer los principales conceptos de diversidad cultural, migracién y el derecho a

migrar para promover practicas inclusivas y libres de discriminacion.

o Comprender el fendmeno migratorio en Uruguay y el mundo desde un enfoque de
derechos e interseccionalidad para identificar barreras y promover el acceso efectivo
a derechos.

o Fortalecer los mecanismos de promocion de igualdad ya existentes en los organismos
del Estado

% COMPETENCIAS

Orientacion a la ciudadania
. PERFIL DE INGRESO
e

El curso esta dirigido al funcionariado publico con interés en adquirir herramientas

conceptuales y normativos para comprender el fenémeno de las migraciones.
(® PERFILDEEGRESO
222

Al finalizar el curso las personas participantes contaran con el conocimiento que les
permitira reconocer la normativa vigente personas migrantes, asi como también conceptos y
herramientas de la perspectiva de género y no discriminacion para promover un

funcionamiento consciente de su accionar que fortalezcan las UEG.

"é? METODOLOGIA

o
Modalidad
Autogestionado. Las personas participantes son las responsables de cursar con
responsabilidad las obligaciones del curso en los plazos establecidos. Los contenidos se

estructuran unicamente de forma virtual y no tiene seguimiento de un tutor.
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Metodologia de ensenanza.
Curso tedrico, basado en guias tedricas que desarrollan la exposicion de los conceptos de
forma panoramica. Las actividades de aprendizaje se estructuran de forma concadenada y

las evaluaciones son automaticas.

Recursos didacticos.

Videos explicativos, documentos orientadores, manuales y guias.

CRITERIOS DE EVALUACION

Actividades de aplicacion de conceptos: cuestionarios de evaluacion se seleccion unica o

multiple opcion
Requisitos de aprobacion

Para aprobar el curso, las y los estudiantes deberan obtener un minimo de 60 puntos sobre
un total de 100 posibles. Este puntaje se calculara a partir del promedio de los resultados
obtenidos en las evaluaciones tematicas (cuestionarios) habiéndolas realizado en los

tiempos establecidos.

A
& CONTENIDO

Marco conceptual Introductorio

e Conceptos sobre cultura, desde los antropolégicos y lo socioldgico, elementos claves,
relatividad cultural y etnocentrismo. Identidad cultural e identidades multiples.

e De la multiculturalidad hacia el paradigma de la interculturalidad.
e Relatividad cultural, etnocentrismo e identidades multiples.

e Derecho a la Migracion: ,Qué entendemos por migracion? ; Qué caracteristicas tiene
la movilidad humana? Impacto de la migracion.

Ultima revisidon: Marzo/2026 (SK) Pagina 4 de 5
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e Perspectiva de género e interseccional en las experiencias migratorias.

e Roles de género, la interseccionalidad, los estereotipos y su impacto en la
migracion. Vulnerabilidades especificas que enfrentan las mujeres migrantes
(violencia de género, trata, explotacion laboral).

Introduccién a la politica publica

e Principales movimientos migratorios en Uruguay: Caracteristicas, aportes, politicas
migratorias y marcos normativos actuales, principios fundamentales del derecho a la
migracién: no discriminacion, igualdad, derechos laborales, derechos a la salud y a la
educacion.

e Desafios y oportunidades que presenta la migracion desde los ambitos sociales,
educativos, salud, empleo.

e Politicas del estado uruguayo para personas migrantes Junta Nacional de Migracién/.
“Centro de Referencia a personas migrantes”

BIBLIOGRAFIA

Se encuentra disponible al acceder al curso.
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1. FUNDAMENTACION

El Instituto Nacional de las Mujeres es el organismo rector de las politicas de género del
Estado uruguayo, de acuerdo a la Ley N° 19.8461", en cuyo texto también se establecen los
principios orientadores de politicas publicas para la igualdad de género: prioridad de los
Derechos Humanos, integralidad de los distintos sectores del Estado, inclusion,

participacién ciudadana, transparencia y rendicién de cuentas.

La Escuela Nacional de Administracién Publica (ENAP) de la Oficina Nacional de Servicio
Civil (ONSC) tiene como objetivo la formacién y capacitacion de los funcionarios publicos.
En este sentido en el marco del convenio de cooperacién entre ambas instituciones y en
dialogo con la nueva estrategia de formacion de la ENAP/ ONSC, lleva adelante el

Programa Formacion para la Igualdad (FPI).

Inmujeres tiene como obijetivo principal construir estrategias en clave de proceso
institucional, aportando herramientas de formacion, enfocadas principalmente hacia el

Estado, para contribuir en el cambio cultural y el ejercicio de derechos.

Resulta un desafio avanzar en el disefio de politicas publicas integrales e integradoras,
eficaces y eficientes incorporando “la perspectiva de género”, de forma de hacer visibles las
situaciones de desigualdad entre mujeres y varones, identificando estrategias de accién que

permitan avanzar y transformar hacia una sociedad mas justa.

Se propone el presente curso, con el cometido de sensibilizar y conceptualizar sobre la
tematica de violencia basada en género, se enmarca en la normativa vigente actual, Ley N|
19580 y el rol del Estado en la prevencion, atencion, respuesta y reparacion. Se recorren los
conceptos fundamentales desde la perspectiva de derechos humanos, género e
interseccionalidad, para comprender el fendmeno de la violencia basada en género desde

una mirada integral, como producto de las desigualdades de género.

2. OBJETIVO GENERAL

Sensibilizar al funcionariado publico en herramientas conceptuales y normativas sobre la

violencia basada en género (VBG), desde un marco de derechos humanos y género.

1 https://www.impo.com.uy/bases/leyes/19846-2019
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3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Comprender la categoria de Género como una herramienta para el andlisis de la

violencia hacia las mujeres basada en género y en las politicas publicas.

o Identificar la violencia basada en género como un problema social grave y un

problema de Estado.

o Brindar informacion sobre el sistema interinstitucional de respuesta a la violencia

basada en género.

o Fortalecer los mecanismos de promocion de igualdad ya existentes en los

organismos del Estado

4. PERFIL DE INGRESO

El curso esta dirigido a funcionariado publico con interés en adquirir herramientas
conceptuales y metodoldgicas para comprender el fendmeno de la VBG e incorporar la
perspectiva de género en sus ambitos de trabajo y en especial de las Unidades de Género
Especializadas (UEG).

5. PERFIL DE EGRESO

Al finalizar el curso cada estudiante contara con el conocimiento y las habilidades que le
permitiran conocer el Sistema Interinstitucional de Respuestas en VBG y aplicar conceptos
y herramientas de la perspectiva de género y no discriminacion para el éptimo

funcionamiento de su accionar y fortalecer las UEG.

6. METODOLOGIA

Modalidad

Autogestionado.

Carga horaria

10 horas.

Metodologia de ensenanza.

El curso es tedrico y se utiliza la plataforma Moodle ENAP. Contiene videos explicativos,

documentos orientadores y actividades que promueven la incorporacién del conocimiento.

Ultima revisién: Marzo/2026 (SK) Pagina 3 de 5
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7. EVALUACION
Criterios de evaluacion

Para aprobar el curso se deben completar y realizar todas las actividades: reproduccion de

videos, lectura de materiales, realizaciéon de cuestionarios en el tiempo establecido.

Requisitos de aprobacion

Para aprobar el curso se deben completar y realizar todas las actividades: reproduccién de

videos, lectura de materiales, realizacién de cuestionarios en el tiempo establecido.

8. CONTENIDO

Marco conceptual Introductorio

o ¢Qué es el género? ¢ Qué es el sexo bioldgico? Proceso de socializacion, roles,
estereotipos, divisidon sexual del trabajo, género y construccion de la identidad,
analisis de los modelos de masculinidad y feminidad.

o ldentidad de género, expresion de género, orientacién sexual. Distintas perspectivas
al servicio del analisis social: Perspectiva de género ;qué es? Relevancia de su
transversalizacion; perspectiva de género en las politicas publicas. Perspectiva de
masculinidades; Perspectiva Interseccional: Definicidn, origenes y fundamento;
Perspectiva de DDHH.

Desigualdades de Género y sus principales manifestaciones.

o Mirada desde un enfoque interseccionalidad y su principal relacién con la VBG,
datos especificos de violencia en mujeres afrodescendientes, migrantes y de la
diversidad.

o Definicion ampliada de VBG como problema publico. Diferencia entre agresividad y

violencia. Ciclo de la violencia basada en género.

Introduccién a las Politicas Publicas y Marco Normativo nacional e internacional
o Politicas Publicas con perspectiva de género.
o Institucionalidad de género.
o Normativa de igualdad - Internacional y Nacional. Principales instrumentos de
defensa de los derechos de las mujeres.
o Directrices para la Politica Publica y Sistema Interinstitucional de Respuesta.

o Sistema interinstitucional de respuesta a la vbg.

Ultima revision: Marzo/2026 (SK) Pagina 4 de 5
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9. BIBLIOGRAFIA

La bibliografia esta disponible en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1JNpaR6Up8400ZelFJBijcNGfUpFIdHg8w
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