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NVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA
DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA
YLA
OFICINA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En Montevideo el dia 23 de diciembre de 2010 comparecen, por una
parte la Direccion General Impositiva, en adelante DGI,
representada en este acto por el Director General de Rentas,
Cr. Pablo Ferreri con domicilio en Av. Daniel Fernandez Crespo 1534,
y por otra parte la Oficina Nacional del Servicio Civil, en
adelante ONSC representada en este acto por la Sub Directora,
Dra. Ana Ferraris con domicilio en Plaza Independencia N° 710, 3er.

Piso quienes convienen:

PRIMERO: Antecedentes.-

a) La DGI es una Unidad Ejecutora del Ministerio de Economia y
Finanzas y posee como cometido la recaudacion de los recursos del
Estado, mediante la eficaz aplicacién de las normas relativas a los
tributos internos de su competencia, promoviendo el cumplimiento
voluntario de los contribuyentes, en el marco de respeto a sus
derechos, actuando con integridad, eficiencia y profesionalismo.

b) La ONSC es un dérgano técnico de la Presidencia de la Republica,
asesor y consultor de la Administracién Central, Entes Auténomos y
Servicios Descentralizados. Tiene como objeto asegurar Ila
Transformacion del Estado y la Administraciéon Publica, a cuyo efecto

actia con autonomia funcional e independencia técnica. Es



responsable de: concebir, disefar y ejecutar las politicas en materia
de gestidon publica, asesorar en su implantacion, y brindar toda la
cooperacion técnica a los efectos de asegurar la coherencia de las
mismas, estimulando el compromiso de los funcionarios con la

prestacion de un servicio eficiente orientado hacia el usuario.

c) Ambas partes han entendido necesario suscribir el presente
acuerdo marco de cooperacion a los fines de conjugar esfuerzos entre
ambas instituciones y definir como estrategia de trabajo, una muy

activa participacion de los involucrados.------============-cmoomoeemm
SEGUNDO: Objeto.-

El objeto del presente acuerdo es establecer un marco de cooperacién
técnica, para la identificacion, formulacién, ejecucidn, y evaluacién de
proyectos concretos. Estos se encararan en forma conjunta, en aras
del fortalecimiento institucional y mejora de la gestién, para el
cumplimiento de los cometidos que les son propios, a través del
asesoramiento, asistencia técnica, investigacién, formacidon vy
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Si a los efectos de la adecuada ejecucion de las obligaciones
asumidas en el presente convenio, fuera necesaria la realizacion de
actividades de capacitacion, ajenas a la competencia atribuida a la
Oficina Nacional del Servicio Civil por el articulo 4° de la Ley N°©
15.757 de 15 de julio de 1985, las mismas seran organizadas por la
ONSC en acuerdo con la DGI, en el marco de lo establecido por el
articulo 19 de la Ley N© 18.172 de 31 de agosto de 2007 y su decreto
reglamentario N° 458/2008 de 29 de setiembre de 2008.--------------

TERCERO: Objetivo especifico.-

Establecer vinculos de cooperacidn sobre bases técnicas que

impliquen el intercambio de experiencias. --==--====-===-—=cccmmmmmmo-

CUARTO: Obligaciones comunes de las partes:
Son obligaciones generales de las partes, las siguientes:



e Difundir internamente el presente Convenio.

e Proporcionar a la parte, en forma oportuna, los datos y la
informacion requerida durante el desarrollo del presente
convenio.

e Cumplir con las demas obligaciones que se establezcan en
acuerdos especificos que se suscriban en el marco del presente
convenio.

e En materia de capacitacién, serd de cargo de la ONSC su
organizacion, actuando coordinadamente con la DGI quién
gestionara el Plan de Capacitacion previa detecciéon de las
necesidades de formacion.

QUINTO: Seguimiento.-

I) En este acto las partes dejan conformado un Comité de
Direccidn que sera responsable por el cumplimiento de los objetivos
acordados en los programas y proyectos formulados. El mismo estard
integrado por representantes designados por cada parte y tendrd los
siguientes cometidos:

1. Definir, planificar e instrumentar las actividades para los

proyectos especificos que conjuntamente se definan.

2. Evaluar el avance y cumplimiento de los objetivos especificos
previstos, disponiendo en su caso, las acciones correctivas
necesarias.

II) En materia de capacitacion, las partes dejan conformado un
Comité de Coordinacion. El mismo estara integrado por el Director
de la Divisién Administracién en caracter de titular y un representante
de la Direccion General en caracter de alterno, en representacion de
la DGI y por el Director de la Escuela Nacional de Administracion
Publica en caracter de titular y un funcionario de la Unidad Técnico
Docente en caracter de alterno, en representacién de la ONSC vy
tendra los siguientes cometidos:

e acordar, programar e instrumentar las actividades de

formaciéon, capacitacion, adiestramiento o investigacion



especificas que conjuntamente se determinen, todo lo que
debera ser debidamente documentado.
e realizar su seguimiento, siendo responsable del efectivo
cumplimiento.
SEXTO: Cancelacion.-
La cancelacion de este acuerdo podra ser dispuesta por las
autoridades de los organismos firmantes conjunta 0
independientemente, sin perjuicio de la finalizacién de los acuerdos
en ejecucion, salvo disposicion en contrario contenida en los
documentos especificos. Asimismo, sera motivo de cancelacion
automatica el incumplimiento de las obligaciones de las partes.-------
SEPTIMO: Vigencia.-
El presente acuerdo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de
2011, renovandose automaticamente por plazos anuales.------------
OCTAVO: Solucion de Controversias.-
Toda diferencia que surja en lo concerniente a la interpretacion,
aplicacion o ejecucion del presente convenio, asi como de todo otro
documento que derive de la suscripcién del mismo, se comunicara a
la otra parte y se resolvera por la via de la negociacion directa.-------
NOVENO: Entrada en vigencia.-
Este convenio entrard en vigencia al momento de su suscripcion por
parte de los comparecientes. En prueba de conformidad, se
firman dos ejemplares de un mismo tenor, contenido y a un
en el lugar y fecha arriba indicados.

A
Rrreri Dra. AMerraris
ceral de Rentas Sub Directora

ral Impositiva Oficina Nacional del Servicio Civil




