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En Montevideo el dia 17 de noviembre d¢ 2008 comparecen, por una parte:
ol BANCO HIPOTECARIO DEL URUGUAY, representado en este acto por.e
Presidente de su Directorio, Economista Jorge POLGAR, con domicilio en
Avenida Daniel Ferndndezr Crespo No 1508, RUT no 210839830014: y por
otra parte, la Oficina Nacional del Servicie Civil, répresentada sn este acto por
su Diractora, Dra. Cecllia Menéndez con domicilio en Luis A, De Herrsra 3350,
quianes acuerdan:

PRIMERQ: Antecedentes.- a) El BHU as persona juridica de derecho
publico, qus posse como comstidos los establecidus en su Carta Orgénica,
dernés disposiciones legalas y reglamentarias, modificativas y concordantes -
b) La Oficina Nacional dei Servicio Civil 83 un drgano administrative, asesor y
de contralor de la Administracion Central, Entes Autdnomos y Servicios
Descentralizades, tenlende como objeta el ssegurar una Administracion
aficients, & cuyd efectd actia con autonomia funcional e independencia
tdonica, siendo responsabie de formular las politices de gestidn de estructuras
organizacionales y de recurscs humanos y de formacibn y capacitacion, asi
como de controlar su ejecucidn en la Adminisiracion Pablca, tomando como
principios fundamentaias el fortalecimiento institucional, el desempefio y la
calficacion, estimuiando &l compromisc de los funcionarios con la prestacién
de un servicio eficiente orientadso hacia & usuario y la innovacidn de la gestién,
asesorandc en programas de rmodemizacién dal Estado lgs areas
mencionadas. ¢} Ambag partes han entendido necesario sm&: el prasents
acusrdo marco de cooperacion & log fines de conjugar esfuerzos entre ambas
ingtituciones.

SEGUNDN): Objeto.. El presente scusrdo se realiza &l amparo de lo
establecido an el Art 10 do la ley 18172 de 31 de agosto de 2007 para
promover, desarollar & implamentar actividades de capacitation y formacion,
que Serén organizadas por la Escuela de Funciinarios Publicos *Dr. Aquilas
Lanza"de la ONSC en scuerda con Banco Hipotecario del Uruguay, con ef
objetive de posibilitar su fortalecimiento institucional ¥ la dignificecion de sus
funcionarios en tante servidores publicos, en 8l marco da la Transformacion del
Estado.

YERCERD: Objetivos especificos.. El objelive aspecifto de! presente
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» La Escusia de Funcionerios Publicos da la ONSC organizard,
desarmilard y coordinerd todos los Cursts de capacitecidn que
conjunternents se definan como necesarios pera ia mejora de la gestion
de! organismo.

CUARTQ: Obligacionss especificas de las partes. Son obligeciones
espetiticas del Banco Hipotecarno det Urugbay

s Difundir internameants ¢! pressenie Convenic y 10s programas aspacificos
que oportunamsnts se aprushen por o Comité de Direccitn referido en
o punto quinto, a fin de posibiitar su_ sfectivo dounolh

e Asegurar la integracion de o8 diversos recursos gque damenden las

distintas etapas de |os proysctos, asumiendo las srogucionss Gue se

: acuerden como necesariag para la  sjecucion del presente Convenio,
’I' para 1o gue s& instrurentard por Separado un MESanismMo adecuado.

» Proporcionar, en forma oportuna, los datos y la irformacién requerida
durante &l desanrolic del presams comvenio.

» Cumnpiir con las demis obligecionss que se eatablszcan en cada
documenio que sa sustriba, an relacién con los proyecios sspacificos

Son obligaciones espacifices de la Oficinag Nacional dal Servicio Civil las
siguientes:

+ Proporcionar of ssesoramisnto necesario para o cumplimiento de los
objetives que s@ persigan, en las condiclones gue se determinen para
cada proyecto espacifico.

» Cumplir con las demds obligacionss que se eatablazcan en cada
documanto que ke suscriba a tal fin,

QUENTO: Seguimientn. En este acio las partes dejan conformado un Comité

4 te Direccion que serd responsable por el cumplimiento del programa acordade.
El miamo sstard integraco por el ssfior Padig Castro en cardoter e tituler y p-
Ia Be. Nora Sive..an caricler de eltemo en representacidn del Banco
Hipotecario del Uruguay y ef Lic. Carlos Faroppa y la Lic. Ana Saravia, en
cardcier de titular y .en cardcier da altemo, respectivamente, an rapresentacion
de la Oficina Nacional del Servicio Civil y tendrd los siguiantes cometidos:

¢ Acordar, programar e insttumentar las actividades de formacitn,
gap.&mibn o adiestramientc especificas que conjuntaments se
etarrninan.

«  Evalusr ol iogro de los objetivos sapesificos previstos en cade activided,
disponiendo en su cuso, s comectivos necesarios

SEXTO; Cancelacion.- La Cancelacitn de etie acuerdo podra ser dispussta
por ia% @autoridades ds 08 organismos  famantes conjunta O
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independientemants, sin perjuicio de |a finalizacidn de v proyectos en
sjecucion, salve disposicidn an contraric contsnida en s documenios
espacificos.  Asimismo, serd motivo de cencelacion sutomdtica el
incumplimianto de lag obligacionas de las partes.

SEPTIMQ: Vigencia.- £| presente acuerdo tendra vigancin hasta ol treints y
uno de diciembre de 2008, renovindoss automaticamsnte por plazos anuales.

QCTAVD: Solucidn de Controversias.- Toda diferencia qus surje sn o
concamisnte a la interpretacion, aplicacion o sjecucion del pressnte convenio,
asl como de todo Otro documento que derive da la suscripcion del mismo, se
comunicard & la otra parte y se resoiverd por la via de la negociation directa.

NOVENQ: Entrada en vigencia.- Este convenlo sniraré en vigencia en el
momento da realizarse las firmas por parte de los comparecientss. En prueba
de conformidad, s« firmen dos sjemplares de un mismo tencr y contenido, & un
mismo sfecto, en ¢l lugar v facha arviba indicadoa.




