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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE USINAS Y TRASMISIONES
ELECTRICAS
YLA
OFICINA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En Montevideo el dia 7 de junio de 2010 comparecen, por una parte
la Administracion Nacional de Usinas y Transmisiones
Eléctricas (en adelante UTE), representada por los Sres. Ing.
Gonzalo Casaravilla y Cr. Alejandro Perroni, en sus respectivos
caracteres de Presidente del Directorio y Gerente General,
constituyendo domicilio en la calle Paraguay 2431, 9° Piso, Secretaria
General, y por otra parte, la Oficina Nacional del Servicio Civil
(en adelante ONSC) representada por su Directora, Dra. Elena
Tejera, con domicilio en Plaza Independencia 710, 3° Piso - Torre

Ejecutiva, quienes acuerdan:

PRIMERO: Antecedentes.-

a) UTE es persona juridica de derecho publico, que posee como
cometidos los establecidos en la Constitucién de la Republica.

b) La ONSC es un 6rgano técnico de la Presidencia de la Republica,
asesor y consultor de la Administracion Central, Entes Auténomos y
Servicios Descentralizados. Tiene como objeto asegurar la
Transformacion del Estado y la Administracién Pablica, a cuyo efecto

actia con autonomia funcional e independencia técnica. Es



responsable de: concebir, disefiar y ejecutar las politicas en materia
de gestién publica, asesorar en su implantacion, y brindar toda la
cooperacion técnica a los efectos de asegurar la coherencia de las
mismas, estimulando el compromiso de los funcionarios con la
pres.tacién de un servicio eficiente orientado hacia el usuario.

c) Ambas partes han entendido necesario suscribir el presente
acuerdo marco de cooperaciéon a los fines de conjugar esfuerzos entre

ambas instituciones.

SEGUNDO: Objeto.-
El objeto del presente acuerdo es establecer un marco de cooperacion

técnica, para la identificacion, formulacién, ejecucién, y evaluacién de
proyectos concretos a encarar, en forma conjunta, en aras del
fortalecimiento institucional y mejora de la gestién de UTE en el

cumplimiento de los diversos cometidos que le son propios.

En el caso que, a los efectos de la adecuada ejecuciéon de las
obligaciones asumidas en el presente convenio, fuera necesaria la
realizacion de actividades de capacitacidon, ajenas a la competencia
atribuida a la Oficina Nacional del Servicio Civil por el articulo 4° de la
Ley NO© 15.757 de 15 de julio de 1985, las mismas se acordaran en el
marco de lo establecido por el articulo 19 de la Ley N°© 18.172 de 31
de agosto de 2007.

TERCERO: Objetivos especificos.-

Son objetivos especificos del presente acuerdo:

La Escuela Nacional de Administracion Publica de la ONSC organizar3,
desarrollard y coordinara cursos de capacitacién que conjuntamente

se definan como necesarios para UTE, a solicitud de ésta.

CUARTO: Obligaciones especificas de UTE.-
Son obligaciones especificas de UTE las siguientes:



3
3

Difundir internamente el presente Convenio y los proyectos
especificos que oportunamente se aprueben por el Comité de
Direccion referido en el punto sexto, a fin de posibilitar su
efectivo desarrollo.

Proporcionar la infraestructura necesaria y asegurar |la
integracion de los diversos recursos que demanden las distintas
etapas de los proyectos, asumiendo las erogaciones que se
acuerden como necesarias para la ejecucién del presente
Convenio.

Toda vez que la misidon de cooperacion implique el traslado de
los funcionarios de ONSC, asumir los costos de traslado,
alojamiento, alimentacion, asi como el apoyo logistico necesario
para el cumplimiento de la misma.

Proporcionar, en forma oportuna, los datos y la informacion
requerida durante el desarrollo del presente convenio.

Cumplir con las demas obligaciones que se establezcan en cada
documento que se suscriba, en relacion con los proyectos

especificos.

QUINTO: Obligaciones especificas de la ONSC.-
Son obligaciones especificas de la ONSC las siguientes:

Proporcionar el asesoramiento necesario para el cumplimiento
de los objetivos que se persigan, a través de las unidades
técnicas, en las condiciones que se determinen para cada
proyecto especifico.

Cumplir con las demas obligaciones que se establezcan en cada

documento que se suscriba a tal fin.

SEXTO: Comité de Direccion.-

Las partes acuerdan crear un Comité de Direcciéon, que estara

integrado en representacion de UTE por la Gerenta de Divisidon de

Recursos Humanos, como titular y la Gerenta del Sector Desarrollo,



como alterna y en representacion de la ENAP su Director, como titular
y un integrante de la Unidad Técnico Docente, como alterno y tendrd
los siguientes cometidos:
e Designar los funcionarios que actuaran por cada parte, en las
distintas etapas que demanden los proyectos.
e Aprobar y suscribir los documentos de formulacién de los
proyectos a encarar.
e Evaluar el logro de los objetivos especificos previstos en cada
proyecto, disponiendo en su caso, los correctivos necesarios.

SEPTIMO: Cancelacién.-

La Cancelacion de este Convenio podra ser dispuesta por las
Autoridades de los Organismos  firmantes  conjunta 0
independientemente, sin perjuicio de la finalizacién de los proyectos
de ejecucién, salvo disposicidn en contrario contenida en los
documentos especificos. A estos efectos bastard una comunicaciéon
escrita. Asimismo, sera motivo de cancelaciéon automética el

incumplimiento de las obligaciones de las partes.

OCTAVO: Vigencia.-

Este convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2010,
prorrogandose automaticamente por plazos anuales si no hubiere
comunicacion en contrario de alguna de las partes. El cumplimiento
de las obligaciones asumidas que implican erogacion de fondos
quedan condicionadas en su ejecucion a la permanencia de su fuente

de financiamiento y previsidn presupuestal.

NOVENO: Solucion de Controversias.-

Toda diferencia que surja en lo concerniente a la interpretacién,
aplicacion o ejecucion del presente convenio, asi como de todo otro
documento que derive de la suscripcidn del mismo, se comunicara a

la otra Parte y se resolvera por la via de la negociacion directa.



DECIMO: Entrada en vigencia.-

Este convenio entrara en vigencia en el momento de suscribirse por
parte de los comparecientes. En prueba de conformidad, se firman
dos ejemplares de un mismo tenor y contenido, a un mismo efecto,
en el lugar y fecha arriba indicados.

onzalo Casaravilla
Presidente de UTE Direcgora de ONSC




