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o FUNDAMENTACION

La produccion y el andlisis de la informacién para la toma de decisiones resulta fundamental
para la gestion y la eficiencia de las politicas publicas y del desarrollo socioecondmico del pais,
mas aun si se considera la existencia de multiples programas de caracter libre —sin costo—
para realizar este tipo de tareas. ¢ Por qué es importante aprender R para funcionarios y
funcionarias publicas? Se destacan varias razones:

* Toma de decisiones basada en datos e informacién: las y los funcionarios publicos
necesitan analizar con frecuencia grandes volumenes de datos, y R es un lenguaje de gran
potencia para el analisis estadistico en este sentido.

* Transparencia y rendicion de cuentas: R facilita la creacién de informes automatizados
que pueden ser presentados a la ciudadania en general.

* Automatizacioén: con R es posible automatizar procesos de analisis de datos, reduciendo
el tiempo y el esfuerzo invertido en tareas repetitivas.

* Desarrollo de capacidades técnicas: como con cualquier software, capacitar en R
mejora las habilidades técnicas e informaticas de los equipos, aumentando el capital
humano y el acervo de conocimiento institucional. R es, ademas, un lenguaje flexible e
interoperable con otro software de codigo abierto (por ejemplo, Python).

@ OBJETIVOS

Objetivo general

Desarrollar las capacidades en funcionarias y funcionarios publicas para utilizar herramientas
del lenguaje estadistico R mediante un recorrido progresivo por interfaces de distinto nivel de
complejidad —R Commander, Jamovi y RStudio—. A partir de ejercicios basados en datos
abiertos y en situaciones propias de su practica laboral, logrando resolver problemas de
procesamiento, visualizacion y analisis de datos vinculados a su desempefio cotidiano

Objetivos especificos

1. Identificar y cargar los tipos de variables y las librerias/paquetes necesarios en las
distintas interfaces de R, instalando correctamente el entorno de trabajo y preparando
bases de datos para su procesamiento.

2. Ejecutar procedimientos de estadistica descriptiva e inferencial —medidas de tendencia
central, correlacion, diferencia de medias, tablas de contingencia— en RStudio, R
Commander y Jamovi, generando documentos auto-reproducibles con resultados
correctamente interpretados.

3. Aplicar técnicas de analisis multivariado —regresion lineal multiple y regresion logistica
binaria— sobre bases de datos reales o de interés propio, validando los supuestos del
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modelo y comunicando resultados orientados a la toma de decisiones basados en la
prediccion de los datos.

£y
COMPETENCIAS
Orientacion a resultados
O
‘Q PERFIL DEINGRESO

Funcionarias y funcionarios publicos con conocimientos basicos de estadistica social y
metodologia (no excluyente, pero altamente recomendable) que trabajen en el analisis de datos
y cuenten con una disposicion favorable al uso de herramientas informaticas. Las y los
funcionarios deberan tener acceso a una computadora durante las sesiones y el desarrollo del
trabajo domiciliario.

PERFIL DE EGRE
@ DE EGRESO

Al finalizar el curso, las personas participantes estaran en condiciones de:

* Instalary utilizar de forma auténoma las interfaces de R (RStudio, R Commander y Jamovi,
entre otras futuras) para el procesamiento de datos.

* Aplicar procedimientos de estadistica descriptiva e inferencial y técnicas de analisis
multivariado a bases de datos de su ambito laboral.

* Construir documentos auto-reproducibles que comuniquen resultados de analisis a
publicos técnicos y no técnicos.

* Incorporar el uso de R como herramienta de innovacion para la automatizacién de tareas
de analisis y elaboracién de informes en su desempefio cotidiano.

”é? METODOLOGIA

(]

Modalidad
e Presencial. EI Campus virtual oficiara de soporte y acompafiamiento para hacer
seguimiento del proceso, desde los recursos y actividades.

Carga horaria

DEDICACION:
HORAS
50 26 PRESENCIALES
R 24 s
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Metodologia de ensenanza

Modalidad tedrica — practica. Trabajo expositivo de parte del docente para la posterior aplicacion
practica a partir de casos simulados.

Actividades en modalidad de taller — laboratorio de aplicacion de la herramienta.

CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion consta de dos componentes que se ponderan en la nota final:

* Evaluacion formativa (50% de la nota): seguimiento del curso mediante la entrega de
ejercicios practicos que propician la reflexion sobre el proceso de aprendizaje,
participacién oral, que permitira al docente realizar retroalimentacién en tiempo real y
ajustar la planificacion de los encuentros.

* Evaluacion sumativa (50% de la nota): prueba final de caracter domiciliario, en la que el
estudiante aplica los conocimientos adquiridos al analisis de una base de datos a eleccion
—propia de su contexto de trabajo o acordada con el docente—, con apoyo por
intercambio virtual de ser necesario.

Requisitos de aprobacion
Asistencia minima del 80% sobre la carga horaria presencial.

Realizar todas las actividades propuestas y lograr una calificacion como minimo del 60% sobre
las actividades evaluables.

[ Sl
&~ CONTENIDO

Eje 1 — Instalacion y fundamentos

Instalacién de R, RStudio, R Commander y Jamovi para Windows. CRAN de R. Carga de
librerias y datos.

. Programacion basica y creacién de objetos en RStudio. Operaciones basicas con vectores.
Generacion de documento auto-reproducible. Tipos de variables, recodificacion y selecciéon de
casos. Frecuencia simple, estadisticos descriptivos y visualizacion de datos en RStudio.
Importacion y carga de datos.

Eje 2 — Estadistica descriptiva e inferencial

Medidas de tendencia central. Analisis de variables cuantitativas (R de Pearson) y de medias
(tabla ANOVA).
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Laboratorio de analisis descriptivo, medidas de tendencia central y tablas de contingencia.
Analisis por tabla de contingencia y coeficientes de asociacién en R Commander y Jamovi.
Modelo de Lazarsfeld.

Eje 3 — Analisis multivariado

Analisis multivariado de prediccion para variables cuantitativas en RStudio. Introduccion a la
regresion lineal multiple.

Analisis multivariado de prediccion para variables cualitativas. Introduccion a la regresion
logistica.

Regresion lineal multiple y regresion logistica en interfaces amenas: Jamovi y R Commander.
Laboratorio de analisis multivariado con técnicas de regresion para variables cuantitativas.
Laboratorio de analisis multivariado con técnicas de regresién para variables cualitativas
dicotomoicas.

Eje 4 — Integracion con Inteligencia artificial y cierre

Ry Utilizacion de Inteligencia Artificial como ayuda interactiva para resolver problemas de
programacion y visualizacién de datos. Ejemplos con Claude y Chat GPT.

Repaso en formato taller-laboratorio con bases de datos del interés de las personas
participantes. Puesta en comun sobre posibles trabajos finales.

Puesta en comun sobre trabajos finales, estrategias y dudas en general.
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