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DEDICACION:

10

HORAS
TOTALES

Derechos humanos,
género, inclusion
y bienestar laboral

Trabajo en Orientacién a
equipo la ciudadania
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e FUNDAMENTACION

El Instituto Nacional de las Mujeres es el organismo rector de las politicas de género del
Estado uruguayo, de acuerdo a la Ley N° 19.8461", en cuyo texto también se establecen los
principios orientadores de politicas publicas para la igualdad de género: prioridad de los
Derechos Humanos, integralidad de los distintos sectores del Estado, inclusion,

participacién ciudadana, transparencia y rendicién de cuentas.

Inmujeres tiene como objetivo principal construir estrategias en clave de proceso
institucional, aportando herramientas de formacion, enfocadas principalmente hacia el
Estado, para contribuir en el cambio cultural y el ejercicio de derechos por ello resulta un
desafio avanzar en el disefio de politicas publicas integrales e integradoras, eficaces y
eficientes incorporando “la perspectiva de género”, de forma de hacer visibles las
situaciones de desigualdad entre mujeres y varones, identificando estrategias de accién que

permitan avanzar y transformar hacia una sociedad mas justa.

Este curso se presentara el Programa Noviazgos Libres de Violencia (NLV), como una
herramienta interinstitucional de prevencién de violencia basada en género en las relaciones

afectivas de jovenes y adolescentes.

@ OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Sensibilizar desde una perspectiva de género sobre el Programa Noviazgos Libres de
Violencia como herramienta de prevencion de las instituciones publicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Sensibilizar al funcionariado sobre la perspectiva de género, la violencia basada en
género y las respuestas institucionales.

o Brindar herramientas de prevencién en el marco de Noviazgos Libres de Violencia
como la politica publica mas importante del Estado uruguayo en la tematica.

o Fortalecer los mecanismos de prevencion de violencia de género en los organismos
del Estado.

" https://www.impo.com.uy/bases/leyes/19846-2019
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E’E COMPETENCIAS

e Trabajo en equipo

e Orientacion a la ciudadania

[
& PERFILDEINGRESO

El curso esta dirigido al funcionariado publico con interés en sensibilizarse en los conceptos

de género, violencia basada en género y las respuestas institucionales en el marco de NLV.

PERFIL DE EGRE
Q DE EGRESO

Al finalizar el curso las personas participantes comprenderan las nociones basicas sobre
genero, violencia basada en género y los marcos normativos nacionales que favorecen la

prevencién de la tematica en las instituciones publicas y su accionar a través de las UEG.

é? METODOLOGIA

Modalidad

Autogestionado. Las personas participantes son las responsables de cursar con
responsabilidad las obligaciones del curso en los plazos establecidos. Los contenidos se

estructuran unicamente de forma virtual y no tiene seguimiento de un tutor.

DEDICACION:

10

HORAS
TOTALES

Metodologia de ensenanza.
Curso tedrico, basado en guias expertas que desarrollan la exposicion de los conceptos de

forma panoramica. Las actividades de aprendizaje se estructuran de forma concatenada y
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las evaluaciones son automaticas.

Recursos didacticos.

Videos explicativos, documentos orientadores, manuales y guias.
ke V 4
CRITERIOS DE EVALUACION

Actividades de aplicacion de conceptos: cuestionarios de evaluacion de seleccion Unica o

multiple opcidn

Requisitos de aprobacion

Para aprobar el curso se debe completar la visualizacién de todos los recursos y la
realizacion de todos los cuestionarios en el tiempo establecido.

[ 2l
‘B
= CONTENIDO

PRIMERA PARTE

e Qué es el género, identidad de género, roles, estereotipos y creencias.
Caracteristicas y dimensiones. Procesos de socializacion de género. Relaciones de
poder.

o Perspectivas al servicio del analisis social: género como herramienta de andlisis,
interseccionalidad, ddhh, masculinidades.

e Curriculum oculto integrando las distintas perspectivas.

¢ Adolescencia y sexualidad.

¢ Violencia basada en género. Manifestaciones de la violencia. Violencia en el
noviazgo (Mitos, creencias, estereotipos, expresiones). Ciclos de la violencia.

e Violencia digital

SEGUNDA PARTE

e Introduccion a las politicas publicas desde la perspectiva de género. Institucionalidad
de género del Estado (Inmujeres y Consejo Nacional de Género)
e Sesgos de género. Cultura organizacional. Transformacion.

e |Institucionalidad de VBG (Consejo Nacional Consultivo de VBG). Normativa actual.
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e Noviazgos Libres de violencia como estrategia de prevencién desde el cambio de
relacionamiento.
e Prevencién y analisis en el uso de redes sociales.

e Recursos interinstitucionales para la atencién y proteccion.

BIBLIOGRAFIA

Se encuentra disponible al acceder al curso.
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