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VISTO: la necesidad de una gestion efectiva del teletrabajo en las
organizaciones publicas y de sentar las bases para el desarrollo de
esta modalidad de trabajo y su continuidad luego de culminado el
estado de emergencia nacional sanitaria declarado por e Decreto
93/020, de 13 de marzo de 2020;

RESULTANDO: 1) que, s bien ya se aplicaba el teletrabajo en
Uruguay, en estos momentos experimentamos a escala nacional esta
modalidad de trabajo;

1) gue existe poca experiencia en el dmbito publico
con respecto a la gestion de esta modalidad;

I11) que una implantacion efectiva del teletrabajo,
puede derivar en beneficios tanto para la organizacion, la ciudadania
y los propios trabajadores;



S

CONSIDERANDO: que resulta oportuno y necesario aportar
metodologias, herramientas, formacion y evaluacion, con el fin de
lograr una gestion eficiente del teletrabajo en las organizaciones
publicas que redunde en un mejor servicio a la ciudadania;

ATENTO: a lo expuesto precedentemente y a lo dispuesto en el
articulo 4 de la ley N° 15.757 de 15 de julio de 1985, el articulo 55
de la ley N° 18046 de 24 de octubre de 2006, Decreto 188/995 de 23
de mayo de 1995, Decreto 205/006 de 26 de junio de 2006 y Decreto
N° 184/015 de 14 de julio de 2015;

El Presidente de la Republica
actuando en Consejo de Ministros

DECRETA:

Articulo 1°.- Encomiéndase a la Oficina Nacional del Servicio Civil y
a la Agencia para €l Desarrollo del Gobierno de Gestion Electronica y
la Sociedad de la Informacion y del Conocimiento la elaboracion de
una Guia para la gestion efectiva de la modalidad de teletrabajo, un
plan de capacitaciones para una gestion efectiva del teletrabajo y un
informe de evaluacion sobre la gestion del teletrabajo en el &mbito de
la Administracion Central.

Articulo 2o.- La Oficina Nacional del Servicio Civil y la Agencia para
el Desarrollo del Gobierno de Gestion Electronica y la Sociedad de la
Informacion y del Conocimiento brindaran apoyo y seguimiento para
la planificacion de la gestion del cambio en la implementacion.

Articulo 3°.- H presente Decreto regird a partir de su publicacion.
Articulo 40.- Comuniquese, publiquese, etc.






