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| ¿QUÉ ES UN MODELO DE FAMILIAS DE OCUPACIONES?

Un modelo que ofrece un sistema estandarizado de clasificación y comparación de ocupaciones 
en la Administración Central del sector público uruguayo. Además de ser el pilar sobre el cual se 
basará la Nueva Carrera Administrativa, puede dar soporte a la toma de decisiones de 
planificación de la fuerza de trabajo y gestión del talento.

Ocupación: agrupación de actividades laborales de 
similar naturaleza en cuanto al tipo de trabajo 
desempeñado, a los conocimientos aplicados y a 
las habilidades y competencias requeridas.

• Analista de ambiente y recursos 
naturales
• Controlador/a de tráfico aéreo
• Líder de desarrollo y bienestar social
• Conductor/a de vehículos pesados

Ejemplos de ocupaciones
del MFO



| Transitando hacia una gestión humana por competencias  

Modelo de Familias de 
Ocupaciones por 
competencias

 Base de datos para la 
inteligencia de GH

 Lenguaje sobre 
ocupaciones, funciones y 
competencias común a 
toda la AC

 Criterio único de 
clasificación de 
ocupaciones, con puestos 
específicos por Inciso/UE



| MODELO DE FAMILIAS DE OCUPACIONES
| Las Ocupaciones se agrupan en 4 Familias:

FAMILIAS

• Líder de desarrollo y bienestar 
social

•Analista de ambiente y recursos 
naturales

• Controlador/a de tráfico aéreo

• Conductor/a de vehículos 
pesados



| MODELO DE FAMILIAS DE OCUPACIONES
| Y en 10 procesos:

Planificación y mejora del 
sector público

Fiscalización y 
control

Gestión de datos e 
información

Bienestar 
social

Procesos de 
soporte

Conocimiento e 
investigación

Salud

Seguridad y defensa

Desarrollo, innovación y 
sostenibilidad

Diseño y evaluación de 
políticas 10 1

9 2

38

7

6 5

4

PROCESOS

• Líder de desarrollo y bienestar 
social•Analista de ambiente y recursos naturales

• Controlador/a de tráfico aéreo



| Metodología de trabajo



| MODELO DE FAMILIAS DE OCUPACIONES

4
FAMILIAS

10
PROCESOS 

Para la gestión del 
modelo 

125
Descripciones 

OCUPACIONALES 
Para la gestión del 

proceso de 
reclutamiento y 

selección



| DESCRIPCIÓN DE LA OCUPACIÓN
El propósito de la Ocupación y 
sus actividades principales, entre 
otra información adicional, se 
sintetiza en la Descripción de la 
Ocupación.



| Por un Servicio Civil comprometido y orientado con la 
Administración y la ciudadanía   

86 talleres de 
identificación de 

competencias + de 1200 
entrevistas

650 participantes
113 Ocupaciones en el marco del 

nuevo sistema de carrea

+ 10.000 
personas 

asociadas a las 
ocupaciones

28 metodólogos y 
facilitadores

60 funcionarios de ONSC 
formados 



| Perfiles
| Descripción del puesto de trabajo - Criterios a tener en cuenta

1. Ocupaciones de referencia: se debe identificar y nombrar una de las ocupaciones de 
referencia propuestas y definidas en el modelo.

2. Título: refiere al puesto de trabajo que se vincula a la ocupación. 

3. Objeto del puesto: se deberá incluir el propósito de la ocupación de referencia.  

4. Tareas claves: se deberá tomar como referencia las actividades claves de la ocupación de 
referencia pudiendo ajustar de acuerdo con el puesto, la necesidad y contexto del 
organismo. Considerar el grado (ingreso o ascenso).

Es de suma importancia mantener la coherencia de la descripción entre sus destinos ítems 
(bloques de información), así como la coherencia externa en el conjunto de perfiles que el 
organismo pueda estar requiriendo.



¡MUCHAS GRACIAS!
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