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indice de Guias de Mejores Practicas de Gestién Humana

Subprocesos de Gestion : ,
Posibles guias
Humana

Integracion de Planificacion Estratégica Organizacional y Planificacion
Estratégica de GH
Mapa Estratégico de GH (articulado con Mapa Estratégico de la

Subproceso - Planificacién Organizacion)

Estratégica de Gestion Definicién de propuesta de valor de GH

Humana 4 Diagnéstico de madurez de la Gestion Humana (basado en modelo de
madurez
Analisis de brecha entre dotaciéon cuanti-cuali requerida por la
estrategia y dotacion disponible proyectada.

. Correlacion Procesos de trabajo - Organizacion del Trabajo
Subproceso - Disefio de la . Disefio de la Macro Organizacién
organizacion del trabajo . Disefio la Micro organizacion, (de puestos)
Definicion de perfiles
. Reclutamiento
2| selecden |
. Gestion de la "inclusion”
e e fal  ncoporaden |
Incorporacion
Empleo
Movilidad interna
E Gestion de la reconversion y reubicacion lab
Gestién y presupuesto por resultados
. Gestion continuada de Objetivos y Resultados Claves
Subproceso - Gestion del . Evaluacion de desempefio por objetivos
Desempefio y Desarrollo de Evaluacion de desempefio por competencias
Competencias . Gestion del aprendizaje - desarrollo de competencias
n Gestion de la capautaoon

I

. Gestion de las retribuciones monetarias fijas
Subproceso - Gestion de la . Gestion de las retribuciones monetarias variables

Subproceso - Gestién de
Carrera

compensacion 3 Gestién de las compensaciones no monetarias (beneficios)
4 Gestion de las recompensas intrinsecas
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Gestion de la comunicacion interna
Gestién del clima organizacional

Subproceso - Gestion
Organizacional

Subproceso - co}nd|C|ones i Telerelae
de trabajo
Gestién de la calidad de Vida en el Trabajo
Gestion de asistencias y licencias

Subproceso -
Administracion de Personal

Gestion de legajos
Gestion de jubilaciones
Liquidacion de sueldos

Bases de datos y gestién de la informacion de los funcionarios publicos

Subproceso - Sistema de R ; :
P y la organizacion del trabajo correspondiente

Informacion de Gestion

Humana Procesamiento y andlisis de los indicadores para la Gestién Humana

estratégica (CMI de GH)

ORT] ,

Cédigos de conducta y/o regimenes disciplinarios
conducta y procesos

disciplinarios Normas de procesos disciplinarios
et de Calitkd de s | 1 Modelo de Servicio de Gestion Humana
Servicios de GH p) Modelo Organizativo de Gestién Humana

B~ | - DN [~ [ e [w 0]~

Subproceso - normas de

[~ |- .

Para mantenernos en contacto: comunidad.depracticagh@onsc.gub.uy



