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Analista de contabilidad y finanzas

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Procesos de Soporte

PROPOSITO DE LA OCUPACION

Desarrollar acciones analiticas en la gestion de los procesos contables, financieros y presupuestales de la
Organizacion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

Realizar el registro, consolidacion y analisis contable, financiero, presupuestal o de rendicién de cuentas
de una Organizacién o Programa, requeridos en el marco de sus procesos de soporte o los sustantivos,
o bien para la gestién de la contabilidad general de la Administracidon Central.

Gestionar y controlar reportes, balances, planes financieros de gastos e inversiones, estados financieros
u otros documentos e instrumentos de la gestion financiero contable, con fines de planificacién,
seguimiento, control, rendiciéon de cuentas u otros, implementando conciliaciones, andlisis de cuentas
bancarias, estudios impositivos, cargas de datos e informacién en sistemas transversales de gobierno,
entre otras acciones.

Dictaminar, o recomendar dictamen mediante analisis técnico, en materia de autorizaciones,
habilitaciones, expedicion de avales u otras acciones en su ambito de competencia.

Brindar asesoramiento técnico y atencién a solicitudes de datos e informacién en el ambito de su
competencia, elaborando los reportes e informes que le sean requeridos.

Gestionar los sistemas de informacién que permitan mantener los registros administrativos
actualizados y generar informacion oportuna y de calidad para la toma de decisiones, la
implementacion de eventuales procesos de control o auditoria interna o externa, la proteccién de la
informacién publica u otros fines.

Realizar otras acciones encomendadas relativas a la ocupacion.

Puede llegar a requerirse, en el marco del desarrollo en la ocupacion:

Definir la estrategia de gestion financiera o contable de la Organizacion o del Programa
correspondiente.

Disefiar mejoras en los procesos y procedimientos de trabajo, estdndares de referencia y/o proponer
modificaciones a la normativa en su ambito de competencia.

Disefiar metodologias, protocolos, procedimientos o pautas de referencia en general, de aplicacion
transversal a otras dependencias del Estado.
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