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Asesor/a en salud y seguridad ocupacional

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Procesos de soporte

PROPOSITO DE LA OCUPACION

Brindar asesoramiento en materia de salud y seguridad ocupacional y gestionar acciones relativas a su
planificacién, adopciéon de mejores practicas, control de cumplimiento normativo y de protocolos, evaluacion,
capacitacion y sensibilizacion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

Asesorar en temas de salud y seguridad ocupacional, analizando e identificando las condiciones del
ambiente y/o riesgos laborales, con la finalidad de propiciar buenas practicas y evaluar estrategias para
el cuidado de la salud en el trabajo.

Realizar el seguimiento y evaluacion de la implementacién de la normativa y de las politicas y protocolos
internos vinculadas a la salud y seguridad laboral, efectuando monitoreo, analisis de resultados,
propuestas de medidas correctivas, entre otras acciones.

Gestionar, a la interna de la Organizacién, el plan de implementacién de las politicas de gobierno o
estandares que correspondan, analizando riesgos, proponiendo mejoras, desarrollando y evaluando los
procedimientos e intervenciones especificas de aplicacion.

Disefiar y ejecutar planes de capacitaciones y formacion, facilitacion de talleres y otras instancias de
sensibilizacién o difusién, promocionando las buenas practicas y brindando herramientas para el cuidado
de la salud y seguridad en el trabajo.

Atender solicitudes de datos e informacion en el ambito de su competencia, elaborando los reportes e
informes que le sean requeridos.

Gestionar los sistemas de informacién que permitan mantener los registros administrativos actualizados
y generar informacién oportuna y de calidad para la toma de decisiones, laimplementacién de eventuales
procesos de control o auditoria interna o externa, la proteccién de la informacion publica u otros fines.

Realizar otras acciones encomendadas relativas a la ocupacion.

Puede llegar a requerirse, en el marco del desarrollo en la ocupacién:
Definir la estrategia de gestion humana en lo que respecta a la salud y seguridad ocupacional.

Controlar el cumplimiento de los estadndares de seguridad en obras de infraestructura, actuando como
técnico prevencionista y analizar causales de eventuales accidentes.
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