Uruguay ONSC .‘ ) Nuevo Sistema

. . Oficina Nacional S .. .
Presidencia del Servicio Civil k“—' de Carrera Administrativa

Lider de proyectos y programas

Familia ocupacional Administracion superior

Proceso Procesos de soporte

PROPOSITO DE LA OCUPACION

Liderar equipo/s de trabajo hacia el logro de resultados de impacto estratégico para la Organizacién en
procesos propios de la gestién de proyectos y programas, sean estos de soporte a la gestién o vinculados a
cometidos institucionales.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

Liderar y supervisar el desarrollo e implementacion de las politicas publicas, herramientas e
instrumentos vinculados a los proyectos y programas vigentes, asignados a su portafolio, en el marco
de los cometidos institucionales, o bien de la estrategia de la Organizacion relacionada a los procesos
de soporte en esta materia.

Formular y comunicar la planificacion estratégica correspondiente a su ambito de competencia,
supervisando su cumplimiento, evaluando impacto y resultados obtenidos, y rindiendo cuentas por lo
actuado.

Liderar la gestién de los componentes del sistema organizacional en concordancia con el modelo de
gestion institucional, abarcando la organizacion del trabajo, la gestion de los recursos, de las personas,
de los sistemas de informacién y de los procesos, entre otros.

Liderar equipo/s de trabajo, proyectos y programas, orientando y gestionando su desempefio hacia el
logro de los objetivos trazados y a la mejora continua en la gestién.

Articular con autoridades y otros actores internos o externos a la Organizacién para asegurar el logro de
los resultados comprometidos.

Resolver incidentes o imprevistos que excedan la responsabilidad de su/s equipo/s de trabajo,
involucrandose en la resolucién de problemas e identificacion de oportunidades de mejora.

Asegurar la gestion de los sistemas de informacidén que permitan mantener los registros administrativos
actualizados y generar informacién oportuna y de calidad para la toma de decisiones, la implementacién
de eventuales procesos de control o auditoria interna o externa, la proteccién de la informacién publica
u otros fines.

Realizar otras acciones encomendadas relativas a la ocupacion.
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